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Quy định 144 về “Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong
giai đoạn mới” được đánh giá là ban hành kịp thời, có ý nghĩa quan trọng, góp
phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, được cán bộ, đảng viên và nhân
dân đánh giá cao.

Quy định 144 về “Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong
giai đoạn mới” được Bộ Chính trị ban hành 9/5 vừa qua đã thu hút sự quan tâm
của đông đảo cán bộ, đảng viên và nhân dân. Để ban hành Quy định, Ban
Tuyên giáo Trung ương đảm nhận vai trò tham mưu Bộ Chính trị xây dựng Quy
định này, hết sức chặt chẽ, khoa học và logic.

Quy định được đánh giá là ban hành kịp thời, có ý nghĩa quan trọng, góp phần
xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, được cán bộ, đảng viên và nhân dân
đánh giá cao. Tiến sỹ Đoàn Văn Báu, Vụ Trưởng Vụ Lý luận chính trị, Ban Tuyên
giáo Trung ương trao đổi về vấn đề trên.

Được Bộ Chính trị phân công đảm nhận vai trò tham mưu Bộ Chính trị ban hành
quy định số 144 ngày 9/5/2024 về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ
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đảng viên trong giai đoạn mới, Tiến sỹ có thể chia sẻ về quá trình xây dựng quy
định này được Ban Tuyên giáo Trung ương quan tâm chỉ đạo thực hiện ra sao?

Tiến sỹ Đoàn Văn Báu: Có thể nói rằng, thực hiện nhiệm vụ Ban Bí thư và Bộ
Chính trị phân công, Ban Tuyên giáo Trung ương đã tổ chức hết sức chặt chẽ-
Đây là một văn bản cho toàn Đảng, vì vậy phải hết sức chặt chẽ, bài bản và
mang tính khoa học vào thực tiễn. Đây là Quy định mang tính pháp lý để trong
thời gian tới, chúng ta phải triển khai tổ chức thực hiện. Chính vì vậy chúng tôi
đã thành lập các Tiểu Ban liên quan đến việc tổng kết những vấn đề lý luận, kể
cả tổng kết những vấn đề thực tiễn cho xây dựng chuẩn mực Quy định 144.

Thực tế cho thấy những năm gần đây một bộ phận đảng viên, trong đó có
những người ở vị trí lãnh đạo quản lý cấp cao đã có những vi phạm nghiêm
trọng bị xử lý kỷ luật. Vậy Quy định 144 ra đời trong bối cảnh như thế thì có ý
nghĩa như thế nào?

Tiến sỹ Đoàn Văn Báu: Bên cạnh những thành tựu, lớp lớp cán bộ trung kiên
tạo nguồn cảm hứng hết lòng hết sức vì dân và hy sinh vì dân, thì cũng bộc lộ
một bộ phận suy thoái, khi có quyền lực thì có sự suy thoái. Những ai rèn luyện
tốt thì không suy thoái, cơ chế thị trường đã tác động vào đời sống, tức là mặt
trái đã chi phối một bộ phận không rèn luyện, như Bác Hồ nói là phải rèn luyện
suốt đời.

Vì chủ quan mắc vào câu chuyện tiêu cực trong tư duy, nảy sinh vấn đề làm sai
lệch đường lối, cho nên chúng ta đã xử lý cương quyết để đảm bảo câu chuyện
đoàn kết trong Đảng. Bây giờ, nếu trong Đảng có một bộ phận như thế mà
không xử lý thì sẽ không thể có sự đoàn kết nhất trí, thống nhất trong Đảng. Do
đó, chúng đã xử lý một cách cương quyết không vùng cấm, lan tỏa và bài bản,
lớp lang, khi xử lý là tâm phục, khẩu phục- Đây là câu chuyện nhất quán trong
phòng, chống tham nhũng.
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Chuẩn mực 144 trong nhiệm kỳ XIII có thể nói là chưa bao giờ chúng ta quan
niệm phải hoàn thiện các thể chế như Đại hội XIII, cho nên công tác cán bộ có
rất nhiều văn bản quan trọng. Ví dụ, chống chạy chức chạy quyền, chống tiêu
cực trong công tác cán bộ, Quy định nêu gương… rất nhiều các văn bản ra đời,
nhưng mới chỉ tập trung vào ngăn chặn, đẩy lùi theo hướng chống.

Song đối với Quy định 144 mang tính xây- có thể nói lần đầu tiên chúng ta tổng
hợp toàn bộ là trong chống có xây và trong xây có chống, nhưng lấy xây là căn
cốt, là cơ bản. Để từ đó chúng ta tạo dựng một mối quan hệ chặt chẽ, lấy xây
để đẩy lùi tiêu cực, lấy tích cực để đẩy lùi tiêu cực, lấy tất cả những cái làm tốt
lấn át cái xấu.

Quy định 144 có đề ra 5 tiêu chuẩn đạo đức đối với người đảng viên, ông có thể
phân tích tại sao lại chọn năm tiêu chí đạo đức như vậy làm cốt lõi?
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Tiến sỹ Đoàn Văn Báu: Lần này chúng ta xây dựng số từ trong chuẩn mực
ngắn đi, nhưng đồng hành với với đó là 19 tiêu chí đánh giá cho 5 điều trong
chuẩn mực, bắt nguồn từ câu chuyện kế thừa, vận dụng và phát triển sáng tạo
trong những điều kiện mới, trong những bối cảnh mới. Ví dụ như điều thứ nhất,
tức là phải yêu nước, phải tôn trọng nhân dân, phải tuyệt đối trung thành với
Đảng với Tổ quốc.

Đây là vấn đề kiên định những nội dung từ trước đến nay chúng ta đang làm,
nhưng nội dung tôn trọng nhân dân có cái mới, đó là luôn luôn lắng nghe, thấu
hiểu, luôn luôn đồng hành giúp đỡ nhân dân, để khi dân cần, dân khó chúng ta
phải cùng với dân. Thứ hai là phải thúc đẩy dân chủ cơ sở, trong đó để dân biết,
dân bàn, dân làm, dân giám sát, kiểm tra, dân thụ hưởng đúng tinh thần. Yêu
nước bây giờ không phải chung chung, mà yêu trước phải biết yêu nguồn cội,
yêu lịch sử, yêu truyền thống cách mạng, yêu những thành tựu chúng ta đang
có...

Lần này chúng ta phải đổi mới, đổi mới ở chỗ là người có đạo đức cách mạng
được thể hiện sáng nhất, rõ nhất khi khó khăn; Càng khó khăn, gian khổ, nếu có
đạo đức thì phải trung kiên với sự nghiệp, còn nếu không sẽ bị ngả nghiêng dao
động. Vì vậy, lần này đề cao bản lĩnh vững vàng trước mọi khó khăn. Cùng với
đó ở đây nhất quán với 4 kiên định mà đồng chí Tổng Bí thư, cũng như trong
Văn kiện Đảng ta nói rất nhiều đó là: Kiên định vận dụng sáng tạo Chủ nghĩa
Mác- Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh; Kiên định độc lập dân tộc gắn liền với chủ
nghĩa xã hội; Kiên định con đường đổi mới; Kiên định các nguyên tắc xây dựng
Đảng, nhưng trong đó phải có một yêu cầu đảm bảo là phấn đấu cao nhất lợi
ích quốc gia dân tộc lên trên hết, trước hết; Tuân thủ luật pháp quốc tế để phát
triển. Phải cần, kiệm, liêm chính; liêm chính bây giờ đặt ra ở chỗ là danh dự,
lương tâm mà cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhiều lần nói: Phải có tự trọng,
có liêm sỉ, danh dự là điều thiêng liêng cao quý nhất. Danh dự không phải là gì
cao xa mà là việc làm tròn bổn phận, trách nhiệm trên cương vị của mỗi cán bộ
đảng viên được phân công- đây là điều cốt lõi.

Vậy theo Tiến sỹ, có những điểm nào cần lưu ý để tổ chức thực hiện hiệu quả
Quy định 144 này để quy định thực sự được quán triệt, cũng như thấm nhuần
trong các tầng lớp đảng viên cũng như đông đảo nhân dân?
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Tiến sỹ Đoàn Văn Báu, Vụ trưởng Vụ Lý luận chính trị, Ban Tuyên giáo
Trung ương

Tiến sỹ Đoàn Văn Báu:  Vừa qua Bộ Chính trị cũng rất quan tâm để có một
hội nghị trực tuyến toàn quốc về Quy định số 144, nhưng Hội nghị này mới chỉ
là bước đầu, mà cần phải trở thành một đợt chính trị sâu rộng trong toàn đảng.
Vì thế đầu tiên phải chuyển đổi nhận thức, nhận thức ở đây không phải là một
lần, mà nhận thức phải liên tục, lớp lang khoa học qua nhiều cách truyền thông.
Phải nâng cao nhận thức, trong đó vai trò nêu gương của người đứng đầu là rất
qua trọng.

Thứ hai là cụ thể hóa các chương trình, kế hoạch theo Ban Tuyên giáo Trung
ương đã có hướng dẫn rất chi tiết, đều là những căn cứ rất sáng để cho chúng
ta xây dựng. Cùng với đó phải tăng cường vai trò giám sát, kiểm tra; kiểm tra
nhận thức được chưa? kiểm tra chương trình hành động để xây dựng chuẩn này
cho từng đối tượng đã phù hợp chưa?

Từ đó phải đưa thành những chuẩn mực để đánh giá chất lượng cán bộ công
chức và cán bộ đảng viên. Có như vậy mới có hiệu quả, lấy hành động là nhân
tố quyết định, phải tạo ra thực sự một bước chuyển.

Trân trọng cảm ơn Tiến sỹ!

Theo VOV.vn
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