
Sáu tháng đầu năm 2022, Đồng Nai có 231
nhân viên y tế nghỉ việc
15:51 27/06/2022

Nguyên nhân dẫn đến trình trạng trên là do thu nhập thấp và môi trường làm
việc áp lực.

Ngày 27/06, thông tin từ đại diện Sở Y tế tỉnh Đồng Nai cho hay, chỉ trong 06
tháng đầu năm 2022, Đồng Nai đã có 231 bác sĩ, điều dưỡng và kỹ thuật viên
tại các cơ sở y tế công lập từ tỉnh đến xã nghỉ việc - cao hơn nhiều so với các
năm trước. 

Hàng trăm y, bác sĩ nghỉ việc. Ảnh Báo Đồng Nai.

Tình trạng nhân viên y tế nghỉ việc ở các bệnh viện lớn tuyến tỉnh còn tuyển
được người, nhưng ở tuyến xã, huyện rất lo ngại. Nhiều trung tâm y tế, trạm y
tế không thu hút được bác sĩ mới về làm việc. Số người mới chỉ có từ nguồn bác
sĩ đào tạo theo địa chỉ do Sở Y tế phân về. Dù vậy, họ chấp nhận bồi thường và
xin nghỉ việc sau đó không lâu.
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“Nhiều bệnh viện “than” không thể thành lập được khoa, phòng vì thiếu điều
dưỡng. Trong 03 năm gần đây, chúng tôi phải đối mặt với tình trạng bác sĩ xin
nghỉ cao hơn số nhận vào. Những bác sĩ nghỉ lại có kinh nghiệm, chứng chỉ hành
nghề”, đại diện Sở Y tế tỉnh Đồng Nai cho biết thêm.

Ngoài ra, có một số bệnh viện không thiếu bác sĩ nhưng đa phần lại là bác sĩ
mới ra trường, chưa có kinh nghiệm. Sự chênh lệch giữa 02 thế hệ bác sĩ cũ -
bác sĩ mới khá lớn nên việc phát triển chuyên môn rất khó khăn. Còn lực lượng
điều dưỡng thiếu ngay từ khâu tuyển sinh ở các trường đào tạo. Sau khi tốt
nghiệp, các em lại thường không chọn bệnh viện công vì thu nhập còn quá
thấp, trong khi thời gian làm việc ngoài giờ của nhân viên y tế tại các bệnh viện
công kéo quá dài.

Để bù vào số người nghỉ việc, các bệnh viện phải nhận người mới. Vì mới nên
chưa chưa đáp ứng công việc và áp lực lại đè lên vai những người ở lại. Vòng
luẩn quẩn, công việc nhiều, lương thấp rồi xin nghỉ có lẽ sẽ vẫn tiếp diễn.

Theo thống kê của Sở Y tế tỉnh Đồng Nai, năm 2019 toàn tỉnh có 104 bác sĩ và
156 điều dưỡng nghỉ việc ở các cơ sở y tế công lập. Năm 2020 có 80 bác sĩ và
131 điều dưỡng; từ tháng 11/2021 đến nay có 79 bác sĩ và 151 điều dưỡng
nghỉ việc.

Các cơ sở y tế khẩn thiết đề nghị tỉnh sớm có giải pháp nhằm tăng thu nhập,
đảm bảo đời sống cho đội ngũ y, bác sĩ để giữ chân y, bác sĩ, đặc biệt những
người có trình độ chuyên môn cao ở lại bệnh viện công lập.

 

Phong Vân
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