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AEON nhan “cu dup” hai nam lién tai “Noi lam
viéc tot nhat Chau A”

14:50 18/08/2025

Tai |& trao gidi "Nai Lam Viéc T6t Nhat Chau A 2025" (HR Asia Award), Céng ty
TNHH AEON Viét Nam (AEON Viét Nam) la nha ban 1é duy nhat dugc vinh danh
la "Noi Lam Viéc Tét Nhat Chau A" nadm th( 7 lién tiép va hang muc "Doanh
Nghiép C6 M6i Truding Lam Viéc Da Dang, Binh Pang va Hoa Nhap" (D.E.l) nam
th( hai lién tiép.

Hai gidi thuéng nay mét 1an nita khang dinh chién lugc phat trién nhan sy clta
AEON Viét Nam, coi phat trién nhan tai va xay dung moi truong lam viéc ly
tudng la chién lugc trong tam, song hanh cung chién lugc kinh doanh, la chia
khda cho su thanh cong bén virng ctia doanh nghiép.
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Ba Tran Thi Tuyét Trinh - Trudng phong Nhan su clia AEON Viét Nam
nhan gidi tai HR Asia Award 2025.

Khang dinh vi thé véi “cu dap” giai thuéng tai HRAA 2025



Giai thudng "Noi Lam Viéc Tét Nhat Chau A" 1a mot trong nhiing giai thuéng
quoc té uy tin trong Iinh vuc nhan su, dugc t6 chic thudng nién bdi HR Asia -
Tap chi hang dau vé nhan su tai Chau A. Nam 2025, véi chu dé “Multi-
Generation Synergy - Sic manh da thé hé”, khao sat tai Viét Nam da duogc thuc
hién trén 655 doanh nghiép véi sy tham gia clia nhan su cép co sé cho dén cac
nhan su cap cao nhu gidm doc diéu hanh, gidm doc nhan su.

Tai |é trao gidi HR Asia Awards 2025, AEON Viét Nam la nha ban Ié duy nhét an
th( 7 lién tiép dugc vinh danh trong Top “Noi lam viéc tét nhat Chau A” va nam
th& hai chién thang hang muc giai thudng “Doanh nghiép cé moi truong lam
viéc da dang, binh dang va hoa nhap”.

AEON Viét Nam cam két mang dén co hdi phat trién su nghiép bén
virng

Tap doan AEON xac dinh Viét Nam la thi truong chién lugc trong di€ém bén canh
Nhat Ban, dat muc tiéu dén nam 2030 sé tang gap ba lan quy md. D& hién thuc
hdéa muc tiéu nay, AEON sé day manh chién lugc mé réng trén pham vi toan
quoc véi da dang mo hinh ban 1&, véi nhu cau tuyén dung lién tuc, mang dén
hang ngan co hoi viéc lam cho nguoi lao dong va déng gbép tich cuc vao su phat
trién bén ving cda Viét Nam.

Riéng trong nam 2025, AEON Viét Nam du kién lién ti€p khai truong 03 Trung
tam Bach hda Téng hop & Siéu thi, 01 Trung tdm Mua sam cung nhiéu siéu thj
va clra hang chuyén doanh. Theo dé, c6ng ty sé tuyén dung gan 1.300 nhan su



mM3&i (ca toan thoi gian va ban thai gian) trén khap ca nudc, ma rong co hdi phat
trién cho ca Ung vién bén ngoai va nhan su noi bo.

Theo khao sat ciia HR Asia nam 2025, nhan su AEON Viét Nam déu danh gia
doanh nghiép cao hon muc trung binh nganh. Cu thé, chinh sach khuyén khich
nhan vién hoc thém ky nang/ching chi dat 4,46 diém (so vdi 4,06 di€m trung
binh nganh), va tiéu chi “Téi tin rang céng viéc cla minh c6 y nghia véi muc
tiéu cla t6 chic” dat 4,40 di€m (so véi 4,07 diém trung binh nganh).

DE lién tuc gilt vitng, va dugc chinh nhan sy ndi tai danh gid la noi lam viéc c6
nhiéu co hoi phat trién bén virng, AEON Viét Nam duy tri va phat trién nhiéu
chinh séch, chuong trinh nham tao méi trudng hoc tap va phat trién lién tuc cho
nhan su. Cac chinh séch tai trg hoc phi, cing nén tadng hoc tap truc tuyén phong
phU nhu E-learning va M.0.0.C (Mass Open Online Courses), mang dén co hoi
nang cao ky nang cho moi cap bac. B&n canh dé, cac khoéa dao tao Retail
Trainee 1-5 dugc chu trong nang cao chat lugng, cung cap kién thic chuyén
sau vé ban 1é, nganh hang va van hanh hé thong.
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Pong thoi, AEON dé cao tinh than trao quyén: khuyén khich nhan vién chd déng
déng gop y tudng, dé xuat gidi phap cai ti€n quy trinh va th& nghiém sang kién
md&i thdng qua cac chuong trinh nhu “Best Practices” (Dé an cai ti€én) va “AEON
Future Leader”. Nhan su dugc cap nhat dinh ky hang thang vé chinh séach, tinh
hinh va chién lugc méi ciia doanh nghiép, dong thoi tham gia cac hoat dong ndi
bd da dang nhu Khao sat Nguén nhan luc Hanh phuc, Staff Engagement Survey
va HR Day.



K&t qua cta nhimng nb luc nay thé hién ré qua su gan bé lau dai: tinh dén thang
7/2025, AEON Viét Nam c6 226 nhan su da lam viéc trén 10 nam, minh ching
cho mo6i truong lam viéc 6n dinh va co hoi phat trién bén ving.

Anh Thai Xa Lem - Phé phong du &n thuc phdm ché bién san, Khéi van hanh
cho biét: “G&n 10 nadm lam viéc tai AEON Viét Nam, t6i co co héi duoc ddm
nhiém nhiéu vi tri quan trong, ludn chuyén qua nhiéu phong ban va vi tri céng
ty khdc nhau. Viéc céng ty phat trién va tao diéu kién cho nhan sy thu suc la co
héi quy gid dé téi va déng nghiép thu suc la co héi quy gia dé téi va cdc dong
nghiép tich Idy kinh nghiém, khéng ngung hoc hoi va lam mdi minh. Téi luén
san sang don nhéan thu thach mdi, tiép tuc né luc va ndng cdp ban than maoi
ngay”

Pa dang thé hé - Stic manh kién tao méi truong lam viéc bén virng

Chién thang tai hang muc D.E.I mét 1an nira khang dinh né luc cia AEON Viét
Nam trong viéc xay dung moi trudng lam viéc da dang, bao trum va hudng dén
an sinh nhan su. So véi mat bang chung nganh ban 1&, doanh nghiép dat két
qua vugt trbi, dac biét & hai tiéu chi: “Ca hbi phat trién co6ng bang” dat 4,38
diém (so véi 4,08 diém trung binh nganh) va “Su thoai mai khi thao luan vé
niém tin, van héa” dat 4,20 diém (so vdi 3,94 diém).

Tinh dén thang 5/2025, co cau nhan su phan anh roé su da thé hé: thé hé Y
chiém 50%, thé hé Z 46% va thé hé X 4%, trong dé gan 200 nhan sy thé hé'Y
dang ddm nhan vai tro quan ly. Luc lugng tré gitip doanh nghiép thau hiéu
khach hang, nhéat |a cac gia dinh tré, dong thoi tao nén su két hgp da dang vé
kinh nghiém, gia tri va phong cach lam viéc - yéu té quan trong dé déi mdi
trong nganh ban 1é von nhiéu bién dong.
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Pap Uing nhu cau ngay cang cao cla nhan vién, AEON Viét Nam da diéu chinh
chinh sach nhan su, tU tai cau trdc phuc lgi, tich hgp van hda khai van, dén xay
dung 16 trinh nghé nghiép linh hoat cho tirng nhém lao dong. Cac khao sat noi
bd cho thay doanh nghiép dugc danh gia la noi lam viéc lanh manh (4,36 so vdi
3,99 diém trung binh nganh) va ludén dat nhan vién lam uu tién trong giai doan
kho khan (4,28 so véi 3,87).

Nam 2025, nhiéu chinh séch phtc lgi méi dugc trién khai nhu tang ngay nghi
phép, tang ngay nghi hang thang cho khéi van hanh, hay nang muc trg cap nha
6 cho nhan vién. Doanh nghiép déng thoi duy tri cadc hoat déng ghi nhan déng
gop, tir chuong trinh “Nhan vién cla thang” dén vinh danh Long Service Award
va Contribution Award, nham cang cé su gan két lau dai.

Song song vGi dé, AEON Viét Nam xay dung van hda giao ti€p cdi ma théng qua
hop dinh ky, “stay interview” va hé thong phan héi lién tuc, gilip moi nhan su
déu dugc 1dng nghe. Van hdéa khai van dugc ddy manh & moi cap do, tir Career
Coaching, 1-1, khai van nhém, dén cac su kién thudng nién nhu “Coaching
Festival”. K&t qua la di€m s6 “nhan sy san sang ho trg déng nghiép” dat 4,54,
cao hon muc trung binh nganh va tang dang ké so v4i nam 2024.

Vi triét ly “Leaders Create Leaders”, AEON Viét Nam trao quyén cho nhan su
lam cha céng viéc, dong thai khuyén khich 1anh dao tréd thanh nguai truyén cam
hing va dao tao thé hé ké can. M6 hinh c6 van chéo gilra cac thé hé ciing dugc
tri€n khai dé€ thic ddy hoc héi I1an nhau, lan tda kinh nghiém va béi dap van hoéa
ton trong.



Nh{rng n6 luc nay gitip AEON Viét Nam lién ti€p nhan cu dup gidi thudng HR
Asia Award, khang dinh vi thé 1a m6t trong nhimng nha tuyén dung hap dan
hang dau nganh ban |é. Doanh nghiép tiép tuc kién dinh triét ly phat trién bén
viing, kién tao nai lam viéc noi moi cd nhan déu duogc tran trong, trao quyén va
khuyén khich phat huy gia tri riéng, dong hanh lau dai cung té chuec.
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