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Theo lộ trình trong Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH 2014) đến năm 2020 sẽ có 3
chính sách lớn về hưu trí có hiệu lực: Điều kiện nghỉ hưu khi suy giảm 61% khả
năng lao động; mức lương hưu hàng tháng khi chưa đủ 20 năm đóng BHXH;
điều chỉnh căn cứ đóng BHXH để tính lương hưu và trợ cấp một lần.

 

Mức lương mới về hưởng lương hưu hàng tháng

Quy định của điều 56 (Luật Bảo hiểm xã hội 2014) quy định từ năm 2020, lao
động nam đủ điều kiện quy định tại Điều 54 của Luật Bảo hiểm xã hội, khi có 18
năm đóng BHXH thì mức lương hưu hằng tháng được tính bằng 45% mức bình
quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội.

Theo đó đối với trường hợp lao động nữ đủ điều kiện quy định tại điều 54 của
Luật, Điều 56 quy định: Lao động nữ nghỉ hưu từ năm 2018 trở đi là 15 năm
đóng BHXH

Cứ thêm mỗi năm, người lao động nam và nữ được tính thêm 2% và mức tối đa
bằng 75%.

Cách tính lương hưu của Luật BHXH 2014 có gây bất lợi cho lao động nữ bắt đầu
hưởng lương hưu trong giai đoạn từ năm 2018 đến 2021 có thời gian đóng
BHXH từ đủ 20 năm đến 29 năm 6 tháng, so với lao động nam theo cách tính
của Luật BHXH 2006.
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Mức

hưu trí của người dân sẽ thay đổi sau năm 2020 (Ảnh minh họa)

Điều chỉnh căn cứ tính lương hưu, trợ cấp một lần

Điều 62 Luật BHXH2014 quy định, người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế
độ tiền lương do Nhà nước quy định và có toàn bộ thời gian đóng BHXH theo
chế độ tiền lương này thì mức bình quân tiền lương tháng đóng BHXH để tính
lương hưu, trợ cấp một lần được tính như sau:

Tham gia BHXH từ ngày 1/1/2020 đến 31/12/2024 thì tính bình quân của tiền
lương tháng đóng BHXH của 20 năm cuối trước khi nghỉ hưu.Trước đó, người lao
động thuộc đối tượng trên khi tham gia BHXH từ ngày 1/1/2016 đến 31/12/2019
thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng BHXH của 15 năm cuối trước khi
nghỉ hưu…

Điều kiện nghỉ hưu khi bị suy giảm khả năng lao động

Tại Điểm a, Khoản 1, Điều 55 Luật BHXH năm 2014 có quy điều kiện hưởng
lương hưu khi suy giảm khả năng lao động.

Theo đó, người lao động khi nghỉ việc có đủ 20 năm đóng BHXH trở lên được
hưởng lương hưu với mức thấp hơn so với người đủ điều kiện hưởng lương hưu
trong điều kiện bình thường về tuổi hưu (nam 60 và nữ 55 tuổi).

Lộ trình cụ thể: Từ ngày 1/1/2016, nam đủ 51 tuổi, nữ đủ 46 tuổi và bị suy giảm
khả năng lao động từ 61% trở lên thì đủ điều kiện hưởng lương hưu khi suy giảm
khả năng lao động.
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Sau đó mỗi năm tăng thêm 1 tuổi cho đến năm 2020 trở đi, nam đủ 55 tuổi và
nữ đủ 50 tuổi thì mới đủ điều kiện hưởng lương hưu khi suy giảm khả năng lao
động từ 61% trở lên.

Với thời điểm hiện nay (năm 2019), lao động nam chỉ cần đủ 54 tuổi và lao
động nữ đủ 49 tuổi là đủ điều kiện về tuổi để được hưởng lương hưu khi suy
giảm khả năng lao động từ 61% trở lên.

Hằng Vương (T/h)
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