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9 tháng đầu năm 2018, Tỉnh ủy, UBND tỉnh Bắc Giang phối hợp cùng các sở,
ban ngành đã tích cực chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể để nâng
cao hiệu quả công tác quản lý về lao động, bảo hiểm xã hội (BHXH). Tuy nhiên,
số nợ BHXH, BHYT, BHTN của các đơn vị trên địa bàn tỉnh lên đến 137,3 tỷ
đồng, giảm 10 tỷ đồng so với cùng kỳ tháng 8/2018 nhưng số nợ vẫn ở mức
cao.

Từ đầu năm đến nay, BHXH tỉnh Bắc Giang đã tổ chức thanh tra, kiểm tra tại
118 đơn vị, doanh nghiệp và thu nợ được 24 tỷ đồng; phát hiện hàng loạt các

sai phạm trong việc đóng, hưởng chế các chế độ BHXH, BHYT

Trước tình trạng nợ bảo hiểm của các đơn vị, ông Hoàng Văn Vũ, Phó Chánh
Văn phòng, BHXH tỉnh Bắc Giang cho biết: “BHXH tỉnh hàng tháng lập danh
sách nợ, liên tục gửi thư nhắc nợ, đôn đốc nợ tới các đơn vị này, nếu không
được sẽ tổ chức tiến hành thanh tra, kiểm tra đối với các đơn vị, doanh nghiệp
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nợ BHXH. Tùy vào mức độ tình hình thực tế, Giám đốc BHXH tỉnh thuộc thẩm
quyền xử phạt cao nhất là 75 triệu đồng”

Để nâng cao hiệu quả công tác quản lý pháp luật lao động trong doanh nghiệp,
đảm bảo quyền lợi, lợi ích của người lao động, ông Nguyễn Văn Linh, Chủ tịch
UBND tỉnh Bắc Giang yêu cầu các sở, ngành liên quan, các địa phương tăng
cường công tác tuyên truyền pháp luật lao động cho cả doanh nghiệp và người
lao động. Tăng cường phối hợp giữa các ngành trong quản lý nhà nước về thực
hiện pháp luật lao động trong doanh nghiệp; các địa phương xây dựng kế hoạch
tăng số lượng doanh nghiệp đóng BHXH cho người lao động; công khai việc
đóng BHXH cho người lao động biết đồng thời đôn đốc các doanh nghiệp đóng
BHXH, xử phạt nghiêm nếu đơn vị, doanh nghiệp không chấp hành.

Bên cạnh đó, Sở Lao động - Thương binh và Xã tỉnh hội chịu trách nhiệm chủ trì
chuẩn hóa, thống nhất dữ liệu tình hình doanh nghiệp đóng BHXH cho người lao
động, chịu trách nhiệm trong việc tăng số doanh nghiệp đóng BHXH cho công
nhân. Chủ trì phối hợp với Sở Tư pháp tuyên truyền quy định pháp luật lao
động. Phối hợp với BHXH tỉnh, các địa phương thanh tra các đơn vị có dấu hiệu
vi phạm, đi kèm hình thức xử lý vi phạm sao cho phù hợp với tình hình thực
tiễn.

Từ đầu năm đến nay, BHXH tỉnh Bắc Giang đã tổ chức thanh tra, kiểm tra tại
118 đơn vị, doanh nghiệp và thu nợ được 24 tỷ đồng; phát hiện hàng loạt các
sai phạm trong việc đóng, hưởng chế các chế độ BHXH, BHYT. Qua công tác
thanh tra, kiểm tra đã phát hiện 40 doanh nghiệp nợ từ 9 tháng trở lên với số
tiền 35,63 tỷ đồng. Một số doanh nghiệp nợ kéo dài như: Công ty cổ phần gạch
ngói Thạch Bàn (Yên Dũng) nợ 15 tháng với gần 1 tỷ đồng; Công ty TNHH May
Yên Dũng nợ 16 tháng với số tiền gần 1,1 tỷ đồng; Công ty TNHH Fine Land
Apprel Việt Nam (Khu công nghiệp Đình Trám, Việt Yên) nợ 17 tháng với số tiền
hơn 6,9 tỷ đồng. Xử phạt vi phạm hành chính 75 triệu đồng đối với Công ty
TNHH Duo Vina (Lạng Giang) do doanh nghiệp vi phạm nghĩa vụ nộp BHXH,
BHYT, BHTN cho người lao động với số tiền 4,5 tỷ đồng.

Trước tình trạng nợ đọng BHXH, để đảm bảo quyền lợi cho người lao động BHXH
các tỉnh, thành phố sẽ  cực tham mưu cho Tỉnh ủy, UBND tỉnh; phối hợp với các
ngành chức năng trên địa bàn triển khai thực hiện nhiều giải pháp đẩy mạnh
phát triển đối tượng; thu đúng, đủ, kịp thời, chống tồn đọng; giải quyết đầy đủ,
kịp thời các quyền lợi về BHXH, BHYT cho người lao động.

Như Lan
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