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Năm 2024, tỉnh Bắc Giang có nhu cầu tuyển dụng khoảng 112 nghìn lao động.
Bình quân giai đoạn 2025-2030, nhu cầu tuyển 90 nghìn lao động/năm. Trong
đó, lao động có trình độ cao đẳng, đại học khoảng 6 nghìn người/năm.

Sinh viên Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội trao đổi về nhu cầu việc
làm, thực tập tại các doanh nghiệp ở Bắc Giang.

UBND tỉnh Bắc Giang vừa phối hợp với Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội tổ
chức hội nghị xúc tiến, thu hút lao động chất lượng cao đến làm việc tại các
doanh nghiệp (DN) trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. 

Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội hiện đào tạo khoảng 34 nghìn sinh
viên, trong đó có hơn 3 nghìn sinh viên quê Bắc Giang. Những năm qua, trường
đã phối hợp với các DN trên địa bàn tỉnh Bắc Giang tổ chức tư vấn, định hướng
và đào tạo lao động phù hợp với nhu cầu tuyển dụng. Nhiều sinh viên của nhà
trường sau khi tốt nghiệp làm việc tại các DN trên địa bàn tỉnh.
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Tại hội nghị, đại diện 5 DN (Tập đoàn Khoa học kỹ thuật Hồng Hải; Công ty
TNHH Luxshare - ICT; Công ty TNHH Newwing Interconnect Technology; Công ty
TNHH Công nghệ Lens Việt Nam; Công ty TNHH Ja Solar Việt Nam) thông tin về
nhu cầu tuyển dụng, chính sách lương, tiền thưởng, hỗ trợ đi lại, nhà ở... của lao
động khi đến làm việc tại DN.

Đại diện lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Trường Đại học Công
nghiệp Hà Nội và các DN trao đổi, giải đáp một số ý kiến của sinh viên về: Chính
sách với sinh viên năm cuối có nhu cầu thực tập tại DN; chỉ tiêu tuyển dụng cụ
thể với từng ngành, nghề và yêu cầu, đãi ngộ với từng vị trí việc làm; các hình
thức đào tạo tại chỗ, học ngoại ngữ, bồi dưỡng kỹ năng đối với sinh viên các
ngành trọng điểm khi đến DN làm việc.

Năm 2024, tỉnh Bắc Giang có nhu cầu tuyển dụng khoảng 112 nghìn lao động.
Bình quân giai đoạn 2025-2030, nhu cầu tuyển 90 nghìn lao động/năm. Trong
đó, lao động có trình độ cao đẳng, đại học khoảng 6 nghìn người/năm.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Trần Văn Hà, Phó Giám đốc Sở Lao động -
Thương binh và Xã hội nhấn mạnh, tỉnh Bắc Giang đặc biệt quan tâm tới việc
thu hút nguồn nhân lực. Không chỉ thu hút, đào tạo mà Bắc Giang còn tạo điều
kiện để lao động phát huy hết năng lực, kinh nghiệm, hỗ trợ công nhân an cư để
giữ chân họ.

Chủ trương của tỉnh Bắc Giang trong công tác thu hút đầu tư thời gian tới là lựa
chọn các DN, dự án đầu tư công nghệ cao, thân thiện với môi trường, tăng khả
năng đóng góp ngân sách, sử dụng ít lao động. Vì vậy, tỉnh mong muốn có thêm
nhiều lao động trẻ, lao động có tay nghề đến làm việc. Hội nghị là dịp để tăng
cường phối hợp giữa tỉnh Bắc Giang với nhà trường, thúc đẩy hợp tác đào tạo
nguồn nhân lực chất lượng cao. Tới đây, Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội và
các DN đẩy mạnh hoạt động liên kết trong đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực
chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu phát triển của DN, tạo cơ hội việc làm có thu
nhập cao cho sinh viên sau khi tốt nghiệp.

Bá Đoàn
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