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Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh, Phạm Hoàng Sơn vừa ký ban hành Chỉ thị số
07/CT-UBND yêu cầu tăng cường công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực lao
động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp trên địa bàn tỉnh.

Ảnh minh họa

Theo Chỉ thị, thời gian qua, công tác quản lý trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm
xã hội, bảo hiểm thất nghiệp trên địa bàn tỉnh đã có nhiều chuyển biến tích cực,
góp phần bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động và thúc đẩy phát
triển kinh tế - xã hội. Tuy nhiên, tại một số doanh nghiệp vẫn còn xảy ra tình
trạng nợ lương, chậm đóng, trốn đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp;
vi phạm quy định về hợp đồng lao động, dẫn đến tranh chấp lao động, ngừng
việc tập thể, ảnh hưởng đến môi trường đầu tư, kinh doanh.

Để khắc phục những tồn tại, hạn chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà
nước, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các sở, ngành, địa phương triển khai đồng bộ
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nhiều giải pháp. Trong đó, Sở Nội vụ được giao chủ trì tăng cường tuyên truyền,
phổ biến pháp luật; rà soát, tổng hợp tình hình chấp hành của doanh nghiệp;
xây dựng kế hoạch kiểm tra hằng năm, tập trung vào các đơn vị nợ lương, nợ,
trốn đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp hoặc có dấu hiệu vi phạm.

Cơ quan bảo hiểm xã hội tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền chính sách; công khai
danh sách đơn vị chậm đóng; chủ động rà soát, phân loại, áp dụng biện pháp
thu hồi nợ; kiên quyết xử lý vi phạm, đặc biệt đối với các doanh nghiệp nợ từ 3
tháng trở lên. Đồng thời, phối hợp với lực lượng Công an xử lý các hành vi có
dấu hiệu vi phạm pháp luật hình sự.

Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh tăng cường kiểm tra, giám sát doanh
nghiệp; hướng dẫn thực hiện đúng quy định về lao động, đối thoại, thương
lượng tập thể. Công an tỉnh chủ động nắm tình hình, xử lý các hành vi vi phạm,
nhất là trốn đóng, gian lận, trục lợi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp.

Cùng với đó, các cơ quan như Sở Tài chính, cơ quan Thuế, Thanh tra tỉnh tăng
cường phối hợp trong kiểm tra, đối chiếu dữ liệu, kịp thời phát hiện và xử lý vi
phạm; đồng thời kiến nghị hoàn thiện cơ chế, chính sách liên quan.

UBND các xã, phường đưa chỉ tiêu phát triển người tham gia bảo hiểm xã hội,
bảo hiểm thất nghiệp và giảm nợ đọng vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội;
tăng cường kiểm tra, xử lý các doanh nghiệp vi phạm; định kỳ công khai danh
sách doanh nghiệp nợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp.

Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn tăng cường tuyên truyền
pháp luật lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; chủ động bảo vệ
quyền lợi người lao động; kịp thời nắm bắt, kiến nghị xử lý vi phạm; phối hợp cơ
quan bảo hiểm xã hội xử lý doanh nghiệp nợ đọng, đồng thời nâng cao hiệu quả
hoạt động công đoàn cơ sở, nhất là khu vực ngoài nhà nước.

Việt Anh
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