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TH&CL đã thông tin về Công ty CP Đào tạo và Cung ứng nhân lực Lạc Hồng
(Công ty Lạc Hồng, địa chỉ tại số 09-TT27, KĐT Văn Phú, Hà Đông, Hà Nội) về
việc Giám đốc Công ty, ông Phạm Ngọc Hổ, có những dấu hiệu mập mờ trong
việc thu tiền đặt cọc đối với người đi XKLĐ (theo phản ánh của chị Nguyễn Thị
Thanh ở Đông Hưng, Thái Bình).

THCL- TH&CL đã thông tin về Công ty CP Đào tạo và Cung ứng nhân lực
Lạc Hồng (Công ty Lạc Hồng, địa chỉ tại số 09-TT27, KĐT Văn Phú, Hà
Đông, Hà Nội) về việc Giám đốc Công ty, ông Phạm Ngọc Hổ, có những
dấu hiệu mập mờ trong việc thu tiền đặt cọc đối với người đi XKLĐ
(theo phản ánh của chị Nguyễn Thị Thanh ở Đông Hưng, Thái Bình).

Theo đó, chị Thanh đã đến trao đổi với đại diện Công ty Lạc Hồng để tìm hiểu và
đăng ký đi lao động xuất khẩu nước ngoài. Tuy nhiên, trong quá trình tìm hiểu,
chị thấy có những điều bất minh nên đã phản ánh với phóng viên TH&CL.
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ông Phạm Ngọc Hổ (áo trắng) - GĐ Công ty Lạc Hồng trao đổi với phóng viên

Nhằm làm sáng tỏ những nghi ngờ của Chị Thanh đã phản ánh và kiểm chứng
lại thông tin,  chúng tôi đã gọi điện trao đổi qua một số điện thoại được đăng tải
trên trang Website của công ty có tên: lachongjsc.vn/dang-ky/cho một nhân
viên tên là Huế với những nội dung liên quan cần tìm hiểu, hẹn sẽ quay lại để
trao đổi trực tiếp.

Ngày 26/12/2016, phóng viên đã "mục sở thị" Công ty Lạc Hồng, trong vai một
người có nhu cầu cho con đi xuất khẩu lao động sang Nhật Bản mà trước đó đã
liên lạc qua điện thoại.

Tiếp chuyện và trao đổi với chúng tôi là bà Bùi Thị Như Huế, nhân viên của
Công ty Lạc Hồng, người đã trả lời qua điện thoại trước đó với phóng viên. Điều
lạ lùng khiến chúng tôi nghi ngờ có sự khuất tất ở đây ngay từ lúc tiếp xúc đầu
tiên đó là bà Huế và một nhân viên khác luôn hỏi "phóng viên đến đây như thế
nào, qua ai giới thiệu; người đó tên là gì?, ở đâu?"...

Hỏi lại bà Huế "tại sao phải cần biết rõ thông tin người giới thiệu?", bà Huế cho
biết "để người đó cũng có trách nhiệm trong việc giới thiệu người đến công ty"
(?!).

Khi biết chúng tôi không có nhu cầu đi du học, bà Huế nói, bên này có đơn hàng
lắp ráp về ô tô của hãng NISSAN, ngoài ra có ngành nghề chế biến thực phẩm.
Nếu quyết định đi, sẽ được học tiếng tại đây, học phí sẽ không thu, sau đó sẽ
làm các bước sơ tuyển. Thủ tục trước hết phải bảo đảm sức khỏe, có cam kết thi
tuyển là 10 triệu đồng để người lao động phải thi đúng thời gian theo quy định.

Theo bà Huế giải thích, cam kết này không phải gửi sang bên Nhật, chỉ là cam
kết cho đối tác bên Nhật biết là có tên trong danh sách thi tuyển.

Bà Huế cũng cho biết toàn bộ kinh phí đi xuất khẩu lao động và các bước tiến
hành và còn nói, tất cả các khoản tiền đều phải nộp tại Công ty Lạc Hồng, nếu
có vấn đề gì thì bên Lạc Hồng sẽ trả lại cho người đi lao động.

Khi đề nghị bà Huế cung cấp các thủ tục để tham khảo, bà Huế đã in và đưa
cho phóng viên 3 văn bản. Gồm Giấy cam kết thi tuyển đơn hàng.

Trong bản cam kết này tại mục 8 có ghi: Toàn bộ việc nộp tiền và các giấy tờ
liên quan nêu tại Muc 1, Mục 2 là do tôi và gia đình tôi hoàn toàn tự nguyện,
trong trạng thái tinh thần tỉnh táo và không bị ai ép buộc hay lừa dối.
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Tại Mục 9 ghi: Sau khi thi tuyển, nếu tôi trúng tuyển đơn hàng thì mọi thủ tục
tài chính và hồ sơ liên quan, tôi xin cam kết sẽ nộp thông qua công ty giới thiệu
là Công ty Lạc Hồng.

Nếu trong trường hợp tôi không thông qua Công ty Lạc Hồng thì số tiền cam kết
10 triệu đồng, tôi xin bồi thường hoàn toàn cho quý công ty số tiền nói trên và
bồi thường đầy đủ cho quý công ty những thiệt hại do việc tôi vi phạm cam kết
gây ra...

Hai văn bản tiếp theo là Thông báo đơn hàng và Quy trình lao động thực hiện
(có logo, tên, địa chỉ đầy đủ của Công ty Lạc Hồng).

Về hợp đồng lao động, bà Huế cho biết, sẽ ký cả 3 bên, gồm: Người lao động –
Công ty Lạc Hồng – Bên đưa người lao động và phải sau khi xuất cảnh nếu
người lao động đồng ý, thì công ty mới có thủ tục đó (?!).

Như vậy có thể thấy, Công ty Lạc Hồng đã có những dấu hiệu vi phạm pháp luật
trong việc tổ chức thi tuyển và làm các hồ sơ thủ tục để đưa người đi lao động
nước ngoài. Việc soạn thảo sẵn Bản cam kết để đưa cho người đi lao động ký
với những nội dung bắt buộc khi không thực hiện được cam kết, phải chăng đó
là một hành vi chiếm dụng vốn?

Công ty Lạc Hồng không có chức năng đưa người đi lao động nước ngoài, tuy
nhiên theo lời bà Huế thì mọi giao dịch và nộp tiền đều được thực hiện tại Công
ty Lạc Hồng, liệu có đúng theo các quy định của pháp luật?

Ngày 07/01/2017, phóng viên đã trở lại Công ty Lạc Hồng làm việc (trước đó đã
đặt lịch hẹn với ông Phạm Ngọc Hổ, GĐ Công ty Lạc Hồng) với mục đích làm rõ
những nội dung mà bà Bùi Thị Như Huế đã cung cấp.

Nhưng công ty không thừa nhận việc thu tiền đi XKLĐ, nhưng cũng không giải
thích được "tại sao lại chuyển cho phóng viên những giấy tờ có in logo, thông
tin địa chỉ của công ty?"; không đưa ra bất kỳ giấy tờ nào khẳng định có liên kết
với bên thứ 3 để đưa người đi XKLĐ và luôn cho rằng "bà Huế làm trên danh
nghĩa cá nhân"?

Tuy nhiên, khi được hỏi những giấy tờ có in logo công ty do bà Huế trước đó đã
cung cấp cho phóng viên, thì ông Hổ cho rằng, mới đang "setup" chương trình,
chứ chưa đi vào hoạt động... Vậy việc phát tán tài liệu của công ty khi chưa đi
vào hoạt động, đúng với quy định của pháp luật hay chưa?

 Để làm rõ bản chất sự việc, ngày 09/01/2017, phóng viên đã có cuộc trao đổi
qua điện thoại với bà Trần Thị Vân Hà, Trưởng phóng Thông tin truyền thông
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(Cục Quản lý lao động ngoài nước – Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội). Bà
Hà khẳng định: Công ty Lạc Hồng chưa được cấp giấy phép. Việc Công ty Lạc
Hồng để nhân viên phát tán tài liệu là hoàn toàn trái với quy định và như vậy là
lừa đảo. Việc làm này, cần phải báo cho cơ quan công an vào cuộc để điều tra.

Như vậy, có thể khẳng định, phản ánh của chị Thanh về sự mập mờ trong quá
trình tuyển dụng và tổ chức đưa người đi lao động nước ngoài có dấu hiệu vi
phạm pháp luật là có cơ sở. Một lần nữa, đề nghị các cơ quan chức năng vào
cuộc điều tra, làm rõ những dấu hiệu vi phạm nêu trên để bảo đảm người dân
có nhu cầu đi XKLĐ, không gặp phải những rắc rối sau này.

           Linh Tuệ
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