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Sở Thông tin và Truyền thông TP. Hồ Chí Minh và Tổ chức Đại học Pháp ngữ
(AUF) vừa phối hợp tổ chức hội thảo "Đào tạo nhân lực chất lượng cao phục vụ
chiến lược phát triển đô thị thông minh: Kinh nghiệm quốc tế, tiềm năng hợp
tác, giải pháp triển khai".

Phát biểu tại hội thảo, ông Võ Văn Hoan, Phó Chủ tịch UBND TP. Hồ Chí Minh
cho biết, thời gian qua, TP. Hồ Chí Minh đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể
trong việc phát triển kinh tế, đặc biệt là ngành công nghiệp, công nghệ thông
tin.

Hiện nay, TP. Hồ Chí Minh là nơi hội tụ nhiều doanh nghiệp lớn ở trong nước và
quốc tế, trong đó một số lượng lớn doanh nghiệp công nghệ số đang hoạt động,
có sự đóng góp quan trọng vào sự phát triển của thành phố.

Cũng theo ông Võ Văn Hoan, thực hiện Nghị quyết 31 của Bộ Chính trị, mục tiêu
của TP. Hồ Chí Minh đến năm 2030 là phải nỗ lực xây dựng thành phố trở thành
đô thị văn minh, hiện đại, nghĩa tình, năng động, sáng tạo, có chất lượng sống
tốt và là thành phố dịch vụ, công nghiệp hiện đại, dẫn đầu về kinh tế số, xã hội
số và là trung tâm về kinh tế tài chính, thương mại, văn hóa, giáo dục, khoa học
công nghệ và hội nhập sâu rộng với quốc tế.
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Phó Chủ tịch UBND TP. Hồ Chí Minh Võ Văn Hoan cùng các đại biểu
tham dự hội thảo (Ảnh: Thanhuytphcm.vn)

Để thực hiện tầm nhìn này, TP. Hồ Chí Minh phải nỗ lực, phấn đấu để đạt mức
tăng trưởng bình quân 8 - 8,5%/năm, GRDP bình quân đạt 14.500 USD. Trong
đó, tỉ lệ đóng góp kinh tế số cho GRDP đạt 40% trở lên.

"Đây là mục tiêu tham vọng và phải nỗ lực mới thành hiện thực. Do đó, để đạt
mục tiêu này, TP. Hồ Chí Minh cần nguồn nhân lực sản xuất mới, được gọi là
nhân lực số, công nghệ số; phải hình thành yếu tố sản xuất mới là dữ liệu số và
động lực mới là đổi mới sáng tạo số" - Phó Chủ tịch UBND TP. Hồ Chí Minh nhấn
mạnh.

TP. Hồ Chí Minh mong muốn AUF cùng tổ chức quốc tế khác đồng hành cùng
TP.HCM để mở ra thêm nhiều cơ hội hợp tác với các tổ chức, doanh nghiệp, các
đối tác trong và ngoài nước. Từ đó, có thể phát triển và triển khai các dự án
công nghệ mang tính đột phá trong các lĩnh vực như y tế, giáo dục, giao thông,
đô thị và môi trường nhằm tạo ra giá trị mới cho cộng đồng.

Lãnh đạo TP. Hồ Chí Minh cam kết quyết tâm nỗ lực xây dựng chính quyền số,
nền tảng số, cải thiện chất lượng cung cấp dịch vụ công trực tuyến cho người
dân và doanh nghiệp.

Hồ Chí Minh mong các doanh nghiệp sẽ cùng nỗ lực chuyển đối số, tiếp tục triển
khai và đưa vào hoạt động sản xuất trên môi trường số, cung cấp sản phẩm
dịch vụ số hóa để phục vụ cho nhu cầu đời sống xã hội, tiến tới mục tiêu là hỗ
trợ người dân được tiếp cận, sử dụng các sản phẩm dịch vụ số với những chính
sách ưu đãi phù hợp.

Theo ông Lâm Đình Thắng, Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông TP. Hồ Chí
Minh, nhu cầu về nhân lực công nghệ thông tin của thành phố ngày càng lớn,
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ngày một tăng cao và năm sau cao hơn năm trước, lên đến vài chục ngàn
nguồn nhân lực trong một năm.

Cụ thể, nhân lực này không chỉ cần cho cơ quan Nhà nước mà còn cần cho
doanh nghiệp. Không chỉ cần cho doanh nghiệp lớn, mà hiện nay doanh nghiệp
nhỏ và vừa cũng rất cần, tập trung vào các lĩnh vực như phát triển phần mềm,
trí tuệ nhân tạo, phân tích dữ liệu, an ninh mạng.

Ở góc độ của Sở Thông tin và Truyền thông, ông Lâm Đình Thắng nhìn nhận
việc dự báo nhu cầu nguồn nhân lực và đánh giá hiện trạng nguồn lực của
thành phố hàng năm là rất quan trọng và cần có con số chính xác.

Do đó, từ đầu năm 2025, Sở Thông tin và Truyền thông sẽ phối hợp với Hội Tin
học TP. Hồ Chí Minh thực hiện một đề tài là hằng năm xuất bản một cuốn sách
về nguồn nhân lực công nghệ thông tin.

Tại chương trình, ông Lâm Đình Thắng cũng nêu lên thực tế, TP. Hồ Chí Minh
đang thiếu đội ngũ chuyên gia tư vấn sâu trong vấn đề công nghệ cao, công
nghệ lõi như là AI, vi mạch, dữ liệu lớn…

Hoàng Bách (t/h)
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