
Bảo đảm các vấn đề về giới, bình đẳng giới
được đưa vào chương trình giảng dạy trong hệ
thống giáo dục quốc dân
17:45 03/02/2022

Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ
và bình đẳng giới giai đoạn 2021-2030. Theo đó, phấn đấu tăng tỷ lệ nữ tham
gia các vị trí quản lý, lãnh đạo trong các cơ sở giáo dục, các cơ quan quản lý
nhà nước về giáo dục và nghiên cứu khoa học.

Ảnh minh hoạ. Ảnh: internet.

Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ và bình đẳng giới giai đoạn 2021-2030 đặt mục
tiêu tiếp tục thu hẹp khoảng cách giới, tạo điều kiện, cơ hội để phụ nữ và nam giới tham
gia, tiếp cận và thụ hưởng bình đẳng trong lĩnh vực giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn
bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, góp phần vào sự phát triển bền vững của đất nước.

Đồng thời bảo đảm sự tham gia bình đẳng của phụ nữ vào các vị trí lãnh đạo và
quản lý ở các cấp học, trình độ đào tạo và các cấp quản lý giáo dục nhằm phát
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huy tiềm năng, sức sáng tạo của phụ nữ, góp phần thực hiện thành công đổi
mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, hướng tới thực hiện cam kết đạt
mục tiêu phát triển bền vững về bình đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ.

Cụ thể, phấn đấu bảo đảm các vấn đề về giới, bình đẳng giới được đưa vào
chương trình giảng dạy trong hệ thống giáo dục quốc dân; thu hẹp khoảng cách
giữa trẻ em trai và gái trong tiếp cận giáo dục ở các vùng, miền; tăng tỷ lệ nữ
tham gia các vị trí quản lý, lãnh đạo trong các cơ sở giáo dục, các cơ quan quản
lý nhà nước về giáo dục và nghiên cứu khoa học.

Để đạt được các mục tiêu đề ra, Kế hoạch cũng nêu rõ các nhiệm vụ và giải
pháp thực hiện. Theo đó, quan tâm bố trí, sử dụng cán bộ nữ nhằm nâng cao tỷ
lệ nữ cán bộ lãnh đạo, quản lý trong các đơn vị, cơ sở giáo dục và đào tạo, nhất
là các cơ quan quản lý giáo dục.

Xây dựng và triển khai chương trình đưa nội dung về bình đẳng giới vào hệ
thống bài giảng chính thức trong các cấp học; đổi mới phương pháp, hình thức
dạy học nội dung về giới, bình đẳng giới, giới tính, sức khỏe sinh sản. Bảo đảm
nền giáo dục có chất lượng, công bằng, toàn diện và thúc đẩy cơ hội học tập
suốt đời cho mọi người.

Ngoài ra, cần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, xây dựng đội ngũ cán bộ nữ
có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực lãnh đạo, quản lý đáp ứng yêu cầu
đổi mới. Tăng cường phối hợp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước nhằm
tạo động lực cho phụ nữ phát huy vai trò nòng cốt trong xây dựng gia đình no
ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.

Kế hoạch được thực hiện theo hai giai đoạn. Giai đoạn 1 (2021 - 2025): Tập
trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp bảo đảm hiệu quả; đánh giá các mục
tiêu và giải pháp của Kế hoạch vào cuối năm 2025 và điều chỉnh (nếu cần
thiết); tổ chức sơ kết thực hiện Kế hoạch giai đoạn 1 vào đầu năm 2026.

Giai đoạn 2 (2026 - 2030): Triển khai các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện có hiệu
quả Kế hoạch, đồng thời tập trung củng cố và nâng cao chất lượng các hoạt
động, bảo đảm hoàn thành các mục tiêu; đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch
vào cuối năm 2030 và tổng kết vào đầu năm 2031.
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