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Tại chương trình giao lưu trực tuyến cùng cơ quan Bảo hiểm xã hội Thành phố
Hồ Chí Minh diễn ra trong tháng 5/2026, ban tổ chức đã tiếp nhận nhiều câu hỏi
từ phía đại diện doanh nghiệp liên quan đến phương án giải quyết quyền lợi cho
nhóm nhân sự chuẩn bị bước vào tuổi nghỉ hưu nhưng có tổng thời gian tích lũy
đóng bảo hiểm xã hội chưa đạt mốc 15 năm.

Bảo hiểm xã hội TPHCM hướng dẫn 3 hướng giải quyết mà người lao
động có thể lựa chọn khi đến tuổi nghỉ hưu mà họ chưa đóng bảo
hiểm xã hội đủ 15 năm

Giải đáp trực tiếp về nội dung này, bà Nguyễn Thị Hồng Hạnh, Trưởng phòng
Tuyên truyền và Hỗ trợ người tham gia Bảo hiểm xã hội Thành phố Hồ Chí Minh,
cho biết hệ thống hành lang pháp lý hiện hành mở ra ba hướng giải quyết cụ
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thể để người lao động chủ động lựa chọn tùy thuộc vào điều kiện kinh tế và
nguyện vọng cá nhân.

Hướng thứ nhất tiếp tục tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện hoặc đóng một lần
cho thời gian còn thiếu

Người lao động chưa tích lũy đủ thời gian đóng có quyền lựa chọn tiếp tục tham
gia vào hệ thống bảo hiểm xã hội tự nguyện để tích lũy dần cho đến khi đủ mốc
thời gian quy định. Đặc biệt, cơ chế pháp lý cho phép người dân được đóng một
lần cho toàn bộ thời gian bảo hiểm xã hội còn thiếu để đủ điều kiện hưởng
lương hưu ngay, với điều kiện tổng thời gian cần đóng bù không được vượt quá
5 năm, tương đương tối đa 60 tháng.

Hướng thứ hai lựa chọn phương án hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng
từ chính khoản đóng cũ

Giải pháp này được thực thi theo quy định chi tiết tại Khoản 1 Điều 23 Luật Bảo
hiểm xã hội năm 2024. Theo đó, đối với những công dân Việt Nam đã đến tuổi
nghỉ hưu, có quá trình tham gia và tích lũy bảo hiểm xã hội nhưng không đủ
điều kiện để nhận chế độ lương hưu, đồng thời chưa đủ tuổi hoặc điều kiện để
nhận trợ cấp hưu trí xã hội, nếu cá nhân đó có nguyện vọng và chủ động làm
đơn yêu cầu, không lựa chọn phương án rút bảo hiểm xã hội một lần cũng như
không thực hiện bảo lưu thời gian thì sẽ được giải quyết hưởng khoản trợ cấp
hằng tháng. Nguồn kinh phí chi trả cho khoản trợ cấp này được trích và tính
toán từ chính tổng số tiền mà người lao động đã đóng vào quỹ trước đó.

Hướng thứ ba thực hiện thủ tục nhận trợ cấp bảo hiểm xã hội một lần

Trong trường hợp người lao động không có nhu cầu tiếp tục tham gia hệ thống
tự nguyện để nhận lương hưu và cũng không lựa chọn cơ chế nhận trợ cấp hằng
tháng, họ có quyền làm đơn đề nghị cơ quan chức năng giải quyết quyền lợi
theo chế độ hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội một lần theo đúng các quy định hiện
hành của pháp luật về bảo hiểm xã hội.
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