
Bắt đầu từ 2026, người lao động sẽ có thêm 1
ngày nghỉ khi sửa Bộ luật Lao động tới đây
17:27 15/01/2026

Nhằm thể chế hóa chủ trương của Bộ Chính trị chọn ngày 24/11 hằng năm là
Ngày Văn hóa Việt Nam, Cục Việc làm đã đề xuất bổ sung thêm 1 ngày nghỉ khi
sửa Bộ luật Lao động tới đây.

Liên quan đến việc Bộ Chính trị thống nhất chọn ngày 24/11 hằng năm là Ngày
Văn hóa Việt Nam và sẽ trở thành ngày nghỉ lễ, lãnh đạo Cục Việc làm cho biết,
Cục đã có công văn gửi Vụ Pháp chế (Bộ Nội vụ) về đề xuất đưa nội dung này
khi sửa đổi, bổ sung Bộ luật Lao động năm 2019.

Việc sửa đổi, bổ sung Bộ luật Lao động sẽ được thực hiện theo đúng trình tự,
thủ tục xây dựng pháp luật và báo cáo Chính phủ xem xét trước khi trình Quốc
hội quyết định.
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Theo Bộ luật Lao động 2019, người lao động được nghỉ tổng cộng 11 ngày nghỉ lễ, Tết
chính thức, hưởng nguyên lương, gồm Tết Dương lịch, Tết Âm lịch, Giỗ tổ Hùng Vương,
Ngày Chiến thắng 30/4, Quốc tế Lao động 1/5 và Quốc khánh 2/9.

Sau khi thể chế hóa chủ trương của Bộ Chính trị, năm 2026 sẽ được thêm 1 ngày nghỉ lễ,
nâng số ngày nghỉ lên 12 ngày.

Như vậy, cộng thêm các ngày nghỉ cuối tuần liền kề và hoán đổi ngày làm việc và thêm
một ngày nghỉ lễ vừa được quyết định, năm 2026, người lao động có tổng cộng 26 ngày
nghỉ các dịp lễ, Tết.
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