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Howard Schultz sở hữu chuỗi các công ty cà phê lớn nhất thế giới. Ông đã vươn
lên từ nghèo khó để trở thành một doanh nhân thành đạt sở hữu trong tay một
khối tài sản khổng lồ lên tới 3 tỷ USD và quản lý 300.000 nhân viên.

Howard Schultz sở hữu chuỗi các công ty cà phê lớn nhất thế giới. Ông
đã vươn lên từ nghèo khó để trở thành một doanh nhân thành đạt sở
hữu trong tay một khối tài sản khổng lồ lên tới 3 tỷ USD và quản lý
300.000 nhân viên.

Howard Schultz là CEO của Starbucks (một thương hiệu cà phê nổi tiếng trên
thế giới, có trụ sở chính ở Seattle, Washington, Hoa Kỳ), khởi nghiệp với hai bàn
tay trắng. Dưới đây là một số bí quyết thành công của Howard Schultz:
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- Bất kì ai cũng đạt được ước mơ nếu quyết tâm cũng như sự nỗ lực hết mình để
đạt được.

- Thành công không phải là sự bền vững mà được định nghĩa thông qua sự
trưởng thành của bạn. Thành công rất nông cạn nếu có không có ý nghĩa về
mặt tình cảm.

- Để thành công việc đầu tiên bạn cần phải có đam mê với con đường mà bạn
đã theo đuổi, đồng nghĩa với việc bằng lòng với việc hy sinh cũng như nếm trải
thất bại.

- Nếu bạn ấp ủ một giấc mơ nhỏ, bạn có thể sẽ thành công trong việc tạo dựng
từ những việc nhỏ. Đối với nhiều người, chỉ đạt được một mục tiêu nhỏ bé là đủ,
nhưng nếu bạn muốn tạo ra tầm ảnh hưởng lớn cũng như giá trị lâu dài, hay
mạnh dạn đặt ra những mục tiêu lớn.

- Đối xử với nhân viên tốt cũng là cách hiệu quả để thúc đẩy phát triển kinh
doanh cho một mục tiêu lớn mà lãnh đạo có thể hình dung.

- Bạn phải đặt 100% niềm tin vào lí do cốt lõi để bạn tồn tại.

- Sẽ có nhiều thời điểm bạn phải đưa ra những lựa chọn trái ngược với những lời
khuyên của mọi người xung quanh. Tuy nhiên không ai có thể dự đoán được
tương lai, đối mặt với những rủi ro cũng như thất bại là điều không thể tránh
khỏi trong lĩnh vực kinh doanh. Nhưng hãy luôn tin rằng con đường chúng ta đã
chọn  là đúng đắn nhất.

- Bạn phải đúng, và luôn luôn tin tưởng vào khả năng của bản thân, tin vào sự
mách bảo của trái tim rằng con dường chúng ta đã chọn là cách tốt nhất để đạt
được thành công.

- Thành công là trống rỗng nếu bạn đến đích một mình, giải thưởng lớn nhất là
đạt được sự ủng họ của những người chiến thắng.

- Không ai có thể chịu trách nhiệm về số phận của mình, nhưng là một nhà lành
đạo luôn phải chịu trách nhiệm để phát triển công ty bền vững. Không chỉ lãnh
đạo quá trình hoạt động của công ty, mà còn đảm bảo không ai có thể đánh bại
bạn.

- Bạn phải trung thực, đáng tin cậy, không che giấu. Các nhà lãnh đạo cần phải
tập trung vào cả sự minh bạch và dễ bị tổn thương với sự trung thực và khiêm
tốn.
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- Là một nhà lãnh đạo kinh doanh, nhiệm vụ của Howard Schultz không phải chỉ
là giành chiến thắng hay kiếm tiền mà còn phải xây dựng một công ty lớn và
bền vững mà đồng nghĩa tạo ra sư cân bằng giữa lợi ích và lương tâm xã hội.

 Giang Trần – An Du
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