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Ngày 15/11/2018, tại Hà Nội, Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam
(BIDV) vinh dự được trao giải thưởng “Doanh nghiệp tiêu biểu vì Người lao
động” năm 2018 và là một trong 10 doanh nghiệp xuất sắc nhất được nhận
bằng khen của Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI).

Đây là Giải thưởng thường niên có ý nghĩa lớn do Tổng Liên đoàn Lao động Việt
Nam, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Phòng Thương mại và Công nghiệp
Việt Nam phối hợp tổ chức nhằm biểu dương những doanh nghiệp có nỗ lực
không ngừng trong cải thiện môi trường làm việc, kết hợp hài hòa giữa việc thực
hiện các quy định của pháp luật Việt Nam với việc thực hiện các tiêu chuẩn
quốc tế về lao động; đảm bảo mối quan hệ hài hòa giữa lợi ích của doanh
nghiệp với quyền lợi của người lao động và lợi ích xã hội; góp phần nâng cao uy
tín và hình ảnh của doanh nghiệp Việt Nam trên trường quốc tế.

BIDV lọt Top 10 Doanh nghiệp được nhận bằng khen
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Vượt qua hàng trăm hồ sơ, qua nhiều vòng chấm chéo, BIDV đã vinh dự lọt top
10 Doanh nghiệp được trao bằng khen của VCCI. Theo Ban Tổ chức, các DN
tham gia Bảng xếp hạng năm nay đã có nhiều nỗ lực chăm lo đời sống vật chất,
tinh thần của người lao động, chú trọng đến công tác Công đoàn, tăng cường
đối thoại xã hội và quan tâm cải thiện điều kiện làm việc ngày một tốt hơn...

Trong suốt những năm qua, BIDV luôn đề cao: Nhân lực là một nhân tố quan
trọng hàng đầu cho sự phát triển và thành công của tổ chức. Vì vậy, một trong
những mục tiêu quan trọng nhất của BIDV là xây dựng, duy trì và phát triển đội
ngũ nhân viên đảm bảo đủ về số lượng và chất lượng thực hiện các mục tiêu,
chiến lược kinh doanh của hệ thống cũng như những nhiệm vụ chính trị của
ngành. BIDV đã xây dựng được nguồn lực ổn định và là ngân hàng có nguồn
nhân lực chất lượng tốt trong tương quan so sánh với các ngân hàng thương
mại tại Việt Nam. Điều này đã thể hiện chính sách thu hút và quản lý nhân tài
được BIDV quan tâm, chú trọng và thực hiện nhất quán trong khoảng thời gian
dài thông qua các giải pháp đồng bộ.

BIDV là một trong những ngân hàng hàng đầu chú trọng đến công tác đào tạo
nhân lực. Tại Trường Đào tạo Cán bộ BIDV, hàng năm ngân hàng đều tổ chức
các đợt đào tạo chuyên môn cho toàn bộ cán bộ nhân viên trên toàn quốc.
Trong làn sóng công nghệ 4.0, BIDV không chỉ triển khai mạnh mẽ việc chuyển
đổi sang ngân hàng số, mà lĩnh vực đào tạo cũng đổi mới sang hình thức đào
tạo trực tuyến, và cải tiến tài liệu hấp dẫn thu hút người học, nâng cao chất
lượng đào tạo chuyên môn cho người lao động.

BIDV đã xây dựng cơ chế chính sách đãi ngộ tương xứng với mức độ đóng góp
của người lao động thông qua hệ thống lương, thưởng cạnh tranh; Khả năng tạo
cơ hội thăng tiến phát triển nghề nghiệp đối với cán bộ trẻ có trình độ, đóng
góp. Bên cạnh đó, BIDV luôn quan tâm, chăm so phát triển toàn diện người lao
động, thực hiện đầy đủ các quyền lợi vật chất, tinh thần cho người lao động trên
cơ sở mức độ đóng góp, cống hiến của người lao động cho sự nghiệp phát triển
của BIDV, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật hiện hành.

Bên cạnh lương, thưởng, môi trường làm việc là điều mà người lao động quan
tâm thì nhân viên của BIDV được hưởng thêm nhiều phúc lợi tốt. Đối với các cán
bộ đã nghỉ hưu có hoàn cảnh khó khăn, ngân hàng hỗ trợ xây dựng, sửa chữa
nhà. Ngoài ra, đối với cán bộ công nhân viên mắc bệnh hiểm nghèo, con cái bị
bệnh, tật nguyền… Công đoàn BIDV kêu gọi đóng góp và sử dụng quỹ phúc lợi
để hỗ trợ…

Hàng năm, Công đoàn BIDV luôn được Công đoàn Ngân hàng Việt Nam ghi nhận
và đánh giá là đơn vị top đầu trong các công đoàn cấp trên cơ sở, đã triển khai
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và thực hiện tốt Nghị quyết, chương trình kế hoạch của Tổng LĐLĐ Việt Nam và
Công đoàn Ngân hàng Việt Nam, góp phần tích cực vào việc hoàn thành xuất
sắc nhiệm vụ chính trị và kế hoạch kinh doanh của đơn vị và của ngành Ngân
hàng. Tham gia và đóng góp có hiệu quả vào các chương trình ASXH - Vì cộng
đồng. Năm 2016 được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng khen, năm 2017 được
Công đoàn NHVN tặng Cờ thi đua dẫn đầu khối thi đua CĐ NHVN.

Minh Anh
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