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Tại TP. Quy Nhơn, tỉnh Bình Định vừa diễn ra Chương trình “Tri ân cá nhân
Saigon Co.op xuất sắc”. Theo đó, 350 cán bộ, nhân viên, người lao động của
Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Thành phố Hồ Chí Minh (Saigon Co.op) đã
được vinh danh và tri ân.

Chương trình do Saigon Co.op tổ chức. Tham dự Chương trình có các vị: Thái
Lương Hùng, Giám đốc Saigon Co.op - Khu vực miền Trung; Nguyễn Danh Nhân,
Giám đốc Co.opmart Quy Nhơn; cùng đại diện lãnh đạo các đơn vị thuộc hệ
thống Saigon Co.op và Co.opmart Quy Nhơn.

Quang cảnh Chương trình “Tri ân cá nhân Saigon Co.op xuất sắc”.
Ảnh: Văn Minh

Chương trình “Tri ân cá nhân Saigon Co.op xuất sắc” là hoạt động nhằm kỷ
niệm 35 năm thành lập Saigon Co.op (1989-2024).

Saigon Co.op được thành lập vào ngày 12/5/1989. Trải qua 35 năm, tập thể cán
bộ, lãnh đạo, nhân viên, người lao động thuộc hệ thống Saigon Co.op đã vượt
qua vô vàn khó khăn, trở ngại để xây dựng nên thương hiệu có uy tín dẫn đầu
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ngành bán lẻ hiện đại tại Việt Nam.

Theo ông Thái Lương Hùng, 35 năm ấy với nhiều gian nan thử thách, nhưng
chính từ trong những khó khăn đó đã rèn luyện, hun đúc và kết tinh nên một
tập thể Saigon Co.op kiên cường, đoàn kết, vượt qua mọi thử thách, không
ngừng nỗ lực để xây dựng niềm tin yêu tuyệt đối từ triệu gia đình Việt, linh hoạt
trong từng bước đi để giữ vững vị trí Nhà bán lẻ hàng đầu Việt Nam, tiếp nối
truyền thống “Người nội trợ đảm đang của nhân dân”, xứng đáng với danh hiệu
cao quý “Anh hùng lao động trong thời kỳ đổi mới” mà Nhà nước trao tặng.

Ông Thái Lương Hùng (bài trái) trao tặng giấy khen và hoa cho các
cán bộ, nhân viên thuộc hệ thống Saigon Co.op. Ảnh: VM

Năm 2024 là một năm đặc biệt ý nghĩa đối với Saigon Co.op, đánh dấu cột mốc
35 năm hình thành và phát triển, là dịp khơi dậy, phát huy những giá trị truyền
thống vẻ vang, tiếp nối truyền thống tốt đẹp của thể hệ đi trước, tận tâm và
trách nhiệm trong mọi hoạt động, là một chặng đường dài với nhiều bứt phá, nỗ
lực vươn lên và cũng không ít chông gai, thử thách.

Cũng theo ông Hùng, với mong muốn tiếp tục lan tỏa và phát huy những giá trị
truyền thống cao đẹp và tự hào của tổ chức hợp tác xã mà Saigon Co.op đã
dựng xây hơn 35 năm qua, thông qua Chương trình, Saigon Co.op mong muốn
tri ân sự gắn bó của cán bộ, nhân viên, người lao động để anh chị em cống hiến
hết mình cho sự nghiệp phát triển Saigon Co.op tạo nên những bước tiến dài
trên con đường kinh doanh phục vụ…Cụ thể, tại cơ sở của Co.opmart Quy Nhơn,
Giám đốc Saigon Co.op - Khu vực miền Trung Thái Lương Hùng đã trực tiếp trao
đổi, trò chuyện cùng tất cả cán bộ nhân viên của hệ thống Saigon Co.op.
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Cán bộ, nhân viên Saigon Co.op được vinh danh chụp ảnh lưu niệm
cùng Ban tổ chức. Ảnh: V. Minh

Đặc biệt, nhân dịp này, Saigon Co.op đã tri ân 350 gương cá nhân xuất sắc của
hệ thống Saigon Co.op. Đây là động thái nhằm gắn kết, sẻ chia tình cảm và trân
trọng tri ân sự tận tâm phục vụ mà lãnh đạo Liên hiệp mong muốn truyền đến
toàn thể cán bộ, nhân viên, người lao động đơn vị nói riêng, cũng như cán bộ,
nhân viên trên toàn hệ thống của Saigon Co.op để cùng nhau tiếp tục nỗ lực, cố
gắng vượt mọi khó khăn, thách thức, phấn đấu thực hiện hoàn thành kế hoạch
hoạt động kinh doanh, không ngừng nâng cao chất lượng phục vụ và chăm sóc
khách hàng, mang đến những trải nghiệm mua sắm, dịch vụ tiện ích mới cho
khách hàng…

Viết Hiền
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