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Chiều 27/10, tại Quốc hội, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Nguyễn Kim Sơn
đã phát biểu làm rõ ý kiến các vị đại biểu Quốc hội nêu tại phiên họp. Bộ trưởng
cho biết, nhiều năm về trước đã không đủ giáo viên do bỏ việc, nhiều năm
không tuyển, tuyển nhỏ hơn số nghỉ hưu do thừa, thiếu cục bộ, khó điều tiết và
thiếu do tăng dân số tự nhiên.

Nhiều năm đã luôn thiếu giáo viên

Theo Bộ trưởng Nguyễn Kim Sơn, vừa qua, Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng nhận
được hơn 200 ý kiến của cử tri gửi tới, trong đó đều bày tỏ sự băn khoăn, lo lắng
giữa việc ngành thiếu giáo viên và hiện tượng giáo viên bỏ việc và chuyển việc.
Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng cho biết, vấn đề thiếu giáo viên và vấn
đề giáo viên nghỉ việc, chuyển việc là hai vấn đề khác nhau, nhưng cũng có mối
liên hệ mật thiết với nhau.

Bộ trưởng Nguyễn Kim Sơn cho biết, ngành Giáo dục phối hợp với ngành Nội vụ
đã tính toán và xác định số lượng giáo viên thiếu cần phải bù đắp, bổ sung từ
nay tới năm 2026 lên đến 107.000 giáo viên. Con số này có thể còn biến động
trước tình hình giáo viên nghỉ việc. Con số này tính toán cần bù đắp để đảm bảo
duy trì hoạt động dạy và học bình thường, hơn thế nữa là để tính toán thực hiện
các mục tiêu đổi mới và nâng cao chất lượng. Ba yếu tố rất quan trọng để nâng
cao chất lượng là nhân tố giáo viên, cơ sở vật chất và chương trình, phương
pháp.
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Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo: Tình trạng thiếu giáo viên đã diễn
ra nhiều năm nay. Ảnh VGP.

Làm rõ nguyên nhân của tình trạng thiếu giáo viên, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và
Đào tạo cho biết, nhiều năm về trước đã không đủ do số lượng bỏ việc, giảng
viên nhiều năm không tuyển, tuyển nhỏ hơn số nghỉ hưu do thừa, thiếu cục bộ,
khó điều tiết và thiếu do tăng dân số tự nhiên.

“Từ tháng 09/2015, tổng số học sinh khi bắt đầu năm học của năm 2015 là trên
19 triệu học sinh. Nhưng đến tháng 09/2022, khi bắt đầu năm học là trên 23
triệu học sinh. Trong khi đó, số giáo viên vào tháng 09/2015 có 1.156.000 giáo
viên cho bậc mầm non đến phổ thông. Đến thời điểm tháng 09/2022 có
1.227.000 giáo viên. Có thể thấy, số giáo viên nhiều hơn chưa đến 100.000
trong khi số học sinh đã tăng trên 3 triệu. Đây là tình trạng thiếu giáo viên do
vấn đề tăng số học sinh, do tăng dân số tự nhiên”, Bộ trưởng Nguyễn Kim Sơn
phân tích.

Theo người đứng đầu ngành Giáo dục và Đào tạo, tình trạng thiếu giáo viên do
biến động dồn dịch về dân số ở một số vùng, miền dồn về các thành phố lớn
hoặc các khu công nghiệp; do vấn đề dịch bệnh tác động đến các trường mầm
non phải đóng cửa, đặc biệt là nhóm trẻ tư thục và thiếu do nhu cầu để thực
hiện phổ cập mầm non bậc 5 tuổi thiếu; thiếu do việc tăng số buổi học từ một
buổi lên hai buổi/ngày và do chuẩn về mặt tỷ lệ giáo viên trên học sinh.

Ngoài ra, tình trạng thiếu giáo viên còn do nhiều nguyên nhân như một thời
gian dài không tuyển và không tuyển được; nhiều nơi dồn vài ba năm mới
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tuyển. Mặt khác, còn vấn đề là thiếu nguồn tuyển hoặc có nguồn đã được đào
tạo nhưng không dự tuyển vì chọn các nghề khác…

Đưa ra các giải pháp, Bộ trưởng Nguyễn Kim Sơn cho biết, Chính phủ đã duyệt
và giao cho ngành Giáo dục 65.000 chỉ tiêu và sẽ tuyển dần từ nay đến năm
2026. Riêng năm 2022 được duyệt 27.850 chỉ tiêu, các Sở Nội vụ của các tỉnh
phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo cùng các đơn vị đã bắt đầu công việc
tuyển dụng giáo viên. Ngoài chỉ tiêu mới, các tỉnh, thành tuy thiếu chỉ tiêu
nhưng vẫn đang tồn đọng trên 10.000 chỉ tiêu từ các năm cũ vẫn chưa tuyển
được. Do đó, Bộ trưởng đề nghị các địa phương vừa tuyển số mới, vừa tiếp tục
tuyển số cũ để đáp ứng được nhu cầu.

Giáo viên nghỉ việc là không bình thường

Phát biểu tranh luận tại hội trường chiều 27/10, đại biểu Quốc hội (ĐBQH)
Nguyễn Thị Mai Hoa khẳng định, nguyên nhân của tình trạng giáo viên nghỉ việc
không chỉ do việc giáo viên chuyển dịch từ khối công lập sang khối tư thục.

“Theo số liệu đầy đủ của cả bậc tiểu học, trung học cơ sở và trung học phổ
thông cùng thông tin tập hợp từ Cục Nhà giáo cho thấy, số lượng giáo viên nghỉ
việc hoàn toàn là số giáo viên chuyển ra khỏi ngành Giáo dục, họ chưa có số
liệu về khối công lập chuyển sang tư thục. Qua khảo sát, giám sát, cho đến thời
điểm này giáo viên trường công chuyển sang trường tư đang rất ít. Đây là một
hiện tượng không bình thường”, ĐB Nguyễn Thị Mai Hoa nói.
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Chiều 27/10, nhiều bộ trưởng tham gia giải trình làm rõ thêm một số ý
kiến ĐBQH nêu. Ảnh VGP.

Theo nữ ĐB, trong bối cảnh chúng ta đang triển khai đổi mới chương trình giáo
dục phổ thông, cần rất nhiều giáo viên thì số lượng giáo viên hiện nay là không
đảm bảo.

Về nguyên nhân, ĐB Mai Hoa cho rằng, có vấn đề về lương, có vấn đề về áp lực
công việc, có vấn đề liên quan tới việc giáo viên không đủ điều kiện để đáp ứng
những yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông mới. Cụ thể, có một bộ
phận giáo viên phản ánh là họ được đào tạo một môn nhưng phải dạy tích hợp,
họ không đủ tự tin đứng trước học sinh.

Theo các ĐBQH, sắp tới ngành Giáo dục chắc chắn sẽ phải đối mặt với vấn đề
thiếu giáo viên. Do vậy, cần phải phân tích thật kỹ những vấn đề liên quan đến
tiền lương, điều kiện môi trường làm việc của giáo viên.

Ngoài ra, cần quan tâm thêm đến việc chuẩn bị triển khai chương trình giáo dục
phổ thông mới, bởi hiện tại giáo viên đang thiếu rất nhiều, Chính phủ cần phải
sớm có cái nhìn về vấn đề này để có ý kiến với Quốc hội giải quyết ngay.

200 giáo viên sẽ có 01 người rời khỏi khu vực công Theo ĐB Nguyễn Trường
Giang (Đắk Nông), ngành Giáo dục có một đội ngũ hùng hậu với hơn 1,2 triệu
giáo viên trên tổng số hơn 1,7 viên chức, biên chế viên chức của cả nước.

Tuy nhiên, trong 2,5 năm vừa qua, hơn 14.000 giáo viên, trong đó chủ yếu là
giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông rời khỏi khu vực công. Với 14.427
người trên tổng số hơn 1,2 triệu giáo viên trong khu vực công, chiếm khoảng
1,2% trong 2,5 năm. Mỗi năm số lượng giáo viên rời khu vực công khoảng 0,5%,
tức là 200 giáo viên thì sẽ có 01 người rời khỏi khu vực công.

Hoàng Thăng (t/h)
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