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Dư luận đang xôn xao việc anh Đỗ Trọng Thành, con trai ông

THCL Dư luận đang xôn xao việc anh Đỗ Trọng Thành, con trai ông Đỗ Trọng
Đạt, GĐ Sở Xây dựng Hải Phòng, chuyên viên Sở Tài chính bỗng chốc được
“ngồi” vào vị trí Phó trưởng phòng Quản lý hoạt động xây dựng (Sở Xây dựng
Hải Phòng) (?!).

Không thông qua cấp ủy

Theo thông tin PV nhận được thì trong quá trình tiếp nhận, bổ nhiệm, anh Thành đã được
GĐ Sở Xây dựng, ông Đỗ Trọng Đạt (bố anh Thành) bổ nhiệm một cách “kín đáo”, không
thông qua cấp ủy, cũng như Hội nghị cán bộ chủ chốt (hội nghị toàn thể cơ quan, đơn vị).
Việc bổ nhiệm này đã gây sốc cho nhiều công chức trong Sở Xây dựng bởi nhiều người
cho rằng, Sở không thiếu nhân sự tại chỗ, có đầy đủ năng lực, bằng cấp, cũng như thời
gian công tác và kinh nghiệm, không được bổ nhiệm mà lại sử dụng nguồn nhân sự từ
ngành khác (Sở Tài chính)?

Làm việc với ông Nguyễn Văn Thương, Chánh Văn phòng Sở Xây dựng, ông Thương khẳng
định: Việc tiếp nhận và  bổ nhiệm anh Đỗ Trọng Thành, Sở đã “làm đúng quy trình”, do
Phòng Quản lý hoạt động xây dựng vừa có hai cán bộ  phó trưởng phòng nghỉ hưu.

Anh Đỗ Trọng Thành, công tác tại Sở Tài chính, chức vụ chuyên viên và được nhận xét “là
một cán bộ trẻ, có năng lực, tuy nhiên còn hạn chế trong việc hòa đồng…”.

Nhằm giải thích những thắc mắc “bổ nhiệm cán bộ Thành không thông qua cấp ủy”, ông
Thương cho biết: “Việc bổ nhiệm cán bộ Thành, đã xin ý kiến Ban thường vụ (ông Vũ Hữu
Thành, Phó bí thư Đảng ủy – PGĐ; ông Nguyễn Hoàng Linh, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng
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ủy cơ quan Sở Xây dựng) và Ban GĐ (ông Vũ Quốc Thái, PGĐ; ông Vũ Hữu Thành, PGĐ;
ông Vũ Duy, PGĐ) và GĐ Sở Xây dựng, ông  Đỗ Trọng Đạt cũng đồng ý” (có văn bản về
việc xin ý kiến tiếp nhận và bổ nhiệm của 4 cán bộ trên kèm theo).

Còn về việc bổ nhiệm “kín đáo” thì anh Thương cung cấp cho PV Văn bản số 72/TB-SXD
Thông báo về việc: Giới thiệu chức danh và chữ ký Phó trưởng phòng Quản lý hoạt động
xây dựng (Sở Xây dựng), ngày 17/11/2015.

Liệu có công bằng?

Theo tìm hiểu của chúng tôi và ý kiến của nhiều người công tác tại Sở thì hiện tại, nguồn
nhân lực tại chỗ của Sở Xây dựng vẫn có người đủ điều kiện để bổ nhiệm giữ chức vụ Phó
trưởng phòng Quản lý hoạt động xây dựng. Tuy nhiên, trả lời phỏng vấn, ông Thương,
Chánh Văn phòng Sở Xây dựng lại khẳng định tại Sở: “Không ai đủ điều kiện bằng đồng
chí Thành!”.

Nhằm tìm hiểu rõ hơn vềviệc này, chúng tôi đã làm việc với ông Trần Văn Dũng, Chánh
Văn phòng Sở Tài chính, được biết, anh Đỗ Trọng Thành (SN 1987), là kiến trúc sư (Đại
học Xây dựng, ngành xây dựng dân dụng), đã có 02 bằng thạc sỹ học ở nước ngoài (tại
Pháp và Phần Lan). Từ tháng 8/2012, anh Thành là nhân viên hợp đồng của Sở Tài tính và
trong đợt thi tuyển công chức năm 2013, đã thi và trúng tuyển công chức - trở thành
chuyên viên Phòng Đầu tư công (Sở Tài chính). Đến tháng 9/2015, anh Thành có đơn xin
chuyển công tác, được Sở Xây dựng tiếp nhận và được bổ nhiệm vào vị trí phó trưởng
phòng.

Theo Quyết định số 2090/2011/QĐ-UBND ngày 21/12/2011 về việc ban hành Quy định bổ
nhiệm, bổ nhiệm lại; cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm; điều động, luân chuyển
và quy hoạch công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý các cơ quan hành chính, đơn vị sự
nghiệp nhà nước thì, việc bổ nhiệm chức vụ phó trưởng phòng của một sở phải thông qua
cấp ủy. Tuy nhiên, việc “bố” bổ nhiệm con làm phó trưởng phòng ở Sở Xây dựng lại không
thông qua cấp ủy, mà chỉ thông qua Ban Thường vụ và Ban GĐ.

Sự bổ nhiệm không tuân theo quy định đã gây dư luận trong sở Xây dựng. Đề nghị TP. Hải
Phòng kiểm tra, xem xét sự việc trên, bảo đảm đúng quy định bổ nhiệm cán bộ.

Quỳnh Nga
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