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Tại dự thảo Luật Viên chức sửa đổi, Bộ Nội vụ đề xuất nhiều quy định mới liên
quan đến việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức; quyền, nghĩa vụ của
viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập.

Theo dự thảo Luật Viên chức sửa đổi của Bộ Nội vụ, Luật gồm 6 Chương, 42
Điều (giảm 20 Điều so với Luật hiện hành), được thiết kế theo nguyên tắc kế
thừa và chỉnh lý những nội dung của Luật Viên chức năm 2010 (sửa đổi, bổ
sung năm 2019) cho phù hợp với quy định mới.

Cụ thể, sửa đổi theo các vấn đề:

Bộ Nội vụ đề xuất chính sách mới về việc tuyển dụng, sử dụng, quản
lý viên chức. Ảnh minh họa, nguồn Tạp chí Quản lý Nhà nước.

1) Quản lý theo vị trí việc làm, hướng tới bỏ quy định xếp lương gắn với
việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức

Bộ Nội vụ đề xuất tiếp tục đẩy mạnh thực hiện quản lý viên chức và trả lương
theo vị trí việc làm gắn với kết quả sản phẩm đầu ra.
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Theo đó, dự thảo Luật sửa đổi quy định rõ việc tuyển dụng, quản lý, đánh giá,
bố trí, sử dụng viên chức phải căn cứ vào yêu cầu của vị trí việc làm và năng
lực, kết quả, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của viên chức, hướng tới bỏ quy định
xếp lương gắn với việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.

Đồng thời, mở rộng các quy định về ký hợp đồng, tiếp nhận để tạo thuận lợi cho
việc chuyển đổi từ khu vực tư sang khu vực công và ngược lại theo yêu cầu
công việc và theo năng lực thực tế trong môi trường "cạnh tranh", công khai,
minh bạch, bình đẳng.

2) Đa dạng hóa phương thức tuyển dụng

Về công tác tuyển dụng viên chức, dự thảo Luật sửa đổi đa dạng hóa phương
thức tuyển dụng theo hướng ngoài phương thức thi tuyển, xét tuyển truyền
thống thì bổ sung hình thức ký hợp đồng trực tiếp vào làm viên chức đối với
chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng phù hợp với lĩnh vực hoạt động của
đơn vị sự nghiệp công lập.

Việc đa dạng phương thức tuyển dụng nêu trên tạo điều kiện thuận lợi cho đơn
vị sự nghiệp chủ động trong công tác tuyển dụng viên chức, hướng tới mô hình
quản trị chuyên nghiệp, hiện đại.

Dự thảo Luật sửa đổi quy định các phương thức tuyển dụng đối với đơn vị cung
cấp dịch vụ công thiết yếu. Đối với đơn vị sự nghiệp không cung cấp dịch vụ
công thiết yếu sẽ hướng tới thực hiện việc tuyển dụng theo hướng ký hợp đồng.

Ngoài ra, Dự thảo Luật sửa đổi cũng quy định điều kiện đăng ký dự tuyển cụ thể
trường hợp người có quốc tịch Việt Nam đang sinh sống tại nước ngoài hoặc có
quốc tịch nước ngoài đang sinh sống tại Việt Nam thực hiện theo quyết định của
cơ quan có thẩm quyền; quy định ưu tiên tuyển chọn người có tài năng, người
có công với nước, người dân tộc thiểu số; ứng dụng khoa học công nghệ trong
quá trình tuyển dụng; tích hợp với dữ liệu quản lý đội ngũ viên chức thống nhất
trong từng ngành, lĩnh vực; thay đổi về chế độ tập sự (người trúng tuyển viên
chức phải thực hiện chế độ tập sự, trừ trường hợp đã có thời gian từ đủ 12 tháng
trở lên thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm
được tuyển dụng).
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Bộ Nội vụ đề xuất chính sách mới về việc tuyển dụng, sử dụng, quản
lý viên chức. Ảnh minh họa, nguồn VGP.

3) Viên chức được góp vốn, thành lập và điều hành doanh nghiệp

Dự thảo Luật sửa đổi cũng mở rộng thêm quyền của viên chức. Cụ thể:

- Được ký hợp đồng để thực hiện hoạt động nghề nghiệp tại các đơn vị sự
nghiệp khác ngoài đơn vị sự nghiệp công lập hiện đang làm việc.

- Được tham gia góp vốn, thành lập, quản lý, điều hành, làm việc tại doanh
nghiệp do đơn vị sự nghiệp mà mình đang làm việc thành lập hoặc tham gia
thành lập để thương mại hóa kết quả nghiên cứu, khai thác hiệu quả tài sản trí
tuệ, các sáng chế và công nghệ số do tổ chức đó tạo ra.

- Được cử sang làm việc tại các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở giáo dục
đại học, doanh nghiệp và các tổ chức khác trong thời gian nhất định.

- Được góp vốn, thành lập, tham gia quản lý, điều hành hoặc tham gia phát
triển công nghệ tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước.

- Được xem xét loại trừ, miễn, giảm trách nhiệm trong các trường hợp: chấp
hành quyết định trái pháp luật của cấp trên nhưng đã báo cáo; đã thực hiện
đúng quy định, không vụ lợi nhưng gây thiệt hại do lý do khách quan; thực hiện
đề xuất đổi mới, sáng tạo được cấp có thẩm quyền cho phép và xác định có
động cơ trong sáng, vì lợi ích chung; do bất khả kháng.

4) Đánh giá viên chức phải gắn với kết quả, sản phẩm của từng vị trí
việc làm
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Theo Bộ Nội vụ, việc đánh giá viên chức phải bảo đảm dân chủ, công khai, minh
bạch, khách quan, xuyên suốt, liên tục, đa chiều. Nội dung đánh giá phải được
định lượng trên cơ sở các tiêu chí gắn với kết quả, sản phẩm của từng vị trí việc
làm; khả năng đổi mới, thích ứng với yêu cầu thực tiễn nhằm mục tiêu đóng góp
vào mục tiêu chung của đơn vị.
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Đồng thời, cần ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong theo dõi,
đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, bảo đảm sự linh hoạt, chủ động của
đơn vị sự nghiệp trong việc xây dựng quy trình, quy định tiêu chí và triển khai
đánh giá phù hợp với tính chất hoạt động, mô hình tổ chức của đơn vị; gắn với
chế độ tiền lương, thưởng và chế độ, chính sách khác.

Đối với quy định thẩm quyền và quy trình xây dựng quy chế đánh giá, Dự thảo
Luật (sửa đổi) quy định người đứng đầu cơ quan, đơn vị sử dụng viên chức có
trách nhiệm đánh giá hoặc phân cấp thẩm quyền đánh giá. Bộ quản lý chuyên
ngành xây dựng Bộ công cụ đánh giá và Mẫu Quy chế đánh giá; đơn vị sự
nghiệp công lập xây dựng Quy chế đánh giá áp dụng cho đơn vị mình, làm căn
cứ pháp lý để thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng và thực hiện các chế độ
chính sách. Đồng thời, giao quyền cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công
lập xem xét, quyết định việc sàng lọc đối với viên chức không đáp ứng yêu cầu
của vị trí việc làm trên cơ sở công khai, minh bạch, cạnh tranh.

Dự thảo Luật sửa đổi còn bổ sung một số quy định như quyền của viên chức
được đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc theo quy định của pháp luật;
được quyền ký hợp đồng để thực hiện hoạt động nghề nghiệp tại các đơn vị sự
nghiệp khác ngoài đơn vị sự nghiệp công lập hiện đang làm việc; việc xây dựng,
quản lý, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về viên chức, đáp ứng yêu cầu quản lý
đội ngũ trong môi trường điện tử, xây dựng Chính phủ điện tử, chuyển đổi số
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trong giai đoạn mới.

Theo Bộ Nội vụ, các nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên tạo hành lang pháp lý
đồng bộ, hiện đại hóa công tác quản lý viên chức theo hướng năng động, minh
bạch, hiệu quả, đảm bảo nguyên tắc sử dụng đúng người, đúng việc, phát huy
tối đa năng lực của viên chức, đồng thời sàng lọc những trường hợp không đáp
ứng yêu cầu nhiệm vụ, góp phần xây dựng đội ngũ viên chức chuyên nghiệp, có
trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, phục vụ tốt cho sự nghiệp phát triển kinh tế
- xã hội và nhu cầu của người dân, doanh nghiệp; mặt khác, việc sửa đổi các nội
dung này phù hợp, thống nhất trong quản lý đội ngũ công chức, viên chức.
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