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Bộ Nội vụ đã trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ dự thảo Nghị định sửa đổi,
bổ sung một số điều của Nghị định số 138/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng
và quản lý công chức và Nghị định số 06/2023/NĐ-CP về kiểm định chất lượng
đầu vào công chức.

Dự thảo đã thể chế hóa một số quy định của Bộ Chính trị mới ban hành; bảo
đảm thống nhất với quy định của Đảng về từ chức, miễn nhiệm. Toàn bộ 23 ý
kiến thành viên Chính phủ khi được lấy ý kiến đều thống nhất thông qua.

Trên cơ sở đó, dự thảo nghị định quy định việc xem xét miễn nhiệm được thực
hiện trong 7 trường hợp:

Bộ trưởng Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà. Ảnh PV.

Bị kỷ luật cảnh cáo hoặc khiển trách nhưng uy tín giảm sút không thể tiếp tục
đảm nhiệm chức vụ.

Bị kỷ luật khiển trách, cảnh cáo 2 lần trở lên trong cùng thời hạn bổ nhiệm.
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Có trên 2/3 số phiếu tín nhiệm thấp tại kỳ lấy phiếu theo quy định (đối tượng,
quy trình, thủ tục lấy phiếu tín nhiệm thực hiện theo quy định của cấp có thẩm
quyền).

Có 2 năm liên tiếp được xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ.
Bị cơ quan có thẩm quyền kết luận suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối
sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; vi phạm những điều đảng viên không
được làm; vi phạm trách nhiệm nêu gương, ảnh hưởng xấu đến uy tín của bản
thân và cơ quan, đơn vị nơi đang công tác.

Bị cơ quan có thẩm quyền kết luận vi phạm tiêu chuẩn chính trị theo quy định
về bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng đến mức phải miễn nhiệm.

Công chức lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu để cơ quan, đơn vị thuộc quyền
quản lý, phụ trách hoặc cấp dưới trực tiếp xảy ra tham nhũng, tiêu cực rất
nghiêm trọng.

Ngoài ra, việc xem xét miễn nhiệm còn được áp dụng với các trường hợp khác
theo quyết định của cấp có thẩm quyền.

Theo dự thảo, quy trình xem xét miễn nhiệm được thực hiện khi có đủ căn cứ,
trong thời hạn 10 ngày làm việc, cơ quan tham mưu về tổ chức, cán bộ có trách
nhiệm trao đổi với công chức và đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, quyết
định.

Cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định việc miễn nhiệm trong thời hạn 10
ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề xuất. Trường hợp cần thiết vì lý do
khách quan thì có thể kéo dài không quá 15 ngày làm việc.
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Tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị và thường vụ cấp ủy cùng cấp phải thảo luận,
xác định rõ căn cứ miễn nhiệm theo đề xuất của cơ quan tham mưu về tổ chức,
cán bộ trước khi biểu quyết bằng phiếu kín.

Dự thảo cũng nêu rõ, việc quyết định miễn nhiệm đối với công chức phải được
từ 50% trở lên tổng số thành viên tập thể lãnh đạo, thường vụ cấp ủy cùng cấp
đồng ý; trường hợp đạt tỷ lệ dưới 50% thì báo cáo cơ quan quản lý xem xét,
quyết định.

Sau khi công chức lãnh đạo, quản lý bị miễn nhiệm, cấp có thẩm quyền xem xét
bố trí công tác phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; công chức có
trách nhiệm chấp hành quyết định phân công của cấp có thẩm quyền.

Trong trường hợp công chức lãnh đạo, quản lý bị miễn nhiệm do xếp loại chất
lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ trong 2 năm liên tiếp thì cấp có thẩm
quyền cho thôi việc theo quy định của pháp luật. Quyết định miễn nhiệm đồng
thời là quyết định cho thôi việc.

Trường hợp tạm đình chỉ công tác không đúng quy định hoặc khi có kết luận
công chức không vi phạm, chậm nhất sau 3 ngày làm việc kể từ ngày có đủ cơ
sở, người đứng đầu ra quyết định hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ công tác đối
với công chức, đồng thời báo cáo cấp có thẩm quyền quản lý công chức.

5 trường hợp tạm đình chỉ công tác với công chức gồm: Có hành vi vi phạm về phẩm chất
đạo đức, lối sống gây ảnh hưởng tiêu cực, bức xúc trong dư luận, ảnh hưởng xấu đến uy tín
tổ chức, cá nhân. Có hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực, gây phiền hà cho người dân, doanh
nghiệp, cơ quan, tổ chức trong quá trình thực thi công vụ. Cố tình trì hoãn, đùn đẩy, né
tránh trách nhiệm, không thực hiện công việc thuộc thẩm quyền theo chức năng, nhiệm vụ
được giao; đang bị xem xét, xử lý kỷ luật mà cố ý không thực hiện yêu cầu của cấp có thẩm
quyền trong quá trình xem xét, xử lý vi phạm của bản thân…

Đã bị xử lý kỷ luật Đảng và đang trong thời gian chờ xem xét, xử lý chức vụ chính quyền
mà nếu tiếp tục công tác sẽ ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn
vị. Có văn bản đề nghị tạm đình chỉ công tác của cơ quan thanh tra, kiểm tra, kiểm toán,
các cơ quan tiến hành tố tụng hoặc của cơ quan khác có thẩm quyền. Kỷ luật Đảng nhiều
cán bộ xã ở Hòa Bình Kỷ luật Đảng.

PV (t/h)

Bộ Nội vụ trình Chính phủ quy định mới về miễn nhiệm cán bộ, công chức bị kỷ luật
https://thuonghieucongluan.com.vn/bo-noi-vu-trinh-chinh-phu-quy-dinh-moi-ve-mien-nhiem-can-bo-cong-chuc-bi-ky-luat-
a228757.html


