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Chủ tịch UBND tỉnh Cà Mau đã có công văn chỉ đạo các sở, ban, ngành tỉnh;
UBND các huyện, thành phố Cà Mau tiếp tục triển khai các biện pháp ổn định,
phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiệu quả, bền vững và chăm lo đời sống
người lao động.

Theo đó, Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị các sở, ban, ngành tỉnh; UBND các huyện,
thành phố Cà Mau theo chức năng, nhiệm vụ tiếp tục triển khai thực hiện hiệu
quả các biện pháp ổn định, phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiệu quả,
bền vững và chăm lo đời sống người lao động theo nội dung Công điện số
1170/CĐ-TTg ngày 16/12/2022 của Thủ tướng Chính phủ và Công văn số
8767/UBND-KGVX ngày 21/12/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh.

Trong đó, tiếp tục thực hiện hiệu quả các mục tiêu ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm
soát lạm phát, bảo đảm các cân đối lớn, ổn định các loại thị trường, tháo gỡ khó
khăn, tập trung nguồn lực cho các động lực tăng trưởng như đầu tư, xuất khẩu,
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tiêu dùng; đẩy mạnh phát triển kinh tế, phát triển doanh nghiệp, sản xuất kinh
doanh; có giải pháp cụ thể thúc đẩy tạo việc làm, bảo đảm thu nhập và ổn định
đời sống cho người lao động.

Đẩy mạnh thực hiện các giải pháp phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực
chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển của các ngành, lĩnh vực; sắp xếp, tổ
chức, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đào tạo của các cơ sở giáo dục nghề
nghiệp, bảo đảm cung cấp đủ lao động có kỹ năng nghề đáp ứng yêu cầu phát
triển kinh tế - xã hội, nhất là tại các địa bàn, lĩnh vực trọng điểm.

Đồng thời, tập trung rà soát, đánh giá nhu cầu nhân lực theo từng địa phương,
từng vùng, từng ngành, từng lĩnh vực; đẩy mạnh các hoạt động kết nối cung
cầu lao động, tư vấn, giới thiệu việc làm cho người lao động, bảo đảm cung ứng
lao động kịp thời đáp ứng nhu cầu sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp.

Bên cạnh đó, tăng cường các biện pháp ổn định quan hệ lao động; hỗ trợ các
bên đối thoại, giải quyết các vấn đề quan hệ lao động phát sinh; triển khai các
biện pháp thích hợp để phòng ngừa, giảm thiểu phát sinh tranh chấp lao động
và bỏ việc làm; giải quyết thỏa đáng, có hiệu quả các cuộc tranh chấp lao động,
các yêu cầu phát sinh, không để tranh chấp kéo dài, giải quyết không dứt điểm
gây ảnh hưởng đến an ninh, trật tự’ an toàn xã hội.

Ngoài ra, Chủ tịch UBND tỉnh giao Sở Lao động - Thưong binh và Xã hội chủ trì,
phối hợp với các đơn vị có liên quan tiếp tục theo dõi, nắm bắt tình hình hoạt
động sản xuất, kinh doanh, bảo đảm việc làm của người lao động trong các
doanh nghiệp; quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc, vượt thẩm quyền,
kịp thời báo cáo, đề xuất UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo.

PV (t/h)
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