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Chủ tịch UBND tỉnh Cà Mau đã ký ban hành kế hoạch thực hiện Chiến lược công
tác dân tộc giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh.

Bảo tồn, phát huy các bản sắc văn hóa truyền thống tốt đẹp đặc
trưng của các dân tộc. Ảnh KT.

Theo đó, mục tiêu đến năm 2030 thu nhập bình quân người dân tộc thiểu số
bằng 2/3 bình quân chung của tỉnh; giảm tỷ lệ hộ nghèo xuống dưới 5,0%.
Không còn các xã, ấp đặc biệt khó khăn; 100% số xã vùng đồng bào dân tộc
thiểu số đạt chuẩn nông thôn mới. Tỷ lệ người dân tộc thiểu số trong độ tuổi lao
động được đào tạo nghề phù hợp với nhu cầu, điều kiện và có thu nhập ổn định
đạt 55 - 60%, trong đó có ít nhất 50% là lao động nữ.

Chuyển dịch cơ cấu lao động nông thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số, hằng
năm thu hút 3% lao động sang làm việc các ngành, nghề: Công nghiệp, tiêu thủ
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công nghiệp, du lịch, dịch vụ. Đến năm 2030 có 40% lao động người dân tộc
thiểu số biết làm các ngành nghề: Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, du lịch,
dịch vụ, trong đó có ít nhất 50% là lao động nữ.

Bên cạnh đó, trên 95% cán bộ, công chức cấp xã (của vùng đồng bào dân tộc
thiểu số) có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên, trong đó trên 70% có
trình độ đại học và trung cấp lý luận chính trị trở lên; trên 90% được bồi dưỡng
kiến thức dân tộc theo 4 nhóm đối tượng.

Phấn đấu có 80% số hộ nông dân người dân tộc thiểu số làm kinh tế nông - lâm
nghiệp hàng hóa. Xóa tình trạng nhà ở đơn sơ, nhà thiếu kiên cố; ngăn chặn
tình trạng suy thoái môi trường sinh thái. Trên 85% số xã, ấp vùng đồng bào
dân tộc thiểu số có đủ cơ sở hạ tầng đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội
và đời sống của người dân.

Giải quyết căn bản tình trạng di cư tại chỗ, di cư tự do không theo kế hoạch
trong đồng bào dân tộc thiểu số. Quy hoạch sắp xếp, di dời, bố trí 100% hộ dân
tộc thiểu số đang cư trú phân tán, rải rác trong rừng đặc dụng, rừng phòng hộ,
ven biển hoặc nơi có rủi ro do thiên tai gây ra theo đúng quy định. Cơ bản hoàn
thành chỉ tiêu đã đề ra trong mục tiêu phát triển bền vững đến năm 2030.

Trong đó, ưu tiên phát triển toàn diện, nhanh, bền vững vùng đồng bào dân tộc
thiểu số; khai thác tiềm năng, phát huy thế mạnh của các địa phương, bảo vệ
môi trường và không gian sinh sống của đồng bào dân tộc thiểu số. Rút ngắn
khoảng cách về mức thu nhập giữa vùng đồng bào dân tộc thiểu số so với các
vùng khác trong tỉnh.

Giảm dần số xã, ấp đặc biệt khó khăn, cải thiện rõ rệt đời sống và nâng cao
sinh kế của đồng bào, chú trọng thu hút các nguồn lực để đầu tư xây dựng hệ
thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội đồng bộ, kết nối với các vùng phát triển.

Ngoài ra, đẩy mạnh phát triển đồng bộ các lĩnh vực giáo dục, đào tạo, y tế, văn
hóa; bảo đảm an sinh xã hội, giảm nghèo nhanh và bền vững; nâng cao hiệu
quả quản lý nhà nước và chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người
lao động là người dân tộc thiểu số. 
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