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Năng suất lao động toàn nền kinh tế theo giá hiện hành năm 2018 ước tính đạt
102,2 triệu đồng/lao động (tương đương 4.521 USD/lao động).

Yếu tố ảnh hưởng đến tăng năng suất lao động

Sáng nay, 7/8/2019, tại Hà Nội, đã diễn ra Hội nghị cải thiện năng suất lao động
quốc gia. Tại Hội nghị, các đại biểu tập trung đánh giá thực trạng năng suất lao
động (NSLĐ) của Việt Nam, xác định các yếu tố ảnh hưởng đến NSLĐ và đề ra
các giải pháp cải thiện NSLĐ quốc gia, đặc biệt trong bối cảnh cách mạng công
nghiệp 4.0.

Tại Hội nghị, Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc đã phát động phong trào “năng suất
lao động quốc gia” trong toàn bộ nền kinh tế 

Theo Tổng cục Thống kê, NSLĐ toàn nền kinh tế theo giá hiện hành năm 2018
ước tính đạt 102,2 triệu đồng/lao động (tương đương 4.521 USD/lao động). Nếu
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năm 2011, NSLĐ của Singapore, Malaysia, Thái Lan, Indonesia lần lượt gấp
NSLĐ của Việt Nam 17,6 lần, 6,3 lần, 2,9 lần và 2,4 lần, thì đến năm 2018
khoảng cách tương đối này giảm xuống tương ứng còn 13,7 lần, 5,3 lần, 2,7 lần
và 2,2 lần.

Ngành khai khoáng có NSLĐ cao nhất. Nông, lâm nghiệp và thủy sản là ngành
có NSLĐ thấp nhất trong các ngành kinh tế.

Trong những năm qua, sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản của Việt Nam có
tốc độ tăng NSLĐ bình quân cao nhất với 5,2%/năm giai đoạn 2011-2018. Tuy
nhiên, khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản lại có mức NSLĐ rất thấp, thấp
nhất trong các khu vực kinh tế, đến năm 2018 theo giá hiện hành đạt 39,8 triệu
đồng/lao động, chỉ bằng 38,9% NSLĐ của toàn nền kinh tế.

NSLĐ trong khu vực doanh nghiệp gấp trên 3 lần mức NSLĐ chung của cả nước.
So với các loại hình doanh nghiệp khác, NSLĐ của doanh nghiệp ngoài Nhà nước
đạt thấp nhất.

Theo Tổng cục Thống kê, các yếu tố ảnh hưởng đến tăng NSLĐ ở Việt Nam là
quy mô nền kinh tế còn nhỏ; quá trình dịch chuyển cơ cấu lao động theo hướng
tích cực nhưng còn chậm; máy móc, thiết bị và quy trình công nghệ còn lạc
hậu; chất lượng nguồn nhân lực hạn chế; trình độ tổ chức, quản lý và hiệu quả
sử dụng các nguồn lực còn bất cập; khu vực doanh nghiệp chưa thực sự là động
lực quyết định tăng trưởng NSLĐ của nền kinh tế.

Cần một "nhạc trưởng" về năng suất lao động

Theo TS. Nguyễn Bích Lâm, Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê, một trong
những điểm nhấn căn bản để thúc đẩy tăng trưởng, chính là cải thiện NSLĐ. Và
để nâng cao NSLĐ, có cần được đặc biệt quan tâm tới 3 nhóm giải pháp.

Nhóm giải pháp về thể chế, chính sách: TS. Nguyễn Bích Lâm đề xuất cơ quan
có thẩm quyền sớm thành lập Ủy ban Năng suất Quốc gia, trong đó thiết lập
một cơ quan thường trực, chuyên sâu về năng suất lao động có nhiệm vụ phối
hợp các động lực tăng năng suất quốc gia của Việt Nam. Cử các đoàn sang học
tập kinh nghiệm của Singapore, Nhật Bản và Hàn Quốc để áp dụng vào Việt
Nam.

Xây dựng và thực hiện thành công Chiến lược quốc gia về nâng cao năng suất
lao động của Việt Nam với mục tiêu chung và cụ thể trong từng giai đoạn để
năng suất lao động của Việt Nam bắt kịp các nước trong khu vực.
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Phát động phong trào tăng năng suất trong tất cả các khu vực của nền kinh tế;
chọn một số lĩnh vực (may mặc, sản xuất máy móc thiết bị, điện tử), một số địa
phương thực hiện thí điểm Chương trình thúc đẩy tăng năng suất lao động, từ
đó nhân rộng ra toàn bộ nền kinh tế. Chọn một tháng trong năm là “Tháng
Năng suất Quốc gia” nhằm thúc đẩy phong trào tăng năng suất lao động, thể
hiện sự quyết tâm của cả hệ thống chính trị và đồng thuận của toàn xã hội đối
với việc thúc đẩy tăng năng suất lao động.

Ban hành và thực thi các giải pháp mang tính đột phá, tạo áp lực để các tổ chức
kinh tế tiếp cận, ứng dụng công nghệ, từng bước nâng cao năng lực đổi mới
sáng tạo trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Cần đặt doanh nghiệp vào vị trí
trung tâm của các chính sách đổi mới, tạo môi trường chính sách hỗ trợ nâng
cao năng lực công nghệ cho doanh nghiệp nhằm tăng NSLĐ với các sản phẩm
mới, công nghệ cao. Có giải pháp khuyến khích các doanh nghiệp sắp xếp lại để
có quy mô lao động tối ưu nhằm đạt được năng suất lao động cao nhất (doanh
nghiệp có quy mô từ 100-299 lao động).

Thực hiện các chính sách ưu đãi về đất đai, ưu đãi về thuế, tín dụng... đối với
các doanh nghiệp sử dụng dây chuyền công nghệ cao, hiện đại; khuyến khích
các doanh nghiệp đầu tư đổi mới, sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ trong
sản xuất, tham gia sâu vào chuỗi giá trị toàn cầu để tăng năng suất, đặc biệt là
có chính sách hỗ trợ việc sớm áp dụng tự động hóa và đầu tư cho công nghệ tự
động hóa và cơ sở hạ tầng kỹ thuật số nhằm chủ động tận dụng cơ hội của cuộc
CMCN 4.0. Khuyến khích, tạo thuận lợi, hỗ trợ doanh nghiệp khởi nghiệp, đổi
mới sáng tạo, đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực và đội ngũ doanh nhân. Tăng
cường công tác thông tin hỗ trợ doanh nghiệp.

Hỗ trợ doanh nghiệp tạo liên kết chặt chẽ với khu vực FDI, tăng cường chuyển
giao công nghệ, tăng tỷ lệ nội địa hóa, tỷ trọng cung ứng sản phẩm, linh kiện,
chi tiết nội địa cho các doanh nghiệp FDI.

Cải cách chính sách tiền lương, tiền công theo nguyên tắc thị trường, phù hợp
giữa tăng tiền lương và tăng năng suất lao động. Tăng cường chăm lo đời sống
vật chất, tinh thần của người lao động trong các doanh nghiệp, nhất là lao động
trong các khu công nghiệp.

Đổi mới phương thức thu hút đầu tư nước ngoài, tập trung thu hút các nhà đầu
tư nước ngoài hàng đầu thế giới, tăng cường liên kết giữa doanh nghiệp FDI và
doanh nghiệp nội địa.

Nhóm giải pháp chung cho nền kinh tế: Cần duy trì ổn định kinh tế vĩ mô, đẩy
mạnh cơ cấu lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng dựa trên khoa
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học công nghệ, tri thức và sáng tạo.

Cơ cấu lại nông nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới, chuyển đổi cơ cấu cây
trồng, vật nuôi phù hợp thực tế, gắn với thị trường và thích nghi biến đổi khí
hậu. Tăng cường ứng dụng tiến bộ khoa học, nhất là công nghệ sinh học, phát
triển công nghiệp phục vụ nông nghiệp. Thu hút mạnh doanh nghiệp đầu tư vào
địa bàn nông thôn để chuyển nhanh lao động nông nghiệp sang công nghiệp,
dịch vụ có năng suất cao hơn.

Tập trung phát triển sản xuất sản phẩm có giá trị gia tăng cao, giá trị xuất khẩu
lớn, sử dụng công nghệ cao, tự động hóa, giảm dần các ngành sử dụng nhiều
tài nguyên, khoáng sản và lao động giản đơn. Phát triển mạnh ngành công
nghiệp chế biến, chế tạo và dịch vụ; chuyển dịch trong nội bộ ngành công
nghiệp từ sản xuất dựa vào lao động sang dựa vào công nghệ, hàng hóa có giá
trị gia tăng cao.

Chủ động hội nhập kinh tế quốc tế, khai thác hiệu quả các Hiệp định thương
mại đã ký kết, nhất là các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới. Nâng cao khả
năng tiếp cận thị trường, liên kết với các tập đoàn nước ngoài. Tạo điều kiện
cho các doanh nghiệp công nghệ phát triển sản phẩm mới, tham gia đấu thầu
mua sắm công, tạo thị trường hỗ trợ phát triển.

Đẩy mạnh xã hội hóa hoạt động đầu tư cho khoa học công nghệ; phát triển đầy
đủ thị trường khoa học và công nghệ và tăng cường hiệu quả hoạt động các chợ
công nghệ, chuyển giao công nghệ.

Giảm nhanh số lao động giản đơn, gia tăng số lao động có trình độ, tay nghề
phù hợp bằng cách đổi mới phương thức, chương trình đào tạo, kết hợp giữa lý
thuyết và thực hành, dạy nghề theo hướng hiện đại...

Giải quyết có hiệu quả những bất cập liên quan đến quá trình đô thị hóa. Thúc
đẩy sự phát triển của các đô thị loại 2 để tạo ra những cụm liên kết ngành. Có
chính sách và giải pháp phù hợp với các đô thị loại ba nhằm gắn các vùng
nguyên liệu nông, lâm, ngư nghiệp với khu vực doanh nghiệp để hình thành các
trung tâm chế biến nông sản phục vụ thị trường trong nước và xuất khẩu.

Nhóm giải pháp cho khu vực doanh nghiệp: Khu vực doanh nghiệp chiếm vị trí
hết sức quan trọng trong nền kinh tế; nâng cao NSLĐ khu vực doanh nghiệp
đóng vai trò quyết định tới việc nâng cao NSLĐ của toàn bộ nền kinh tế. Do vậy,
các doanh nghiệp cần tập trung vào một số giải pháp chủ yếu sau: Cần xác
định chiến lược kinh doanh phù hợp với tình hình thực tế và sở trường, năng lực
tài chính của doanh nghiệp. Lựa chọn quy mô phù hợp, phát triển những sản
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phẩm mới có giá trị gia tăng và hàm lượng công nghệ cao. Tham gia sâu vào
chuỗi giá trị toàn cầu. Giữ vững các thị trường truyền thống và từng bước thâm
nhập vào các thị trường hoặc những phân đoạn thị trường cao cấp.

Đổi mới tư duy để nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả hoạt động thông
qua việc ứng dụng các công nghệ quản lý tiên tiến trên thế giới có điều chỉnh
cho phù hợp với đặc thù và văn hóa của doanh nghiệp Việt Nam. Đẩy mạnh việc
ứng dụng điện toán đám mây nhằm cắt giảm chi phí, tiết kiệm thời gian và
nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp.

Có chiến lược  và thực thi chiến lược nâng cao NSLĐ thông qua chú trọng tăng
trưởng dựa vào tri thức và công nghệ; tập trung đầu tư nâng cao năng lực khoa
học công nghệ và đổi mới sáng tạo, ứng dụng công nghệ tiên tiến, hiện đại vào
sản xuất, quản trị doanh nghiệp.

Tập trung đào tạo kỹ năng cho người lao động; tổ chức lại lao động, trong đó
chú trọng kết hợp hiệu quả giữa lao động và người máy theo từng công đoạn
sản xuất, giúp tăng NSLĐ. Doanh nghiệp cần nâng cao chất lượng và đổi mới
biện pháp quản lý, điều hành doanh nghiệp… Các doanh nhân phải chủ động
nâng cao trình độ, cập nhật tri thức, nâng cao năng lực và kỹ năng quản lý,
năng động, sáng tạo tìm kiếm phương pháp làm việc mới và hiệu quả, nắm bắt
kịp thời nhu cầu của thị trường trong nước và quốc tế.

Cung cấp sản phẩm hướng tới nhu cầu của người tiêu dùng, thúc đẩy phát triển
những giải pháp sản xuất và kinh doanh dựa trên số hóa, tích hợp công nghệ
tiên tiến.

Hoan Nguyễn
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