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UBND thành phố Cần Thơ vừa ban hành Kế hoạch số 96/KH-UBND về đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) năm 2025.

Kế hoạch đặt mục tiêu nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đào tạo, bồi
dưỡng CBCCVC gắn với vị trí việc làm, nhu cầu quy hoạch cán bộ và định hướng
phát triển của thành phố.

Trong đó, ưu tiên bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã sau khi sắp xếp đơn vị
hành chính và chính quyền địa phương hai cấp chính thức đi vào hoạt động;
tăng cường trang bị kiến thức, kỹ năng quản lý hành chính hiện đại, năng lực
chuyển đổi số, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển.
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Theo Kế hoạch, năm 2025 thành phố sẽ tập trung đào tạo chuyên môn sau đại
học trong nước, ưu tiên các ngành khoa học - công nghệ, công nghệ thông tin,
kinh tế số, logistics, y tế chuyên sâu, giáo dục và đào tạo, kiến trúc - xây dựng,
thương mại, văn hóa, môi trường và chuyển đổi số.

Bồi dưỡng CBCCVC cấp xã (mới) để bảo đảm tiêu chuẩn, nâng cao kỹ năng
quản lý hành chính hiện đại và kỹ năng số.

Đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài theo các chương trình, đề án đã được phê
duyệt; khuyến khích tham gia chương trình học bổng toàn phần; tập trung vào
nâng cao năng lực quản lý nhân lực, hoạch định chính sách, kỹ năng điều hành
nền hành chính và hội nhập quốc tế.

Đa dạng hình thức bồi dưỡng, bao gồm tập trung, bán tập trung, từ xa, trực
tuyến; lồng ghép chuyên đề về bình đẳng giới; đồng thời tăng cường kiểm tra,
giám sát, xử lý nghiêm các trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ học tập.

Ngoài ra, UBND thành phố Cần Thơ giao Sở Nội vụ là cơ quan thường trực, chủ
trì triển khai kế hoạch, phối hợp với các sở, ngành, đơn vị tổ chức các khóa bồi
dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh, kỹ năng quản lý, kỹ năng nghề.

Đây là bước đi cụ thể nhằm hiện thực hóa mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ
thành phố Cần Thơ về đột phá phát triển nguồn nhân lực, góp phần đưa Cần
Thơ trở thành trung tâm động lực phát triển của vùng Đồng bằng sông Cửu
Long.
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