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Hiện nay, trên mạng xã hội Facebook xuất hiện một số đối tượng giả mạo
thương hiệu các đơn vị Dầu khí đăng thông tin tuyển dụng nhằm lừa đảo, chiếm
đoạt tài sản của người ứng tuyển.

Theo đó, trên mạng xã hội Facebook xuất hiện một số đối tượng giả mạo
thương hiệu các đơn vị dầu khí như: Tổng Công ty Khí Việt Nam (PV GAS), Tổng
Công ty Dầu Việt Nam (PVOIL), Tổng công ty Phân bón Hóa chất Dầu khí
(PVFCCo),… đăng thông tin tuyển dụng trên các fanpage giả mạo nhằm lừa đảo,
chiếm đoạt tài sản của người ứng tuyển.

Các fanpage giả mạo này được các đối tượng lập ra nhằm thu thập thông tin cá
nhân của những người có nhu cầu tìm việc làm, sau đó kết nối các nạn nhân
vào một nhóm đã lập sẵn trên Facebook.

Trong nhóm này, các đối tượng lừa đảo (đứng vị trí admin nhóm) lần lượt đưa ra
các đầu việc để các ứng viên lựa chọn thực hiện theo khả năng. Theo lý giải của
các đối tượng, đây là yêu cầu của “vòng sơ khảo”, khi hoàn thành đúng yêu cầu
mới được nhận việc chính thức tại các đơn vị.

Điểm chung của tất các các công việc này đều nhằm “tăng doanh số” cho một
công ty liên kết thứ 3 nào đó mà theo người này, đây là các “đối tác” của PVOIL/
PV GAS/ PVFCCo.
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Các fanpage tuyển dụng giả mạo tràn lan trên Facebook

Người ứng tuyển được hướng dẫn vào đường link để đăng ký tài khoản và nộp
tiền để thực hiện nhiệm vụ theo yêu cầu, kèm theo lời hứa sẽ nhận lại được tiền
gốc và có lãi suất khi tham gia nhiều lần.

Hiện nay, trên website và fanpage của PVOIL, PVFCCo, PV GAS đã có thông báo
về việc các trang mạng xã hội lấy hình ảnh, thương hiệu, logo các đơn vị để
tuyển dụng lao động. Đại diện PV GAS khẳng định các trang fanpage này đều là
giả mạo; đơn vị không liên quan và không chịu trách nhiệm cho hoạt động của
các fanpage này.

Khi có kế hoạch tuyển dụng, PV GAS sẽ đăng tin chính thức qua kênh tuyển
dụng của các đơn vị cung ứng dịch vụ hoặc website chính thức (không đăng
tuyển qua các trang mạng xã hội). 

Được biết, không chỉ riêng đối với các đơn vị dầu khí, hiện nay trên mạng xã hội
đang phổ biến tình trạng mạo danh các tổng công ty, công ty lớn để lợi dụng uy
tín, thương hiệu của các đơn vị này, thực hiện hành vi lừa đảo chiếm đoạt tài
sản những người “nhẹ dạ cả tin”.

Các thủ đoạn phổ biến mà những kẻ này sử dụng đó là kêu gọi đầu tư, giao dịch
chuyển khoản, gia nhập vào các nhóm xổ số, tải các nền tảng ứng dụng để
kiểm tra, khảo sát năng lực, nhận quà tặng…

Ngoài ra, những kẻ mạo danh còn yêu cầu ứng viên tham gia vào nhiều hội,
nhóm chat trên nhiều nền tảng khác nhau như WhatsApp, Telegram, Zalo... để
thực hiện phỏng vấn; yêu cầu ứng viên tải thêm nhiều ứng dụng khác, tạo tài
khoản trên các trang web xổ số, các trang thương mại điện tử… để thực hiện
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chuyển tiền trực tuyến vào tài khoản của các tổ chức, cá nhân mạo danh.

Do đó, người tìm việc nên tuyệt đối cảnh giác với các tin tuyển dụng qua mạng
xã hội, tin nhắn riêng, nhất là những lời đề nghị hấp dẫn, "việc nhẹ lương cao".
Khi nhận được bất kỳ lời mời ứng tuyển nào, nhất là những vị trí bản thân không
nộp hồ sơ, hãy kiểm tra lại thông tin về doanh nghiệp trên các kênh chính
thống. Tìm kiếm bằng cách gõ trực tiếp tên miền của tổ chức vào cửa sổ trình
duyệt để truy cập trực tiếp chứ không nên truy cập theo những đường link nhận
được.

Phong Vân
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