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Xung quanh vụ việc 39 người tử vong trong xe container ở Anh, Cục Quản lý lao
động ngoài nước (Bộ LĐ-TB&XH) vừa có cảnh báo các trường hợp đi nước ngoài
làm việc trái phép tại một số thị trường có đông lao động Việt Nam đang làm
việc như Hàn Quốc, Nhật Bản, Singapore.

 

Lao

động Việt Nam đi nước ngoài làm việc trái phép, tiềm ẩn nhiều nguy cơ rủi ro
(Ảnh minh họa)

Cục Quản lý lao động ngoài nước cảnh báo trong những năm gần đây, Việt Nam
đứng đầu trong số vụ tội phạm người nước ngoài và số thực tập sinh nước ngoại
bỏ trốn tại nước này. Nguyên nhân là do một số công ty phái cử và công ty tư
vấn du học lừa gạt người Việt Nam để thu phí môi giới cao, quảng cáo sai sự
thật về các chương trình vừa học vừa làm thu nhập cao.
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Đáng chú ý, rất nhiều trường hợp du học sinh Việt Nam sang Nhật Bản không vì
mục đích học tập mà vì mục đích kiếm tiền (du học trá hình).

Theo quy định của Bộ LĐ-TB&XH, các chi phí mà thực tập sinh kỹ năng phải trả
cho công ty phái cử bao gồm: phí dịch vụ không quá 3.600 USD/hợp đồng 3
năm và phí đào tạo không quá 5,9 triệu đồng.

Do đó, Cục Quản lý lao động ngoài nước khuyến cáo những người có nhu cầu du
học và làm việc tại Nhật Bản không nên sang theo các công ty phái cử không có
giấy phép, không chi trả chi phí trước khi đi cao hơn quy định. Đặc biệt là không
đi du học vì mục đích kiếm tiền.

Còn tại thị trường Hàn Quốc, hiện có khoảng 46.000 lao động Việt Nam đang
làm việc theo 3 kênh cung ứng chính là: Chương trình cấp phép việc làm
(chương trình EPS), Chương trình thuyền viên làm việc trên tàu đánh cá và
Chương trình lao động kỹ thuật cao (visa E7).

Do đó, người lao động muốn sang làm việc tại Hàn Quốc chỉ có thể tham gia
vào một trong các chương trình trên, không thể đi bằng con đường nào khác.

Thời gian qua, có rất nhiều trang web đưa thông tin đăng tuyển lao động đi làm
việc tại Singapore mà hầu hết đều là những trang không chính thống, hoặc
thông tin được đưa bởi những công ty không có giấy phép do Bộ LĐ-TB&XH cấp.
Do đó, người lao động phải cảnh giác với các thông tin tuyển lao động sang
Singapore làm việc.

Với những thực tế trên, để hạn chế tình trạng lao động Việt Nam đi làm việc trái
phép ở nước ngoài, Cục Quản lý lao động ngoài nước đề nghị các Sở LĐ-TB&XH
kiểm tra, rà soát, tình hình đi làm việc ở nước ngoài tại địa phương mình.

Từ đó nhằm phát hiện các tổ chức, cá nhân môi giới, đưa người đi trái phép để
chuyển cho cơ quan chức năng xử lý theo quy định hiện hành của pháp luật.

Ngọc Lan
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