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Xây dựng chế độ tiền lương mới trong khu vực công, thực hiện từ năm 2021,
gắn với lộ trình cải cách hành chính, tinh giản biên chế; đổi mới, sắp xếp tổ
chức bộ máy của hệ thống chính trị; đổi mới đơn vị sự nghiệp công lập.

Đây là mục tiêu của Đề án cải cách chính sách tiền lương, sẽ trình Hội nghị
Trung ương Bảy tới đây.

Đề án đưa ra mục tiêu, xác định mức tiền lương thấp nhất của khu vực công (là
mức tiền lương của người làm công việc yêu cầu trình độ đào tạo trung cấp) từ
năm 2021 bảo đảm không thấp hơn mức lương thấp nhất của khu vực doanh
nghiệp.
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Đối với khu vực doanh nghiệp, thực hiện điều chỉnh tăng mức lương tối thiểu
vùng để đến năm 2020 đảm bảo mức sống tối thiểu. Giảm dần và tiến tới bãi bỏ
sự can thiệp trực tiếp của Nhà nước vào chính sách tiền lương của doanh
nghiệp.

Theo đó, đối với khu vực công, những công việc thừa hành, phục vụ (yêu cầu
trình độ dưới trung cấp) thực hiện thống nhất chế độ hợp đồng lao động theo
quy định của Bộ luật Lao động (hoặc hợp đồng cung cấp dịch vụ), không áp
dụng bảng lương công chức, viên chức.

Thiết kế cơ cấu tiền lương và tiền thưởng mới gồm: mức lương cơ bản (chiếm
khoảng 70% tổng quỹ lương), các khoản phụ cấp (chiếm khoảng 30% tổng quỹ
lương) và tiền thưởng (bằng khoảng 10% tổng quỹ lương).

Hệ thống bảng lương mới sẽ được ban hành (quy định bằng số tiền tuyệt đối
thay cho việc quy định hệ số lương nhân với mức lương cơ sở) theo vị trí việc
làm, chức danh và chức vụ lãnh đạo trên sở điều chỉnh tăng mức lương thấp
nhất và mở rộng quan hệ tiền lương tiệm cận với khu vực thị trường.

Hệ thống bảng lương này gồm một bảng lương chức vụ áp dụng đối với cán bộ,
công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo (bầu cử và bổ nhiệm) trong hệ thống
chính trị từ Trung ương đến cấp xã; một bảng lương chuyên môn, nghiệp vụ đối
với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo; ba bảng lương đối với lực
lượng vũ trang, gồm: một bảng lương sỹ quan quân đội, sỹ quan, hạ sỹ quan
nghiệp vụ công an (theo chức vụ, chức danh và cấp bậc quân hàm/cấp hàm),
một bảng lương quân nhân chuyên nghiệp, chuyên môn kỹ thuật công an và
một bảng lương công nhân quốc phòng, công nhân công an.

Cũng theo Đề án, sắp xếp lại các chế độ phụ cấp hiện hành, bảo đảm tổng quỹ
phụ cấp chiếm tối đa 30% trong tổng quỹ lương.

Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị được sử dụng quỹ tiền lương và kinh
phí chi thường xuyên được giao hằng năm để thuê chuyên gia, nhà khoa học,
tài năng đặc biệt.

Mở rộng thí điểm cơ chế áp dụng đối với một số tỉnh, thành phố ở vùng động lực
được chi thu nhập bình quân tăng thêm không quá 0,8 lần. Thực hiện khoán quỹ
lương cho các cơ quan, đơn vị.

Bãi bỏ hệ số tiền lương tăng thêm đối với cán bộ, công chức thuộc các cơ quan
đang thực hiện cơ chế tài chính đặc thù khi thực hiện bảng lương mới.
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Đối với khu vực doanh nghiệp, tiếp tục hoàn thiện chính sách về tiền lương tối
thiểu vùng; bổ sung quy định mức lương tối thiểu vùng theo giờ.

Doanh nghiệp (kể cả doanh nghiệp 100% vốn nhà nước) được tự chủ quyết định
chính sách tiền lương (trong đó có thang, bảng lương, định mức lao động) và trả
lương phù hợp với tổ chức sản xuất, tổ chức lao động, khả năng của doanh
nghiệp.

Tách bạch tiền lương của người đại diện vốn Nhà nước với tiền lương của Ban
điều hành; thực hiện nguyên tắc ai thuê, bổ nhiệm người đó đánh giá và trả
lương.

Từng bước tiến tới thuê Hội đồng thành viên độc lập và trả lương cho Hội đồng
thành viên, kiểm soát viên từ lợi nhuận sau thuế.

Theo TTXVN
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