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Trợ cấp tuất là chính sách nhân văn nhằm đảm bảo tài chính cho thân nhân
người lao động khi chẳng may họ qua đời. Bước sang năm 2026, các quy định
về chế độ tử tuất sẽ được áp dụng theo Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024, với
những điều chỉnh cụ thể về đối tượng thụ hưởng và cách tính mức trợ cấp dựa
trên mức tham chiếu mới.

Điểm mới về trợ cấp tuất một lần trong năm 2026

Những ai được nhận trợ cấp tuất một lần?

Theo quy định tại Điều 88 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024, thân nhân của người
lao động đang tham gia, đang bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội (BHXH)
hoặc đang hưởng lương hưu/trợ cấp tai nạn lao động sẽ được xét hưởng trợ cấp
tuất một lần nếu thuộc một trong các trường hợp sau:

Người lao động chưa đủ điều kiện hưởng tuất hằng tháng bao gồm những người
có thời gian đóng BHXH bắt buộc dưới 15 năm.
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Không có người thân đủ điều kiện hưởng hằng tháng trong trường hợp người
quá cố không có thân nhân đáp ứng các tiêu chuẩn về độ tuổi hoặc tình trạng
sức khỏe để nhận trợ cấp định kỳ.

Nguyện vọng của gia đình đôi với thân nhân thuộc diện được hưởng trợ cấp tuất
hằng tháng nhưng có nguyện vọng nhận một lần để chủ động phương án tài
chính.

Theo luật thừa kế thì trường hợp người lao động không có thân nhân trực tiếp
(bố mẹ, vợ chồng, con cái), khoản trợ cấp này sẽ được thực hiện theo quy định
của pháp luật về thừa kế.

Chi tiết cách tính mức trợ cấp tuất một lần năm 2026

Tùy vào từng nhóm đối tượng cụ thể mà mức trợ cấp sẽ được tính toán theo các
phương thức khác nhau, đảm bảo quyền lợi tối ưu cho người thụ hưởng:

Đối với người đang đóng hoặc bảo lưu thời gian đóng BHXH thì mức trợ cấp
được xác định dựa trên số năm đóng BHXH. Cụ thể, mỗi năm đóng trước năm
2014 được tính bằng 1,5 tháng bình quân tiền lương; các năm đóng từ 2014 trở
đi được tính bằng 2 tháng bình quân tiền lương. Luật quy định mức chi trả tối
thiểu cho nhóm này không thấp hơn 3 tháng bình quân tiền lương đóng BHXH.

Đối với người đang hưởng lương hưu mức trợ cấp phụ thuộc vào thời gian thực
tế mà người quá cố đã hưởng lương hưu:

Nếu qua đời trong 2 tháng đầu hưởng lương hưu thì nhận mức cao nhất bằng 48
tháng lương hưu hiện hưởng.

Nếu qua đời từ tháng thứ ba trở đi thì cứ mỗi tháng hưởng lương hưu tiếp theo,
mức trợ cấp một lần sẽ giảm đi 0,5 tháng lương hưu (so với mốc 48 tháng). Mức
nhận tối thiểu được đảm bảo là 3 tháng lương hưu hiện hưởng.

Đối với người hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp với trường hợp
người lao động đang hưởng trợ cấp tai nạn lao động hoặc bệnh nghề nghiệp
hằng tháng (đã nghỉ việc) qua đời, thân nhân sẽ được nhận trợ cấp tuất một lần
bằng 3 tháng mức trợ cấp hằng tháng mà người đó đang hưởng tại thời điểm
qua đời.

Việc nắm vững các quy định mới của Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 sẽ giúp
thân nhân người lao động chủ động hơn trong việc bảo vệ quyền lợi chính đáng
của mình. Chế độ trợ cấp tuất năm 2026 không chỉ đơn thuần là khoản hỗ trợ
tài chính, mà còn thể hiện cam kết của Nhà nước trong việc đồng hành cùng gia
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đình người lao động trước những rủi ro không mong muốn.

Tâm An(t/h)
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