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Trình cấp có thẩm quyền về lộ trình cải cách chính sách tiền lương theo Nghị
quyết số 27-NQ/TW và hoàn thành hệ thống thể chế, chính sách. Triển khai các
giải pháp để bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích
chung; xây dựng cơ chế, chính sách cải thiện điều kiện và môi trường làm việc,
sớm khắc phục tâm lý né tránh, sợ trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, công
chức, viên chức và tình trạng công chức, viên chức xin nghỉ việc.

Nội dung trên được nêu tại Nghị quyết 01/NQ-CP về nhiệm vụ, giải
pháp chủ yếu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, dự toán
ngân sách Nhà nước và cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao
năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2023 vừa được Chính phủ ban
hành.

Một trong những nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu của Nghị quyết là
tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính gắn với xây dựng Chính phủ
điện tử, Chính phủ số; cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao
năng lực cạnh tranh quốc gia.

Chính phủ chỉ đạo trình lộ trình cải cách tiền lương; khắc phục tình trạng công chức, viên chức nghỉ việc
https://thuonghieucongluan.com.vn/chinh-phu-chi-dao-trinh-lo-trinh-cai-cach-tien-luong-khac-phuc-tinh-trang-cong-chuc-vien-
chuc-nghi-viec-a187000.html



Sớm khắc phục tình trạng công chức, viên chức xin nghỉ
việc.

Triển khai các giải pháp để bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm,
dám chịu trách nhiệm

Trong đó, về đẩy mạnh cải cách hành chính gắn với xây dựng Chính
phủ điện tử, thúc đẩy chuyển đổi số quốc gia, đẩy mạnh cải cách
công vụ, công chức; đổi mới công tác đánh giá cán bộ, công chức,
viên chức và các quy định liên quan cán bộ, công chức, viên chức
nhằm bảo đảm đồng bộ quy định của Đảng; quy định các chế độ,
chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài; trình cấp có thẩm
quyền về lộ trình cải cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết số
27-NQ/TW và hoàn thành hệ thống thể chế, chính sách. 

Triển khai các giải pháp để bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám
chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; xây dựng cơ chế, chính sách cải
thiện điều kiện và môi trường làm việc, sớm khắc phục tâm lý né
tránh, sợ trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức
và tình trạng công chức, viên chức xin nghỉ việc.

Tiếp tục thực hiện tốt công tác tinh giản biên chế theo tinh thần Kết
luận số 28-KL/TW của Bộ Chính trị. Đẩy mạnh sắp xếp tổ chức bộ máy
gắn với thực hiện hiệu quả lộ trình giảm biên chế hàng năm để đến
năm 2026 đạt chỉ tiêu giảm 5% biên chế công chức và 10% biên chế
viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Hoàn thiện chính sách,
pháp luật về tự chủ đơn vị sự nghiệp công lập và xã hội hóa dịch vụ
công.

Hoàn thành việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã
trong 02 năm 2023, 2024

Triển khai đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả Kết luận của Bộ Chính trị và
Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Nghị quyết của Chính
phủ về sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2022 -
2025; hoàn thành việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã
trong 02 năm 2023, 2024 để ổn định tổ chức đại hội Đảng các cấp
vào năm 2025; xây dựng hệ thống thể chế, chính sách mô hình chính
quyền đô thị, nông thôn, hải đảo, đơn vị hành chính kinh tế đặc biệt;
trình cấp có thẩm quyền thành lập các đơn vị hành chính đô thị; tập
trung giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện mô hình
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chính quyền đô thị, chính quyền cấp xã.

Tập trung triển khai có hiệu quả Chương trình tổng thể cải cách hành
chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030; Chương trình cắt giảm, đơn
giản hóa quy định liên quan đến hoạt động kinh doanh giai đoạn 2020
- 2025. 

Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, có hiệu quả các nhiệm vụ đẩy mạnh
cải cách TTHC, hiện đại hóa phương thức chỉ đạo, điều hành, nâng cao
hiệu quả thực thi TTHC phục vụ người dân, doanh nghiệp tại Nghị
quyết số 131/NQ-CP ngày 06/10/2022. 

Nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật để
thực thi phương án phân cấp các TTHC; tập trung rà soát, đơn giản
hóa TTHC nội bộ trong hệ thống hành chính nhà nước. Đổi mới việc
thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC.

Năm 2023 là "Năm Dữ liệu số, tạo lập và khai thác dữ liệu để
tạo ra giá trị mới"

Triển khai có hiệu quả nhiệm vụ tích hợp, kết nối và chia sẻ dữ liệu
dân cư giữa Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư với Cổng Dịch vụ công
quốc gia, Hệ thống thông tin giải quyết TTHC cấp bộ, cấp tỉnh phục vụ
xác thực, chia sẻ thông tin công dân khi thực hiện TTHC; Bộ chỉ số chỉ
đạo, điều hành và đánh giá chất lượng phục vụ người dân, doanh
nghiệp trong thực hiện TTHC, dịch vụ công theo thời gian thực trên
môi trường điện tử. 

Phát triển, hoàn thiện các hệ thống thông tin phục vụ chỉ đạo, điều
hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Cổng Dịch vụ công quốc
gia và cung cấp dịch vụ công trực tuyến cho người dân, doanh nghiệp.

Sớm hoàn thành xây dựng các cơ sở dữ liệu quốc gia, thực hiện hiệu
quả Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác
thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2021 - 2025,
tầm nhìn đến năm 2030 theo tinh thần năm 2023 là "Năm Dữ liệu số,
tạo lập và khai thác dữ liệu để tạo ra giá trị mới".

Tiếp tục rà soát, kiến nghị bãi bỏ điều kiện kinh doanh không
hợp pháp, không cần thiết, không khả thi, thiếu cụ thể, khó
xác định
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Về cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh
quốc gia, tiếp tục phấn đấu đạt mục tiêu nâng hạng các chỉ số về môi
trường kinh doanh và năng lực cạnh tranh đến năm 2025 đã đề ra tại
Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 10/1/2022 và các mục tiêu năm 2023.

Nâng cao chất lượng cải cách danh mục ngành nghề đầu tư, kinh
doanh có điều kiện và điều kiện kinh doanh. Nghiên cứu, rà soát
ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện; kiến nghị đưa ra khỏi
danh mục ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện đối với những
ngành nghề có thể áp dụng các biện pháp quản lý khác hiệu quả
hơn. 

Tiếp tục rà soát, kiến nghị bãi bỏ các điều kiện kinh doanh quy định
tại các luật chuyên ngành liên quan theo hướng bãi bỏ điều kiện kinh
doanh không hợp pháp, không cần thiết, không khả thi, thiếu cụ thể,
khó xác định, và không dựa trên cơ sở khoa học; rà soát các loại
chứng chỉ hành nghề để thu gọn, tránh trùng lắp, tránh lãng phí chi
phí của xã hội. 

Thực hiện hợp nhất các văn bản quy phạm pháp luật và pháp điển
quy phạm pháp luật để bảo đảm tính minh bạch, dễ tra cứu, dễ hiểu
và dễ tiếp cận của hệ thống pháp luật.

Nghiên cứu, kiến nghị sửa đổi, bổ sung các quy định về quản lý, kiểm
tra chuyên ngành đối với hàng hóa xuất nhập khẩu theo hướng cắt
giảm danh mục hàng hóa nhóm 2; áp dụng đầy đủ nguyên tắc về
quản lý rủi ro; bổ sung danh mục mặt hàng miễn, giảm kiểm tra
chuyên ngành; thay đổi phương pháp quản lý từ kiểm tra từng lô hàng
sang kiểm tra theo mặt hàng. 

Nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung quy định theo hướng miễn kiểm
tra chuyên ngành đối với các mặt hàng doanh nghiệp nhập
khẩu số lượng nhỏ để sử dụng nội bộ

Nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung quy định theo hướng miễn kiểm tra
chuyên ngành đối với các mặt hàng doanh nghiệp nhập khẩu số lượng
nhỏ để sử dụng nội bộ, nhất là các sản phẩm đã chuẩn hóa cao. 

Nghiên cứu, kiến nghị xây dựng pháp luật và nâng cao năng lực cho
việc áp dụng phương thức kiểm tra tại nguồn và kiểm tra tại khâu lưu
thông trên thị trường nội địa. Nâng cấp, hoàn thiện và triển khai hiệu
quả, thực chất thủ tục điện tử trên Cổng thông tin một cửa quốc gia.
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Chấn chỉnh hoạt động thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp kém hiệu
quả; rà soát, điều chỉnh kế hoạch thanh tra, kiểm tra để bảo đảm
không trùng lặp, chồng chéo; không làm ảnh hưởng đến hoạt động
bình thường, đúng luật pháp của doanh nghiệp.

Nâng cao chất lượng các dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp, nhất là đối với
doanh nghiệp nhỏ và vừa; chú trọng giải pháp tư vấn, đào tạo theo
nhu cầu của doanh nghiệp với các nội dung tái cấu trúc doanh nghiệp,
tài chính, nhân sự, thị trường, quản trị rủi ro, chuyển đổi số, tham gia
chuỗi giá trị bền vững, TTHC,… 

Đa dạng hóa và phát triển hiệu quả hệ thống dịch vụ phát triển kinh
doanh, vườn ươm doanh nghiệp, trung tâm hỗ trợ khởi nghiệp, cơ sở
kỹ thuật dùng chung hỗ trợ doanh nghiệp, tư vấn và hỗ trợ pháp lý
cho doanh nghiệp.

Theo Chinhphu.vn
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