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Ngày 17/6, Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương phối hợp với Ban Tổ chức
Trung ương, Bộ Ngoại giao, Bộ Nội vụ tổ chức Họp báo quốc tế về sửa đổi, bổ
sung một số điều của Hiến pháp nước CHXHCN Việt Nam và triển khai mô hình
tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp từ ngày 1/7/2025.

Chủ trì họp báo có: Phó Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương Phạm
Tất Thắng; Phó Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật và Tư pháp Quốc hội Nguyễn
Phương Thủy; Thứ trưởng Bộ Nội vụ Trương Hải Long; Thứ trưởng Bộ Ngoại giao
Lê Anh Tuấn; Thứ trưởng Bộ Tài chính Hồ Sỹ Hùng.

Phó Trưởng ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương Phạm Tất Thắng
phát biểu khai mạc họp báo - Ảnh: VGP/Vũ Phong
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Theo ông Phạm Tất Thắng, Kỳ họp thứ 9 Quốc khội khóa XV đã thông qua với số
phiếu rất cao Nghị quyết sửa đổi, bổ sung một số điều của Hiến pháp nước
CHXHCN Việt Nam năm 2013 và Luật Tổ chức chính quyền địa phương sửa đổi,
theo đó xác lập mô hình chính quyền địa phương 2 cấp là cấp tỉnh và cấp xã
thống nhất trong cả nước và phân rõ nhiệm vụ, thẩm quyền và cơ cấu tổ chức
bộ máy của từng cấp chính quyền.

Đây là một sự kiện lớn, mang ý nghĩa lịch sử của Việt Nam, tạo nền tảng pháp lý
vững chắc cho tổ chức hoạt động của chính quyền địa phương theo mô hình tổ
chức chính quyền địa phương 2 cấp lần đầu tiên được tổ chức ở Việt Nam để
phục vụ cho việc thực hiện các chủ trương lớn của Đảng, nhà nước về phát triển
đất nước trên các lĩnh vực, đảm bảo quốc phòng, an ninh và hội nhập quốc tế.

Tổng Bí thư Tô Lâm đã nêu rõ: Đề án về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính
các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp cùng với
các đề án kèm theo là những vấn đề rất hệ trọng, có tính lịch sử, không chỉ sắp
xếp về tổ chức bộ máy, cán bộ và còn phân cấp về thẩm quyền, bố trí lại đơn vị
hành chính, phân bổ về nguồn lực, tạo không gian phát triển. Mục tiêu là xây
dựng chính quyền theo hướng gần dân, sát dân, phục vụ nhân dân tốt hơn,
đồng thời mở ra một cục diện mới trong phát triển đất nước với tầm nhìn lâu
dài, ít nhất là trong 100 năm tới.

Mặt khác, đây là vấn đề được cán bộ, đảng viên và đông đảo các tầng lớp nhân
dân Việt Nam rất quan tâm với sự đồng tình, ủng hộ, đánh giá rất cao và sẽ
được thực hiện đồng bộ từ ngày 1/7/2025.

Ông Phạm Tất Thắng nhấn mạnh, Nghị quyết sửa đổi, bổ sung một số điều của
Hiến pháp nước CHXHCN Việt Nam năm 2013 và Luật Tổ chức chính quyền địa
phương (sửa đổi) là nhiệm vụ quan trọng, cần thiết và chiến lược nhằm đáp ứng
yêu cầu phát triển của đất nước, hoàn thiện hệ thống chính trị và pháp luật,
đồng thời thể hiện ý chí và nguyện vọng của nhân dân Việt Nam trong kỷ
nguyên mới.

Tại họp báo, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật và Tư pháp Quốc hội Nguyễn
Phương Thủy đã trình bày những nội dung cơ bản của Nghị quyết sửa đổi, bổ
sung một số điều của Hiến pháp nước CHXHCN Việt Nam năm 2013; Thứ trưởng
Bộ Nội vụ Trương Hải Long trình bày về việc triển khai mô hình tổ chức chính
quyền địa phương 2 cấp tại Việt Nam từ 1/7/2025.

Chính quyền địa phương 2 cấp ở Việt Nam: Mở rộng không gian phát triển, tạo thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp
https://thuonghieucongluan.com.vn/chinh-quyen-dia-phuong-2-cap-o-viet-nam-mo-rong-khong-gian-phat-trien-tao-thuan-loi-
cho-nguoi-dan-va-doanh-nghiep-a267085.html



Thứ trưởng Bộ Nội vụ Trương Hải Long: Để thực hiện chủ trương lớn
này, thời gian qua, Việt Nam đã có sự chuẩn bị đồng bộ, chặt chẽ và
toàn diện, thể hiện tinh thần chủ động và quyết liệt - Ảnh: VGP/Vũ
Phong

Công tác chuẩn bị được thực hiện đồng bộ, chặt chẽ và toàn diện

Trả lời câu hỏi của các phóng viên, Thứ trưởng Bộ Nội vụ Trương Hải Long cho
biết, để thực hiện chủ trương lớn này, thời gian qua, Việt Nam đã có sự chuẩn bị
đồng bộ, chặt chẽ và toàn diện, thể hiện tinh thần chủ động và quyết liệt.

Về cơ sở pháp lý, Quốc hội và Chính phủ đã tích cực rà soát, sửa đổi, bổ sung
Hiến pháp và các luật quan trọng như Luật Tổ chức chính quyền địa phương,
Luật Cán bộ công chức, viên chức, để tạo hành lang pháp lý cho việc tổ chức
mô hình chính quyền địa phương 2 cấp.

Ngoài ra, hệ thống văn bản dưới luật như các nghị định, hướng dẫn của các bộ,
ngành cũng được ban hành kịp thời, đảm bảo đồng bộ với thời điểm vận hành
mô hình mới.

Về công tác cán bộ, để chuẩn bị nhân sự cũng tổ chức bộ máy các cơ quan
chuyên môn khi vận hành chính quyền 2 cấp, Chính phủ đã nghiên cứu, xây
dựng các phương án bố trí nhân sự hợp lý sau sắp xếp. Đặc biệt, chú trọng bố
trí đội ngũ cán bộ đủ năng lực, trình độ, am hiểu pháp luật và có kinh nghiệm
quản lý nhà nước để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Việc phân công cán bộ cũng
bảo đảm rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, theo vị trí việc làm, có khả năng tiếp
nhận các nhiệm vụ, quyền hạn mới. Đồng thời, cấp chính quyền của từng địa
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phương chủ động lập kế hoạch để tổ chức thực hiện cũng như đào tạo, bồi
dưỡng để đội ngũ cán bộ thích ứng với chức năng, nhiệm vụ mới.

Về cơ sở vật chất, Chính phủ đã quan tâm bố trí, nâng cấp trụ sở, trang thiết bị
làm việc, đặc biệt là hạ tầng số, công nghệ. Hệ thống hạ tầng công nghệ thông
tin được đảm bảo kết nối liên thông giữa 3.321 đơn vị hành chính cấp xã, tạo
điều kiện cho việc vận hành chính quyền số, giải quyết thủ tục hành chính trên
môi trường điện tử. Đồng thời, quan tâm bố trí nhà công vụ, sắp xếp lại trụ sở
làm việc để đảm bảo điều kiện sinh hoạt, làm việc cho cán bộ công chức sau
sáp nhập.

Về công tác tuyên truyền, việc lấy ý kiến nhân dân được thực hiện một cách
nghiêm túc và nhận được sự đồng thuận rất cao, đạt khoảng 96% tại các địa
phương triển khai.

Lộ trình được xây dựng cụ thể, chi tiết, rõ từng việc, từng người, từng khâu. Các
kế hoạch đã được công khai, gửi đến các đơn vị liên quan để tổ chức thực hiện
một cách đồng bộ và hiệu quả.

Về những vướng mắc trong quá trình chuẩn bị, Thứ trưởng Trương Hải Long cho
biết, khó khăn lớn nhất là yêu cầu hoàn thiện hệ thống pháp lý trong thời gian
ngắn, nhưng vẫn phải đảm bảo không có "khoảng trống pháp lý". Vì vậy, Quốc
hội, Chính phủ và các cơ quan liên quan đã nỗ lực chưa từng có để ban hành
khối lượng lớn văn bản quy phạm trong thời gian ngắn.

Bên cạnh đó là tâm tư của đội ngũ cán bộ, công chức khi tổ chức lại bộ máy.
Chính phủ đã quan tâm làm tốt công tác tư tưởng, xây dựng chính sách hỗ trợ,
giải quyết thỏa đáng đối với những trường hợp bị ảnh hưởng do tinh giản biên
chế.

Ngoài ra, cấp xã trong mô hình mới không chỉ là cấp gần dân, mà còn trực tiếp
giải quyết nhiều công việc hơn với yêu cầu cao hơn và toàn diện hơn. Vì vậy,
thời gian tới sẽ tập trung tăng cường đào tạo, nâng cao năng lực cán bộ cấp xã.

Về tâm lý e ngại của người dân và doanh nghiệp khi thay đổi thủ tục hành
chính, ông Long cho biết Quốc hội và Chính phủ cũng đang đưa ra các chính
sách, quan trọng nhất là bảo đảm thủ tục hành chính liên tục, không được đứt
quãng.
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Thứ trưởng Bộ Tài chính Hồ Sỹ Hùng: Quá trình sắp xếp đương nhiên
sẽ có thay đổi nhưng những thay đổi này không ảnh hưởng và không
gây khó khăn thêm cho môi trường đầu tư, kinh doanh - Ảnh: VGP/Vũ
Phong

Thứ trưởng Trương Hải Long nhấn mạnh, việc sắp xếp đơn vị hành chính, từ 63
tỉnh, thành phố còn 34 tỉnh, thành phố cùng với tổ chức bộ máy chính quyền địa
phương tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả sẽ tác động rất tích cực đối với
đất nước, là cơ hội để tái cấu trúc lại không gian phát triển, tạo ra cơ hội cạnh
tranh tốt hơn trong khu vực và trên trường quốc tế trong thời gian tới.

Bộ máy tinh gọn sẽ tiết kiệm ngân sách, nâng cao hiệu lực hiệu quả. Khi tổ chức
các đơn vị hành chính cấp tỉnh với quy mô lớn hơn sẽ tạo dư địa lớn cho phát
triển kinh tế cũng như đầu tư, liên kết vùng, thúc đẩy sự phát triển đồng đều
giữa các địa phương; có đủ điều kiện phát triển kinh tế về giao thông, đường
biển, đường không.

Ngoài ra, tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp sát dân hơn, gần dân hơn sẽ
nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp.

Tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp cũng sẽ đặt ra áp lực cho Chính phủ Việt
Nam phải triển khai quyết liệt hơn chuyển đổi số, ứng dụng KHCN vào quản trị
quốc gia cũng như quản trị địa phương.

Không gây ảnh hưởng và khó khăn cho doanh nghiệp

Thứ trưởng Bộ Tài chính Hồ Sỹ Hùng nhấn mạnh, việc tinh giản biên chế và sắp
xếp tổ chức trong khu vực công hiện nay là rất cần thiết. Tuy nhiên, đây không
phải là mục tiêu cuối cùng, mà chỉ là hệ quả của một mục đích lớn hơn, đó là
Việt Nam muốn triển khai mô hình chính quyền địa phương 2 cấp đồng bộ với
quá trình sắp xếp, tổ chức lại bộ máy và thay đổi cơ chế quản lý, giảm cấp
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trung gian, hướng đến mục tiêu chuyển đổi trạng thái sang kiến tạo, chủ động
phục vụ nhân dân, hỗ trợ doanh nghiệp sản xuất kinh doanh tại Việt Nam.

Quá trình này đã được chuẩn bị kỹ lưỡng, theo đó Việt Nam đã ban hành đồng
loạt 28 Nghị định phân cấp, phân quyền ngay sau khi Quốc hội thông qua các
nghị quyết về sắp xếp đơn vị hành chính.

"Quá trình sắp xếp đương nhiên sẽ có thay đổi nhưng những thay đổi này không
ảnh hưởng và không gây khó khăn thêm cho môi trường đầu tư, kinh doanh. Khi
sắp xếp sẽ tạo ra không gian phát triển kinh tế - xã hội lớn hơn, với các đơn vị
hành chính có quy mô đủ mạnh để kết nối hạ tầng, kinh tế, kinh doanh thuận lợi
hơn", ông Hùng cho biết.

Đồng bộ với tổ chức lại bộ máy, Việt Nam cũng đã đổi mới cơ chế quản lý, rút
ngắn thủ tục, giảm chi phí tuân thủ thủ tục hành chính. Phấn đấu giảm ít nhất
30% thủ tục, phân cấp mạnh mẽ cho cấp cơ sở, nơi trực tiếp tiếp xúc và xử lý
công việc với người dân và doanh nghiệp, giảm bớt khâu trung gian. Việc này
không chỉ làm rõ trách nhiệm, tăng tính minh bạch, tính trách nhiệm, mà còn
nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy và chất lượng phục vụ.

Đặc biệt, quá trình cải cách còn giúp Việt Nam đẩy nhanh chuyển đổi số. Nhiều
thủ tục hành chính sẽ được áp dụng qua cơ chế "một cửa", giúp tiết kiệm thời
gian, chi phí.

Ông Hồ Sỹ Hùng cho biết, những nội dung mà dư luận từng lo ngại đã được tiên
lượng và chuẩn bị trước bằng các chính sách, giải pháp cụ thể. Công cuộc cải
cách này nhận được sự đồng thuận rất cao từ Trung ương đến địa phương, từ
cán bộ quản lý đến những người trực tiếp thực thi. Mọi người đều nhận thấy sự
thay đổi là cần thiết, mang lại hiệu quả rõ ràng.

"Thống kê 5 tháng đầu năm 2025 cho thấy, tổng vốn đăng ký mới và điều chỉnh
của nhà đầu tư nước ngoài đạt hơn 18,38 tỷ USD, tăng khoảng 51,2% so với
cùng kỳ năm 2024. Năm tháng vừa rồi cũng là thời điểm Việt Nam chuẩn bị và
triển khai các hoạt động thay đổi tổ chức bộ máy, cho thấy niềm tin và kỳ vọng
của các nhà đầu tư vào tương lai cải cách của Việt Nam", Thứ trưởng Bộ Tài
chính khẳng định.

Theo chinhphu.vn
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