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Chính phủ vừa ban hành Nghị định 154 về tinh giản biên chế, quy định rõ các
chính sách, chế độ cho người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố
khi nghỉ việc do sắp xếp bộ máy. Quy định này nhằm đảm bảo quyền lợi tài
chính và bảo hiểm xã hội cho các cán bộ dôi dư, đồng thời tạo cơ sở pháp lý cho
công cuộc sắp xếp thôn, tổ dân phố dự kiến hoàn thành trước tháng 5/2026.

Chính phủ vừa ban hành Nghị định 154 về tinh giản biên chế, quy
định rõ các chính sách, chế độ cho người hoạt động không chuyên
trách ở thôn, tổ dân phố khi nghỉ việc do sắp xếp bộ máy

Nghị định 154 quy định rõ cách tính chế độ trợ cấp đối với người hoạt động
không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố (như Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố
dôi dư sau sắp xếp) dựa trên thời gian công tác và tuổi đời còn lại.
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Dưới 5 năm công tác: Được hưởng trợ cấp một lần bằng 1,5 lần mức phụ cấp
hàng tháng hiện hưởng cho mỗi năm công tác, cộng thêm trợ cấp một lần bằng
0,8 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng nhân với số tháng công tác.

Từ đủ 5 năm công tác trở lên và còn dưới 5 năm đến tuổi nghỉ hưu: Được hưởng
trợ cấp một lần bằng 1,5 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng cho mỗi năm
công tác, cộng thêm trợ cấp một lần bằng 0,8 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện
hưởng nhân với số tháng nghỉ sớm.

Từ đủ 5 năm công tác trở lên và còn từ đủ 5 năm trở lên đến tuổi nghỉ hưu:
Được hưởng trợ cấp một lần bằng 1,5 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng
cho mỗi năm công tác, cộng thêm trợ cấp một lần bằng 0,8 lần mức phụ cấp
hàng tháng hiện hưởng nhân với 60 tháng.

Tất cả các trường hợp trên đều được trợ cấp thêm 3 tháng phụ cấp hàng tháng
hiện hưởng để tìm việc làm và được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt
buộc.

i vi ngi ã  tui ngh hu hoc ang hng ch  hu trí/mt sc lao ng:

Được hưởng trợ cấp một lần bằng 15 tháng phụ cấp hàng tháng hiện
hưởng.Cách tính thời gian công tác và phụ cấp

Phụ cấp hàng tháng: Tính theo mức phụ cấp của tháng liền kề trước khi nghỉ
việc, do ngân sách Trung ương khoán quỹ phụ cấp để chi trả. Nếu có kiêm
nhiệm, chỉ tính phụ cấp của chức danh chính.

Thời gian công tác: Là tổng thời gian công tác ở chức danh không chuyên trách
ở thôn, tổ dân phố và thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc ở
các vị trí việc làm khác.

Việc ban hành Nghị định 154 là bước đi cụ thể nhằm đảm bảo quyền lợi hợp
pháp cho đội ngũ cán bộ không chuyên trách dôi dư, tạo sự đồng thuận trong
quá trình rà soát và sắp xếp lại gần 90.000 thôn, tổ dân phố trên cả nước dự
kiến hoàn thành trước tháng 5/2026.
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