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Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) đang lấy ý kiến về Dự thảo Nghị định Luật Nhà
giáo, đề xuất hàng loạt chế độ đặc biệt như phụ cấp ưu đãi, nâng bậc lương
trước hạn và ưu tiên đào tạo, nhằm thu hút 5 nhóm nhân tài và chuyên gia về
công tác giảng dạy.

Nhiều chế độ, chính sách đặc biệt dành cho giáo viên đang được Bộ
GD&ĐT lấy ý kiến

Dự thảo nhằm mục tiêu trọng dụng và tạo điều kiện làm việc tốt nhất cho các
nhà giáo, đặc biệt là những người công tác tại vùng khó khăn hoặc có chuyên
môn hiếm. Các chế độ nổi bật được đề xuất bao gồm:

Phụ cấp 150% mức lương hiện hưởng với hai nhóm đối tượng đặc thù sẽ được
hưởng mức phụ cấp này trong vòng 5 năm kể từ ngày được tiếp nhận đó là
người tốt nghiệp từ loại khá trở lên các ngành trọng điểm, thiết yếu (Nhóm 2) và
Người dân tộc thiểu số rất ít người tình nguyện về vùng đồng bào (Nhóm 4).
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Sau 2 năm công tác, hoàn thành tập sự (nếu có) và được đánh giá hoàn thành
tốt nhiệm vụ trở lên, hai nhóm sau sẽ được xét nâng bậc lương trước hạn cùng
với cơ hội xét các hình thức khen thưởng.

Đối tượng hưởng đó là những người tình nguyện làm việc ở vùng có điều kiện
kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn (Nhóm 3) và Người dân tộc thiểu số rất ít
người tình nguyện về vùng đồng bào (Nhóm 4).

Chế độ đầy đủ theo vị trí việc làm đối với nhóm người có tài năng đặc biệt
(Nhóm 1) sẽ được bổ nhiệm chức danh giáo viên hoặc giảng viên ngay sau khi
tiếp nhận, đồng thời được xếp lương và hưởng đầy đủ chế độ theo vị trí việc
làm.

Các nhà giáo thuộc Nhóm 2 và Nhóm 4 còn được hưởng chính sách ưu tiên
tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước từ nguồn
ngân sách Nhà nước, tạo điều kiện phát triển chuyên môn.

Dự thảo quy định 5 nhóm được hưởng chính sách thu hút, trọng dụng. Ngoài
trường hợp là người có tài năng theo quy định chung của Chính phủ, Bộ GD&ĐT
đề xuất 4 nhóm bổ sung sau:

Người có Tài năng và Danh hiệu Ưu tú (Nhóm 1):

Đây là những người có năng khiếu đặc biệt, đạt thành tích cao trong văn hóa,
nghệ thuật, thể dục thể thao; người có kỹ năng nghề quốc gia bậc 4 trở lên;
hoặc người được phong tặng danh hiệu “Thầy thuốc ưu tú”, “Nghệ sĩ ưu tú”,
“Nghệ nhân ưu tú” trở lên.

Người Tốt nghiệp ngành Trọng điểm (Nhóm 2):

Người tốt nghiệp từ loại khá trở lên các ngành thuộc lĩnh vực trọng điểm, thiết
yếu, các ngành học khó tuyển sinh nhưng xã hội có nhu cầu, hoặc các ngành
chuyên môn đặc thù về nghệ thuật, thể thao, quốc phòng, an ninh.

Người Tình nguyện Công tác tại Vùng Đặc biệt Khó khăn (Nhóm 3):

Người tình nguyện làm việc ở cơ sở giáo dục thuộc vùng có điều kiện kinh tế -
xã hội đặc biệt khó khăn.

Người Dân tộc Thiểu số Rất ít người (Nhóm 4):

Người dân tộc thiểu số thuộc danh mục rất ít người theo quy định của Thủ tướng
Chính phủ, tình nguyện làm việc tại cơ sở giáo dục thuộc vùng đồng bào dân
tộc thiểu số đó.
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Đặc biệt, nhà giáo thuộc Nhóm 3 và Nhóm 4 còn được xem xét tặng huân
chương, huy chương, danh hiệu thi đua, kỷ niệm chương hoặc các hình thức
khen thưởng khác theo quy định, không áp dụng tỷ lệ trong xét tặng danh hiệu
thi đua hoặc xét khen thưởng, căn cứ vào cống hiến thực tế.

Tất cả các nhóm này, ngoài các chế độ được quy định chi tiết trong Nghị định,
còn được hưởng các chế độ, chính sách khác đối với nhà giáo theo quy định của
pháp luật, địa phương và cơ sở giáo dục.

Bộ GD&ĐT đang lấy ý kiến góp ý cho Dự thảo đến hết ngày 19/12.

Tâm An (t/h)
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