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Việc sáp nhập tỉnh, xã, phường và nhất là bỏ cấp huyện, chỉ còn chính quyền
địa phương 2 cấp làm cho nhiều cán bộ, công chức quan tâm đến chính sách
tiền lương như thế nào? Nhất là đối tượng cán bộ cấp huyện, xuống làm việc tại
xã, phường và ngược lại...

Cụ thể, theo Điều 11 Nghị định 178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung tại Nghị
định 67/2025/NĐ-CP quy định về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên
chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bầu cử, bổ
nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có phụ cấp chức vụ thấp hơn do sắp xếp tổ
chức bộ máy như sau:

Chính sách tiền lương của cán bộ, công chức thay đổi thế nào sau sáp
nhập? Ảnh chỉ có tính chất minh họa, nguồn internet.
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Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản
lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có mức lương chức
vụ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy, thì
được bảo lưu mức lương chức vụ cũ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo cũ đến hết
nhiệm kỳ bầu cử hoặc hết thời hạn bổ nhiệm.

Trường hợp đã giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời
hạn bổ nhiệm còn dưới 6 tháng thì được bảo lưu 6 tháng.

Tại mục 4 Hướng dẫn 26-HD/BTCTW về chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán
bộ, công chức, viên chức cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính
trị - xã hội ở những địa phương thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện,
cấp xã giai đoạn 2023-2030 cũng có quy định: Cán bộ, công chức thôi giữ chức
vụ lãnh đạo hoặc giữ chức vụ lãnh đạo có phụ cấp chức vụ (bao gồm bầu cử, bổ
nhiệm) thấp hơn lúc chưa sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã nhưng
vẫn là cán bộ, công chức tại các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong hệ thống chính
trị ở đơn vị hành chính sau sắp xếp được hưởng nguyên lương, phụ cấp và bảo
lưu phụ cấp chức vụ đến hết thời hạn giữ chức vụ bổ nhiệm hoặc hết nhiệm kỳ
đại hội của tổ chức đó. 

Chính sách tiền lương của cán bộ, công chức thay đổi thế nào sau sáp
nhập? Ảnh chỉ có tính chất minh họa, nguồn internet.

Trường hợp thời hạn còn lại của nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời hạn bổ nhiệm dưới 6
tháng thì được bảo lưu tròn 6 tháng. Quá thời hạn trên, nếu bố trí sang chức vụ,
chức danh mới thì thực hiện theo quy định của chức vụ, chức danh mới đó. Nếu
không được bầu, bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức danh lãnh đạo thì hưởng lương
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theo ngạch, bậc và phụ cấp (nếu có) hoặc nghỉ chế độ theo các quy định hiện
hành.

Như vậy, cán bộ công chức thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc giữ chức vụ lãnh đạo
có phụ cấp chức vụ thấp do sắp xếp tổ chức bộ máy, thì được bảo lưu mức
lương chức vụ cũ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo cũ đến hết nhiệm kỳ bầu cử
hoặc hết thời hạn bổ nhiệm.

Trường hợp đã giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời
hạn bổ nhiệm còn dưới 6 tháng thì được bảo lưu 6 tháng.
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