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Theo các chuyên gia, làm việc ở xã, gần dân nên không phải cán bộ nào cũng
có đủ kỹ năng để tiếp xúc, giải quyết công việc một cách trơn tru. Vì thế, theo
chuyên gia, đưa cán bộ huyện xuống làm việc ở xã ngoài yêu cần được đào tạo,
tuyển chọn kỹ lưỡng thì họ cần thêm những kỹ năng khác và điều quan trọng là
phải biết thích nghi.

Đại biểu Tạ Văn Hạ, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Văn hóa Xã hội của Quốc hội cho
rằng, khi thực hiện tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp, sáp nhập đơn vị hành
chính thì vấn đề sắp xếp đội ngũ cán bộ, liên quan đến con người là nhạy cảm
và phức tạp.

Chuyên gia trao đổi vấn đề cán bộ huyện xuống xã làm việc - cần
phải thích nghi như thế nào? Ảnh internet.

Cán bộ phải thích nghi và hiểu rõ địa bàn

Đại biểu Hạ phân tích: Các quy định mới cũng xác định không còn “công chức
suốt đời” nên ai đảm bảo đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới
thì được sử dụng. Những người có trình độ, năng lực và kinh nghiệm thực tiễn
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thể hiện rõ qua công việc hằng ngày nên có thể lựa chọn được đội ngũ thực sự
đáp ứng yêu cầu. Đội ngũ cán bộ cấp huyện vừa qua được đào tạo và tuyển
chọn bài bản, kỹ lưỡng nhưng trước đây làm ở cấp trung gian. Sắp tới, họ xuống
cấp xã, trước yêu cầu gần dân, sát dân thì cũng cần thêm những kỹ năng khác
và phải thích nghi. Cụ thể là cán bộ địa chính thì phải rõ từng thửa ruộng, cánh
đồng, lịch sử của thửa đất, khu đất... Với cán bộ làm công tác xã phải rõ phải
hiểu được từng thôn, thậm chí đến từng dòng họ trên địa bàn. "Nếu như, cán bộ
không thích nghi được thì phải đứng sang một bên”, Đại biểu Tạ Văn Hạ nhấn
mạnh.

Đề cập yêu cầu số lượng cán bộ, công chức phải tinh giản về số lượng nhất định
sau 5 năm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Văn hóa Xã hội của Quốc hội cũng cho rằng,
chúng ta làm quyết liệt, tích cực nhưng phải có lộ trình, nhất là trong công tác
cán bộ. Bộ máy muốn ổn định, vận hành theo điều kiện mới cũng cần có độ trễ
nhất định. Tất nhiên, cái gì đã chín, đã rõ thì làm luôn, song có cái cũng phải
cân nhắc kỹ lưỡng để hiệu quả hơn.

Phó Chủ nhiệm Ủy ban Dân nguyện và Giám sát Hoàng Anh Công cũng nhấn
mạnh, sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính để tạo dư địa phát
triển của đất nước. Cơ sở phải gần dân, còn Trung ương phải định hướng được
tốt để đất nước đi lên.

Cho rằng việc sắp xếp, bố trí cán bộ là không đơn giản, ông Hoàng Anh Công
dẫn số lượng cán bộ, công chức cấp xã mới có thể lên đến hàng trăm người nên
phải tính toán. Chúng ta phải thống nhất xuyên suốt những chủ trương chung,
để làm sao tạo cơ hội cho cán bộ, công chức, viên chức tiếp tục phục vụ xã hội.

Vị đại biểu Quốc hội này cũng nhấn mạnh việc lựa chọn cán bộ, nhất là người
đứng đầu vì “chọn đúng người thì việc hanh thông, chọn không đúng người thì
việc bế tắc, có khi còn làm tổn hại đến tổ chức”.
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Chuyên gia trao đổi vấn đề cán bộ huyện xuống xã làm việc - cần
phải thích nghi như thế nào? Ảnh báo Hải Dương.

Sau sáp nhập, không để lãng phí trụ sở 

Việc sắp xếp, sáp nhập cũng dẫn đến số lượng trụ sở dôi dư là không nhỏ. Theo
đại biểu Tạ Văn Hạ, đây là nguồn lực rất lớn nên phải có phương án sử dụng
hiệu quả, trước hết như Tổng Bí thư nói là ưu tiên cho giáo dục, văn hóa, y tế -
tức lĩnh vực phục vụ phúc lợi cộng đồng, an sinh xã hội. Sau khi sắp xếp theo ưu
tiên, số dư còn lại có thể bán đấu giá để phát triển hiệu quả nguồn lực đất đai.

Tuy nhiên, ông Tạ Văn Hạ cũng lưu ý, các trụ sở thường có vị trí đắc địa ở trung
tâm và nếu phát triển đô thị mà cứ tập trung xây chung cư thì không không chỉ
áp lực về dân số, môi trường mà còn về hạ tầng. “Doanh nghiệp xây đô thị cao
tầng thì Nhà nước, nhân dân phải bỏ tiền mở rộng đường, xây thêm trường học,
bệnh viện để đáp ứng yêu cầu, do đó phải cân nhắc đồng bộ”, ông nói.

Đại biểu Hoàng Anh Công cũng nhấn mạnh, tinh gọn bộ máy, sắp xếp đơn vị
hành chính không chỉ sắp xếp nơi làm việc của đơn vị mới, bố trí cán bộ, mà còn
phải xử lý trụ sở dôi dư, không để bỏ hoang, lãng phí. Theo ông, sau khi bố trí
theo ưu tiên cũng nên đặt ra phương án bán đấu giá theo quy định của pháp
luật để thu ngân sách, để đầu tư cho phát triển.

“Tại sao cứ để trụ sở bỏ hoang mà không nghĩ đến xã hội hóa theo quy định của
pháp luật. Khi đó, chúng ta thu được nguồn ngân sách đầu tư các công trình để
phát triển đất nước và địa phương”, ông Hoàng Anh Công nói.
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Ngoài ra, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Dân nguyện và Giám sát còn cho rằng Quốc
hội nên có thông điệp trong nghị quyết sáp nhập là tạm giữ nguyên giá trị giấy
tờ trong 5 năm, trừ trường hợp cấp mới. Bởi, thay đổi giấy tờ sẽ tạo xáo trộn rất
lớn, người dân sẽ gặp khó khăn.
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