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Chính phủ ban hành Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19/9/2025 quy định cơ
chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số.

Cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số

Nghị định này quy định cơ chế, chính sách thu hút gồm: Tiêu chí; quy trình
tuyển chọn; quyền và nghĩa vụ; trách nhiệm; đánh giá; chính sách đối với
chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

Đối tượng áp dụng

Nghị định quy định đối tượng được áp dụng chính sách gồm:

- Cá nhân là người Việt Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài đáp ứng
tiêu chí chuyên gia quy định tại Nghị định này được đề cử, ứng cử, lựa chọn làm
chuyên gia.
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- Cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các
tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương và địa phương, lực lượng vũ trang và
doanh nghiệp được giao chủ trì thực hiện chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

- Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác có liên quan.

Tiêu chí tuyển chọn chuyên gia

Chuyên gia quy định tại Nghị định này là người có kiến thức, trình độ, kinh
nghiệm nghiên cứu trong một hoặc nhiều lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số đáp ứng các tiêu chí sau đây:

1- Tiêu chí chung:

a- Chủ trì hoặc tham gia thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng
tạo và chuyển đổi số, ưu tiên các ngành công nghệ chiến lược trong danh mục
công nghệ chiến lược và sản phẩm công nghệ chiến lược do cấp có thẩm quyền
ban hành, có đóng góp thiết thực cho sự phát triển của quốc gia, khu vực và
quốc tế;

b- Có lý lịch rõ ràng, có đạo đức tốt;

c- Có mong muốn cống hiến cho sự phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số của Việt Nam.

2- Đồng thời đáp ứng một trong các tiêu chí cụ thể sau đây:

a- Là tác giả hoặc đồng tác giả sáng chế được cấp văn bằng bảo hộ quyền sở
hữu trí tuệ đã được ứng dụng, chuyển giao tạo ra sản phẩm có giá trị thực tiễn;
hoặc có chuyên môn sâu, giàu kinh nghiệm trong ngành, lĩnh vực phù hợp với
nhiệm vụ thực hiện tại Việt Nam và đang công tác tại bộ phận nghiên cứu của
viện nghiên cứu, trường đại học hoặc doanh nghiệp uy tín ở nước ngoài;

b- Là tác giả hoặc đồng tác giả công trình nghiên cứu khoa học và công nghệ
xuất sắc, đã đạt giải thưởng quốc tế hoặc đã được ứng dụng rộng rãi mang lại
hiệu quả thiết thực và phù hợp với chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học,
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số dự kiến tham gia;

c- Có bằng tiến sĩ từ các trường đại học trong nhóm 200 đại học hàng đầu thế
giới theo các bảng xếp hạng quốc tế uy tín và có thời gian tối thiểu 5 năm giảng
dạy, nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ tại cơ sở nghiên cứu, đào tạo có
uy tín ở nước ngoài thuộc chuyên ngành phù hợp với chương trình, nhiệm vụ, dự
án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số dự kiến tham gia;
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d- Có bằng tiến sĩ và đã có ít nhất 5 năm làm việc tại vị trí nghiên cứu khoa học
trong chương trình, dự án hợp tác quốc tế về khoa học, công nghệ hoặc trong
bộ phận nghiên cứu của doanh nghiệp có uy tín ở nước ngoài;

đ- Có tối thiểu 10 bài báo quốc tế đăng trên các tạp chí danh tiếng hoặc là
thành viên hội đồng khoa học của các tạp chí uy tín hoặc tham gia hướng dẫn
thành công ít nhất 2 nghiên cứu sinh tiến sĩ;

e- Trường hợp ứng viên không đáp ứng tiêu chí quy định tại các điểm a, b, c, d
và đ nêu trên thì cơ quan, tổ chức, đơn vị có nhu cầu tuyển chọn chuyên gia
quyết định việc tuyển chọn chuyên gia triển khai thực hiện chương trình, nhiệm
vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số và chịu trách
nhiệm về quyết định đó.

Quyền và nghĩa vụ của chuyên gia

Nghị định quy định chuyên gia có quyền và nghĩa vụ của cá nhân hoạt động
khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo quy định tại Điều 51 và Điều 52Luật
Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.Ngoài ra, căn cứ yêu cầu của vị trí
được giao đảm nhiệm, chuyên gia được thực hiện một số quyền và nghĩa vụ ghi
trong hợp đồng lao động:

- Được quyết định vấn đề kỹ thuật, công nghệ và giải quyết vướng mắc kỹ thuật
thuộc phạm vi nhiệm vụ được giao;

- Được chủ động lựa chọn và đề xuất cơ quan có thẩm quyền điều động nhân
lực khoa học, công nghệ; tổ chức khoa học, công nghệ tham gia thực hiện
nhiệm vụ; được chủ động lựa chọn, sử dụng nhân lực trong phạm vi nhiệm vụ
được giao;

- Được chủ động quyết định sử dụng kinh phí, nguồn lực được giao, bao gồm cả
việc sử dụng kinh phí để mua trực tiếp công nghệ, sản phẩm, thiết bị nước
ngoài cần thiết, bí quyết công nghệ với giá thỏa thuận;

- Được tạo điều kiện và hỗ trợ kinh phí khảo sát, trao đổi khoa học với nhà khoa
học nước ngoài để cập nhật công nghệ mới;

- Các quyền, nghĩa vụ khác (nếu có).

Trách nhiệm của chuyên gia

Các chuyên gia có trách nhiệm tuân thủ pháp luật Việt Nam và pháp luật quốc
tế có liên quan; bảo vệ thông tin, dữ liệu về chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong phạm vi nhiệm vụ
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được giao theo quy định của pháp luật. Chịu trách nhiệm cá nhân nếu vi phạm
nghĩa vụ hợp đồng lao động đã ký kết gây tổn thất về tài chính, làm thất thoát
tài sản, hư hại sản phẩm hoặc làm lộ thông tin, tài liệu bí mật nhà nước.

Đồng thời phải tôn trọng văn hóa, phong tục, tập quán của Việt Nam; tuân thủ
đạo đức nghề nghiệp, yêu cầu chuyên môn, tính trung thực, khách quan và tinh
thần trách nhiệm trong hoạt động khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số.

Tiền lương, tiền thưởng, điều kiện làm việc và chế độ phúc lợi đối với chuyên gia

Nghị định quy định tiền lương được thỏa thuận trong hợp đồng lao động đối với
chuyên gia, bảo đảm tương xứng với nhiệm vụ được giao và phù hợp với mặt
bằng tiền lương trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển
đổi số tương ứng trên thị trường lao động.

Tiền thưởng hằng năm do cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao chủ trì thực hiện
chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số quyết định trên cơ sở kết quả đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ
được giao, tối đa 4 tháng tiền lương ghi trong hợp đồng lao động.

Tiền thưởng thu được từ việc cho thuê, bán, chuyển nhượng, chuyển giao quyền
sử dụng, tự khai thác, sử dụng kết quả nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số; kết quả nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số khi góp vốn, hợp tác, liên doanh, liên kết, kinh doanh
dịch vụ hoặc thành lập doanh nghiệp được thực hiện theo quy định tại điểm a
khoản 3 Điều 28 Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.

Nghị định nêu rõ, nhà nước hỗ trợ ban đầu 1 tháng lương ghi trong hợp đồng lao
động để ổn định chỗ ở, di chuyển, mua sắm thiết yếu; được hỗ trợ tiền thuê
nhà, phương tiện đi lại hoặc cung cấp căn hộ tiêu chuẩn, phương tiện đi lại
trong thời gian làm chuyên gia; được chi trả kinh phí đi nghiên cứu, trao đổi
khoa học ở nước ngoài khi được cơ quan, tổ chức, đơn vị chủ trì chương trình,
nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số cử
theo yêu cầu nhiệm vụ.

Về chăm sóc y tế, nghỉ dưỡng và nghỉ phép trong năm: Được cung cấp gói chăm
sóc sức khỏe tự nguyện theo năm không quá 1% tiền lương một năm ghi trong
hợp đồng lao động.

Hằng năm, được hưởng 7 ngày nghỉ dưỡng trong nước và được hỗ trợ kinh phí
tối đa 1 tháng lương ghi trong hợp đồng lao động cho bản thân cùng thành viên
gia đình (bao gồm vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi).

Cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
https://thuonghieucongluan.com.vn/co-che-chinh-sach-thu-hut-chuyen-gia-khoa-hoc-cong-nghe-doi-moi-sang-tao-va-chuyen-
doi-so-a281270.html



Được nghỉ phép theo quy định của pháp luật về lao động, được chi trả kinh phí
vé máy bay khứ hồi 1 lần/năm cho chuyên gia cùng thành viên gia đình (bao
gồm vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi) về nước.

Về tôn vinh, khen thưởng: Được tôn vinh hoặc ghi nhận sự đóng góp của chuyên
gia khi chính thức nhận nhiệm vụ tại Việt Nam và khi kết thúc và hoàn thành
nhiệm vụ ghi trong hợp đồng lao động; được lãnh đạo cấp cao của Đảng, Nhà
nước gặp mặt, biểu dương, nghe báo cáo kiến nghị, đề xuất; được tham gia các
diễn đàn trao đổi kinh nghiệm về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số; được khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng;
được nhận danh hiệu, giải thưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số trong nước và nước ngoài, phù hợp với quy định của pháp luật
Việt Nam.

Chính sách đối với chuyên gia sau khi kết thúc và hoàn thành nhiệm vụ

Nghị định quy định chuyên gia là người nước ngoài nếu có nguyện vọng được
giảm điều kiện khi xem xét cho nhập quốc tịch Việt Nam theo quy định của
pháp luật.

Chuyên gia có quốc tịch Việt Nam có nhu cầu vào làm công chức, viên chức
trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội
mà chưa đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật về công
chức, viên chức thì cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định tiếp nhận vào
vị trí việc làm; được xem xét bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý trong cơ quan,
tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội mà không nhất
thiết bảo đảm điều kiện về độ tuổi, chức danh quy hoạch, trình độ lý luận chính
trị, thời gian giữ chức vụ liền kề.

Chính sách đối với thành viên gia đình chuyên gia

Ngoài chính sách được hưởng cùng với chuyên gia theo quy định như: Hằng
năm, được hưởng 7 ngày nghỉ dưỡng trong nước và được hỗ trợ kinh phí tối đa 1
tháng lương; được nghỉ phép theo quy định của pháp luật về lao động, được chi
trả kinh phí vé máy bay khứ hồi 1 lần/năm, thành viên gia đình chuyên gia (bao
gồm: Vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi) khi ở Việt Nam còn được hưởng các
chính sách sau:

- Được hỗ trợ tìm trường học và hỗ trợ học phí cho con dưới 18 tuổi trong các cơ
sở giáo dục và đào tạo công lập.

- Được cung cấp gói chăm sóc sức khỏe tự nguyện cho gia đình theo năm không
quá 1% tiền lương một năm ghi trong hợp đồng lao động của chuyên gia.
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- Được hỗ trợ giới thiệu, tạo điều kiện tiếp cận cơ hội việc làm phù hợp theo quy
định của Bộ luật Lao động và quy định của pháp luật khác có liên quan.

- Được cấp thị thực nhiều lần, thẻ tạm trú tương ứng với thời gian làm việc của
chuyên gia (nếu có).

Chính sách đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân đề cử chuyên gia

Nghị định quy định sau 12 tháng kể từ thời điểm ký hợp đồng lao động, nếu
chuyên gia đáp ứng yêu cầu chương trình, nhiệm vụ được giao thì cơ quan, tổ
chức, cá nhân đã đề cử chuyên gia được thưởng 1 tháng lương ghi trong hợp
đồng lao động của chuyên gia.

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 19/9/2025.

Theo chinhphu.vn
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