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Phó Thủ tướng Vương Đình Huệ vừa ký Quyết định 16/2018/QĐ-TTg về việc áp
dụng cơ chế tài chính đối với Cục Bảo vệ thực vật, Cục Thú y và Cục Quản lý
chất lượng nông lâm sản và thủy sản thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông
thôn.

Theo đó, nguồn tài chính của đơn vị gồm: Nguồn thu phí được để lại chi theo
quy định của pháp luật phí, lệ phí; nguồn thu từ hoạt động dịch vụ; nguồn ngân
sách nhà nước cấp các nhiệm vụ không thường xuyên (nếu có); các nguồn thu
hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.

Các Cục: Bảo vệ thực vật, Thú y, Quản lý chất lượng nông lâm sản và thủy sản
được chủ động sử dụng nguồn tài chính nêu trên để chi cho hoạt động thường
xuyên, cụ thể như sau: Chi tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các khoản
đóng góp theo lương; tiền thưởng, phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán
khác cho cá nhân. Khi Nhà nước điều chỉnh tiền lương, đơn vị tự bảo đảm tiền
lương tăng thêm từ nguồn thu của đơn vị, ngân sách nhà nước không cấp bổ
sung; chi hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ, chi quản lý; chi phục vụ cho việc
thực hiện công việc, dịch vụ và thu phí như: Văn phòng phẩm, vật tư văn
phòng, thông tin liên lạc, điện, nước, thuê mướn, công tác phí theo tiêu chuẩn,
định mức hiện hành;....

Đối với các nội dung chi đã có định mức chi theo quy định của cơ quan nhà
nước có thẩm quyền, căn cứ vào khả năng tài chính, đơn vị được quyết định
mức chi cao hơn hoặc thấp hơn mức chi do cơ quan nhà nước có thẩm quyền
ban hành và được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. Đối với các
nội dung chưa có định mức chi theo quy định của cơ quan nhà nước có thẩm
quyền, căn cứ tình hình thực tế, đơn vị xây dựng mức chi cho phù hợp và được
quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.

Về chi nhiệm vụ không thường xuyên, đơn vị chi theo quy định của Luật ngân
sách nhà nước và pháp luật hiện hành đối với từng nguồn kinh phí.
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Hàng năm phải quyết toán thu, chi theo quy định. Sau khi quyết toán thu, chi
đúng chế độ, số tiền phí được trích để lại chưa chi trong năm được chuyển sang
năm sau để tiếp tục chi theo chế độ quy định.  

Sau khi hạch toán đầy đủ các khoản chi phí, nộp thuế và các khoản nộp ngân
sách nhà nước khác theo quy định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi (nếu có),
đơn vị được sử dụng theo trình tự như sau: Trích lập các Quỹ; sử dụng các Quỹ.
Trong đó, về trích lập các Quỹ, trích tối thiểu 25% để lập Quỹ phát triển hoạt
động sự nghiệp; trích lập Quỹ bổ sung thu nhập với mức trích tối đa không quá
3 lần quỹ tiền lương ngạch, bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp lương do nhà
nước quy định; trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi tối đa không quá 3
tháng tiền lương, tiền công bình quân thực hiện trong năm của đơn vị; trích lập
Quỹ khác theo quy định của pháp luật.

Việc sử dụng các Quỹ do thủ trưởng đơn vị quyết định theo quy chế chi tiêu nội
bộ và phải công khai trong đơn vị. Phần chênh lệch thu lớn hơn chi còn lại (nếu
có) sau khi đã trích lập các quỹ theo quy định được bổ sung vào Quỹ phát triển
hoạt động sự nghiệp.

Quyết định có hiệu lực thi hành từ ngày 10/5/2018, được áp dụng cho các năm
ngân sách 2017 - 2018.

Hoan Nguyễn
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