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Nhân sự đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, tiêu chí theo quy định, thì “thực tiễn
công việc” chính là thước đo quan trọng để lựa chọn cán bộ.

Về sắp xếp nhân sự khi sáp nhập, hợp nhất và nhân sự Đại hội đảng bộ các cấp,
tại Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, Tổng Bí thư
Tô Lâm đã nhấn mạnh đề nghị “phải lấy tiêu chuẩn cao nhất là vì yêu cầu công
việc, sau đó mới đến các tiêu chí khác”.

Tổng Bí thư Tô Lâm phát biểu bế mạc Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp
hành Trung ương Đảng khóa XIII.

Thực tế cho thấy, khi các nhân sự đều đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, tiêu chí
theo quy định, thì “thực tiễn công việc” chính là thước đo quan trọng để lựa
chọn cán bộ. Đặc biệt với chính quyền địa phương 2 cấp đòi hỏi đó phải là
những người hội tụ “đủ đức - đủ tài - đủ tâm - đủ tầm - đủ sức - đủ nhiệt huyết
cách mạng” để gánh vác trọng trách lịch sử của đất nước - bước vào kỷ mới
phát triển giàu mạnh của dân tộc Việt Nam.
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"Ban Thường vụ cấp tỉnh (có sáp nhập, hợp nhất) phải bàn kỹ với nhau về vấn
đề này, tạo sự thống nhất cao trong thực hiện, nhất là bố trí người đứng đầu các
cơ quan sau khi sáp nhập. Những vấn đề chưa thống nhất, đồng chí Bộ Chính
trị, Ban Bí thư được phân cộng phụ trách địa bàn sẽ hướng dẫn, chỉ đạo (các
tỉnh cũng cần phân công các đồng chí cấp ủy tỉnh hướng dẫn chỉ đạo Đại hội
cấp xã)", theo Tổng Bí thư Tô Lâm.

Nhân sự Đại hội XIV của Đảng: “Lấy tiêu chuẩn là vì yêu cầu công
việc, sau đó mới đến các tiêu chí khác”. Ảnh VOV.vn.

Chủ động các nhiệm vụ về sắp xếp, bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, viên
chức, bảo đảm giữ chân người tài, thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với người
bị tác động, ảnh hưởng; chuẩn bị đầy đủ cơ sở pháp lý, tạo thuận lợi cao nhất
cho sắp xếp; chủ động phương án quản lý, sử dụng, xử lý tài sản, trụ sở làm
việc, nhà ở công vụ, tuyệt đối không để thất thoát, lãng phí, tiêu cực.

Bảo đảm các cơ quan, đơn vị, tổ chức trước, trong và sau sắp xếp hoạt động
liên tục, thông suốt, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, không để gián đoạn công
việc, không bỏ trống nhiệm vụ, địa bàn, lĩnh vực, không để ảnh hưởng đến hoạt
động bình thường của cơ quan, đơn vị, tổ chức và Nhân dân.
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