
Cương quyết thay thế cán bộ yếu kém, gây
nhũng nhiễu, tiêu cực trong đầu tư công
06:20 25/03/2024

Thủ tướng Phạm Minh Chính yêu cầu thay thế kịp thời những cán bộ, công chức,
viên chức yếu kém về năng lực, trì trệ, gây nhũng nhiễu, phiền hà, kiên quyết
xử lý hành vi tiêu cực, tham nhũng trong quản lý đầu tư công.

Công điện về việc đẩy nhanh tiến độ phân bổ và giải ngân vốn đầu tư công năm
2024 của Thủ tướng Phạm Minh Chính thể hiện rõ:

Cương quyết thay thế cán bộ yếu kém, gây nhũng nhiễu, tiêu cực
trong đầu tư công. Ảnh internet.

Những tháng đầu năm 2024, Chính phủ, Thủ tướng đã chỉ đạo quyết liệt việc
phân bổ và giải ngân kế hoạch vốn đầu tư công, các bộ, ngành, cơ quan trung
ương và địa phương đã có nhiều nỗ lực, cố gắng.

Đến hết tháng Hai đã phân bổ chi tiết kế hoạch vốn đầu tư công năm 2024 đạt
94,9% kế hoạch; giải ngân ước đạt 9,13% kế hoạch, cao hơn cùng kỳ năm 2023
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(6,97%).

Tuy nhiên, số vốn chưa phân bổ chi tiết còn khá lớn (khoảng 33 nghìn tỷ đồng)
của 21 bộ, cơ quan trung ương và 43 địa phương. Có 40 bộ, cơ quan Trung ương
và 26 địa phương có tỷ lệ giải ngân 02 tháng đầu năm dưới mức trung bình của
cả nước, trong đó 29 bộ, cơ quan Trung ương chưa thực hiện giải ngân kế hoạch
năm 2024 (tỷ lệ giải ngân 0%).

Để phấn đấu giải ngân vốn đầu tư công năm 2024 đạt kết quả cao nhất (trên
95% kế hoạch Thủ tướng giao), Thủ tướng yêu cầu các bộ, cơ quan Trung ương
và địa phương khẩn trương phân bổ chi tiết kế hoạch đầu tư vốn ngân sách nhà
nước năm 2024 theo đúng quy định, không để tiếp tục chậm trễ.

Thủ tướng lưu ý việc phân bổ chi tiết kế hoạch vốn phải bảo đảm trọng tâm,
trọng điểm, không dàn trải, phù hợp với khả năng thực hiện, giải ngân và đúng
quy định pháp luật về đầu tư công. 
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trong đầu tư công. Ảnh internet.

Tập trung thực hiện biện pháp, giải pháp linh hoạt, sáng tạo, kịp thời, hiệu quả
để quyết liệt đẩy mạnh thực hiện và giải ngân vốn đầu tư công, 03 Chương trình
mục tiêu quốc gia. Đẩy nhanh tiến độ triển khai công trình, dự án trọng điểm,
quan trọng quốc gia, đường cao tốc, các dự án liên vùng, có tác động lan tỏa,....
Việc đẩy mạnh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công phải gắn với bảo đảm chất
lượng công trình, dự án, không để xảy ra tiêu cực, thất thoát, lãng phí.

Cương quyết thay thế cán bộ yếu kém, gây nhũng nhiễu, tiêu cực trong đầu tư công
https://thuonghieucongluan.com.vn/cuong-quyet-thay-the-can-bo-yeu-kem-gay-nhung-nhieu-tieu-cuc-trong-dau-tu-cong-
a216091.html



Thủ tướng yêu cầu lập kế hoạch giải ngân chi tiết từng dự án và tuân thủ
nghiêm kế hoạch giải ngân theo từng tháng, quý. Tập trung đẩy nhanh tiến độ
giải phóng mặt bằng, tiến độ thi công, tháo gỡ khó khăn vướng mắc về đất đai,
tài nguyên...

Cần phân công cụ thể lãnh đạo chịu trách nhiệm theo dõi tiến độ thực hiện;
bám sát, kịp thời tháo gỡ khó khăn và chịu trách nhiệm về kết quả giải ngân
của từng dự án. Coi kết quả giải ngân đầu tư công là căn cứ quan trọng khi
đánh giá xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao hàng năm của người
đứng đầu cơ quan, đơn vị và tập thể, cá nhân liên quan.

Thủ tướng đề nghị cần quyết liệt, chủ động xử lý, tháo gỡ những vướng mắc,
khó khăn một cách kịp thời, hiệu quả theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền
được giao... Thay thế kịp thời những cán bộ, công chức, viên chức yếu kém về
năng lực, trì trệ, gây nhũng nhiễu, phiền hà, kiên quyết xử lý hành vi tiêu cực,
tham nhũng trong quản lý đầu tư công.

Ngoài ra tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong giải ngân vốn đầu tư công; có chế
tài xử lý nghiêm theo quy định các chủ đầu tư, ban quản lý dự án, tổ chức, cá
nhân cố tình làm chậm tiến độ giao vốn, thực hiện và giải ngân vốn đầu tư
công.
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