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Bắt đầu từ ngày 1/1/2025, TP. Đà Nẵng sáp nhập 17 đơn vị hành chính cấp xã.
Sau khi sáp nhập, thành phố còn lại 36 phường và 11 xã, giảm 9 phường so với
hiện nay.

Đà Nẵng sáp nhập 17 phường, dôi dư hơn 100 cán bộ

Trong đó, đáng chú ý là Nghị quyết về sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện,
cấp xã giai đoạn 2023-2025 và Nghị quyết quy định về chính sách hỗ trợ đối với
cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã dôi
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dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.

Theo đó, giai đoạn 2023-2025, TP. Đà Nẵng dự kiến sắp xếp 17 đơn vị hành
chính cấp xã, trong đó dự kiến giảm 9 đơn vị hành chính cấp xã.

Tại quận Hải Châu sẽ nhập phường Hải Châu I và Hải Châu II thành phường mới
Hải Châu; nhập các phường Phước Ninh, Nam Dương và Bình Hiên thành phường
mới Phước Ninh; nhập phường Bình Thuận và phường Hòa Thuận Đông thành
phường mới Bình Thuận.

Ở quận Thanh Khê sẽ nhập phường Thanh Khê Đông và Hòa Khê thành phường
mới Thanh Khê Đông; nhập phường Tam Thuận và Xuân Hà thành phường mới
Xuân Hà; nhập phường Thạc Gián và Vĩnh Trung thành phường mới Thạc Gián;
nhập phường Tân Chính và Chính Gián thành phường mới Chính Gián.

Còn tại quận Sơn Trà sẽ nhập phường An Hải Tây và An Hải Đông thành phường
mới An Hải Nam.

Sau khi sáp nhập các phường, số lượng cán bộ, công chức cấp xã dự kiến dôi dư
so với quy định của Chính phủ là 103 người, số người hoạt động không chuyên
trách cấp xã dôi dư 34 người.

Theo Nghị quyết của HĐND TP. Đà Nẵng, ngoài các chế độ, chính sách thực hiện
theo quy định của Chính phủ, thành phố hỗ trợ cho cán bộ, công chức, người
hoạt động không chuyên trách ở cấp xã dôi dư phải nghỉ công tác trong giai
đoạn 2023-2025.

Cụ thể, cán bộ, công chức cấp xã nghỉ trong thời gian 12 tháng kể từ ngày Nghị
quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã
giai đoạn 2023-2025 có hiệu lực, cứ mỗi tháng nghỉ trước so với thời điểm kết
thúc lộ trình giải quyết cán bộ, công chức dôi dư được hỗ trợ 1/2 tháng tiền
lương hiện hưởng.

Cán bộ, công chức cấp xã nghỉ sau 12 tháng, cứ mỗi tháng nghỉ trước so với
thời điểm kết thúc lộ trình giải quyết cán bộ, công chức dôi dư được hỗ trợ 1/4
tháng tiền lương hiện hưởng.
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Công chức làm việc tại Trung tâm hành chính TP. Đà Nẵng

Đối với người hoạt động không chuyên trách có thời gian công tác từ 5 năm trở
lên thì cứ mỗi tháng nghỉ trước so với thời điểm kết thúc lộ trình sắp xếp được
hưởng hỗ trợ bằng 1/2 mức phụ cấp hằng tháng hiện hưởng và dưới 5 năm được
hưởng hỗ trợ bằng 1/4 mức phụ cấp hằng tháng hiện hưởng.

Trong trường hợp cán bộ, công chức cấp xã có thời điểm nghỉ hưu trước thời
điểm kết thúc lộ trình giải quyết cán bộ, công chức dôi dư thì số tháng được
hưởng hỗ trợ được tính bằng số tháng nghỉ trước so với thời điểm nghỉ hưu.

Lê Dũng
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