
Đặc khu Vân Đồn sơ kết 1 năm thực hiện mô
hình chính quyền địa phương 2 cấp
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Ngày 20/5, Đảng uỷ đặc khu Vân Đồn tổ chức hội nghị Sơ kết 1 năm thực hiện
mô hình chính quyền địa phương 2 cấp.

Sau sắp xếp, đặc khu Vân Đồn giữ nguyên toàn bộ diện tích tự nhiên, quy mô
dân số của huyện Vân Đồn trước đây, nhưng tính chất, yêu cầu và phương thức
vận hành bộ máy đã có sự thay đổi căn bản theo hướng phù hợp với mô hình
đặc khu kinh tế hiện đại. Vân Đồn là đơn vị hành chính cấp xã có diện tích lớn
nhất tỉnh và lớn nhất trong 13 đặc khu của cả nước, đồng thời là khu kinh tế
duy nhất nằm trong không gian hợp tác “Hai hành lang - Một vành đai kinh tế”
Việt Nam - Trung Quốc, là một cực tăng trưởng chiến lược trong không gian
phát triển của tỉnh Quảng Ninh và vùng Đông Bắc.

Ông Quản Minh Cường, Uỷ viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ,
Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh Quảng Ninh, phát biểu chỉ đạo tại hội nghị

Từ khi thành lập đến nay, mô hình chính quyền 2 cấp tại đặc khu Vân Đồn đã
bước đầu phát huy hiệu quả rõ nét: Gần dân hơn, sát dân hơn, linh hoạt hơn và
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kịp thời hơn trong giải quyết những nhu cầu chính đáng, hợp pháp của nhân
dân; giữ vững kỷ cương, đồng lòng thích ứng với yêu cầu cao hơn của mô hình
đặc khu; tổ chức thành công các sự kiện chính trị quan trọng. Năm 2025, Đảng
bộ đặc khu Vân Đồn được Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xếp loại Hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ. Bước sang quý I năm 2026, thu ngân sách tiếp tục là điểm sáng, đạt
143,8% kịch bản tỉnh giao, 123,3% kịch bản đặc khu giao và bằng 185,5% so
với cùng kỳ. Những kết quả đó cho thấy mô hình mới bước đầu đã phát huy hiệu
quả trên thực tiễn; nền tảng phát triển tiếp tục được củng cố; dư địa tăng
trưởng còn lớn; niềm tin của nhân dân, cộng đồng doanh nghiệp và các nhà đầu
tư đối với Vân Đồn tiếp tục được nâng lên.

Tại hội nghị, các đại biểu đã tham luận, thảo luận làm rõ những kết quả đạt
được, khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai; đồng thời kiến nghị nhiều
nội dung trọng tâm như: Hoàn thiện cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Đặc
khu kinh tế Vân Đồn; hoàn thiện quy định về phân cấp, phân quyền, vị trí việc
làm; quan tâm chế độ, chính sách đối với cán bộ cơ sở; tăng cường hướng dẫn,
tập huấn nghiệp vụ trong quá trình vận hành mô hình mới…

Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, ông Quản Minh Cường, Ủy viên Trung ương Đảng,
Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh Quảng Ninh ghi nhận, biểu dương những
kết quả đạt được của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, đảng viên và nhân dân đặc
khu Vân Đồn thời gian qua, điều ý nghĩa nhất là tạo được niềm tin của nhân
dân, doanh nghiệp với cấp ủy chính quyền các cấp.

Bí thư Tỉnh ủy Quảng Ninh nhấn mạnh: Vấn đề đặt ra đối với Vân Đồn trong giai
đoạn hiện nay không chỉ là vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương
2 cấp, mà quan trọng hơn là phải từng bước kiến tạo được một mô hình phát
triển mới, mô hình quản trị mới phù hợp với yêu cầu của một đặc khu kinh tế
biển hiện đại, thông minh, hội nhập và có năng lực cạnh tranh quốc tế. Vân Đồn
muốn phát triển nhanh và bền vững thì trước hết phải đổi mới mạnh mẽ hơn
trong tư duy phát triển, nâng cao hơn chất lượng quản trị, quyết liệt hơn trong
tổ chức thực hiện và chủ động hơn trong nắm bắt cơ hội phát triển mới.

Nhấn mạnh nhiệm vụ trọng tâm thời gian tới, đồng chí yêu cầu: Vân Đồn phải
tiếp tục quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa đầy đủ các chủ trương, định hướng lớn
của Trung ương và của tỉnh đối với Vân Đồn; đặc biệt là tinh thần chỉ đạo của
đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại Thông báo số 14-TB/VPTW ngày
13/2/2026, đưa Vân Đồn trở thành không gian phát triển đổi mới sáng tạo và
trung tâm du lịch cao cấp.

Bí thư Tỉnh uỷ Quảng Ninh nhấn mạnh: Bức tranh tương lai của đặc khu Vân
Đồn phải được định hình bằng hai từ “tuyệt vời”, song điều đó phụ thuộc vào
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quyết tâm, trách nhiệm và hành động của cả hệ thống chính trị, từ cấp ủy,
chính quyền đến từng cơ quan, đơn vị. Vân Đồn không chỉ là một thương hiệu
phát triển mà phải trở thành danh hiệu, niềm tự hào, vinh dự của mỗi cán bộ,
đảng viên và người dân khi nhắc tới và được cống hiến cho Vân Đồn. Mô hình
chính quyền địa phương 2 cấp phải gần dân, sát dân hơn và nhân dân luôn tin
tưởng vào cấp ủy, chính quyền địa phương; thực sự mang lại cuộc sống ngày
càng giàu có, văn minh, hạnh phúc cho nhân dân; xây dựng Vân Đồn trở thành
địa phương phát triển hiện đại, có chất lượng sống và chỉ số hạnh phúc cao.

Trước hết, địa phương cần làm tốt công tác quy hoạch theo hướng đồng bộ,
hiện đại, có tầm nhìn dài hạn; giữ vững cảnh quan gắn với bảo tồn cảnh quan,
phát huy bản sắc văn hóa truyền thống của cộng đồng các dân tộc trên địa bàn,
đặc biệt là giá trị lịch sử, văn hóa của Thương cảng Vân Đồn. Đồng thời, chú
trọng rà soát, từng bước tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; đổi mới tư duy quản trị,
điều hành, quan tâm nâng cao chất lượng giáo dục, y tế cho nhân dân.

Ông Cao Tường Huy, Uỷ viên BTV Tỉnh uỷ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch
HĐND đặc khu Vân Đồn, tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Bí thư Tỉnh uỷ
Quảng Ninh

Bí thư Tỉnh uỷ Quảng Ninh yêu cầu cấp ủy, chính quyền địa phương bám sát
thực tiễn, lắng nghe cơ sở; quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên
chức, người hoạt động không chuyên trách ở thôn, khu phố, nâng cao hiệu lực,
hiệu quả quản lý ở cơ sở, đáp ứng yêu cầu quản trị đặc khu trong giai đoạn mới.
Cùng với đó, tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy hành chính, đơn vị sự nghiệp
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theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; rà soát, đánh giá,
bố trí, sắp xếp cán bộ phù hợp với năng lực, phẩm chất, vị trí việc làm; tăng
cường tập huấn, đào tạo, đào tạo lại chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

Bên cạnh đó, Vân Đồn cần đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số, tạo đột phá trong công tác quản lý, điều hành và
phát triển kinh tế - xã hội, đáp ứng yêu cầu vận hành mô hình chính quyền địa
phương 2 cấp trong bối cảnh mới. Đồng thời, chú trọng công tác xây dựng
Đảng, tạo nguồn phát triển đảng viên; tăng cường đoàn kết, thống nhất trong
toàn hệ thống chính trị; đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục cán bộ, đảng viên
thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống; chủ động
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”,
“tự chuyển hóa”; nâng cao năng lực đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái,
thù địch.

Với vị trí chiến lược, Vân Đồn phải luôn giữ vững quốc phòng, an ninh, chủ
quyền biển đảo; chủ động nắm chắc tình hình, không để bị động, bất ngờ; bảo
đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, xây dựng xã hội kỷ cương, văn
minh, an toàn.
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