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Chiều 10/11, Quốc hội thảo luận tại tổ về dự thảo Luật Thủ đô sửa đổi. Một
trong những nội dung được đại biểu quan tâm là chế độ tiền lương, thu nhập
của cán bộ, công chức, viên chức và chế độ thu hút, đãi ngộ, chính sách phát
triển nguồn nhân lực chất lượng cao.

i biu Hoàng Vn Cng, oàn i biu Quc hi (BQH) Hà Ni cho rng, Th ô là ô th c bit nên cn cho thêm
tiêu chun ngi tham gia HND phi cao hn, bi vì phi gii quyt nhng vn  ca quc gia ch không phi vn 
ca mt a phng. ng thi, phi trao quyn cho HND nhng cng phi trao quyn và trách nhim cho
UBND.

Theo ông Cng, khi b máy phi thc hin các trng trách ln thì ch  tin lng cho i ng cán b, công chc
Th ô cng phi khác bit.

"Chúng ta ch a ra mc quy nh tng không vt quá 0,8 ln qu lng c bn, ch bng mt s a phng khác thì
tôi ngh có khi thp, do ó, qu tin lng này phi tng cao hn. Vi qu tin lng nh vy, mc ch  tin lng cho
tng cá nhân là bao nhiêu, tôi  ngh trong Lut Th ô không gii hn”, i biu Cng nêu gi m.
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Đại biểu Hoàng Văn Cường (Hà Nội) cho rằng, Thủ đô là đô thị đặc
biệt nên cần cho thêm tiêu chuẩn người tham gia HĐND phải cao hơn

i biu oàn Hà Ni cho rng, ây chính là hình mu ca Th ô  to ra tính cht, hiu lc, hiu qu ca b máy
qun lý, làm sao tit kim nhng li to ra c hiu lc tt hn. Vì vy v mt chính sách tin lng, ông Cng  ngh
tng qu tin lng phi cao hn 0,8 ln và ch  tin lng cho tng ngi không có mc gii hn. 

Phó ban Công tác i biu T Th Yên, BQH tnh in Biên nhc li quy nh d lut cho phép Th ô áp dng
qu lng vi tng mc chi phù hp vi iu kin, kh nng ngân sách ca thành ph và không vt quá 0,8 ln qu
lng c bn ca cán b, công chc, viên chc thuc phm vi qun lý.

Tuy nhiên, bà Yên  ngh lut cng cn quy nh làm sao cho phù hp, cht ch, m bo bám sát l trình thc
hin ch  tin lng mi t ngày 01/07/2024 mà Hi ngh Trung ng 8 (khóa XIII) va mi tho lun.

Phó Ch nhim y ban Tài chính Ngân sách Nguyn Th Phú Hà cng lu ý, sáng nay Quc hi va thông
qua d tho Ngh quyt v d toán ngân sách Nhà nc 2024, trong ó có quy nh thc hin ci cách tin lng
theo Ngh quyt 27.

Vì vy khi thc hin ci cách tin lng thì không còn có c ch thu nhp, khen thng c thù. Tuy nhiên, iu
18 ca d lut vn quy nh ch  thu nhp c thù là cha phù hp vi Ngh quyt 27. Vì vy, bà Hà  ngh xem li
ni dung này.

i biu Phm Vn Hoà (ng Tháp) bày t rt ng ý vi chính sách thu hút, trng dng nhân tài  TP. Hà Ni
không b "chy máu cht xám".

“Cht xám ca TP. Hà Ni i v các tnh trong nc mình c nhng ra nc ngoài thì ây là vn  chúng ta cn
quan tâm. Cho nên tôi thng nht vic cho c ch, chính sách c thù  TP Hà Ni c thu hút nhân tài.
Nhng phi có tiêu chí, phi xác nh nhân tài ó là ai, tiêu chí nhân tài ó nh th nào”, i biu Hòa phân
tích.
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i biu Hòa lu ý, nu Hà Ni  ngh h tr nhân tài cho sinh viên, hc sinh nhng li không có tiêu chí thì d
dn n "xin - cho", a "con ông cháu cha" vào nói là nhân tài ri a i hc nc ngoài, khi v thì hot ng
không có hiu qu. Thm chí, nhng sinh viên, hc sinh này không làm theo cam kt, khi i hc nc
ngoài v li không làm cho TP, có khi  luôn li nc ngoài.

Vì vy, ông Hòa cho rng phi có tiêu chí quy nh iu kin c th, c thù, àng hoàng  không "tin mt tt
mang".

“Tôi nuôi anh t nh chí ln, nuôi anh hc thành tài mà anh li không phc v tôi, i phc v cho ai ó thì
ch  thu hút nhân tài ca Nhà nc s b mai mt, phn tác dng”, ông Hòa cnh báo.

i biu T Th Yên dn iu 13 Lut Th ô 2012 ã quy nh “HND TP Hà Ni c ban hành chính sách trng
dng nhân tài”. T ó, bà cho rng quy nh nh vy là khá y  và thành ph có  thm quyn  thu hút, trng
dng nhân tài vi các chính sách, ch  ãi ng phù hp vi tình hình thc t ca Th ô  các giai on phát trin
khác nhau.

Nhm phát trin ngun nhân lc cht lng cao ca Th ô, i biu ng ý vi chính sách h tr t ngân sách thành
ph u t cho vic phát trin c s ào to trng im quc gia có a cp hc; chính sách ào to, bi dng  nc ngoài
cho cán b, công chc, viên chc, hc sinh, sinh viên ca Th ô.

Ngoài ra, bà Yên  ngh hình thành các trung tâm quc gia, trung tâm vùng v ào to và thc hành
ngh cht lng cao trên a bàn Th ô  phát trin ngun nhân lc có k nng ngh cao phc v cho nh hng
công nghip hóa, hin i hóa, thu hút u t nc ngoài.

Phng Tho (t/h)
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