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Sau một năm vận hành, bộ máy chính quyền địa phương hai cấp cơ bản hoạt
động ổn định, thông suốt; công tác phối hợp giữa các ngành, các cấp được cải
thiện; chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp từng bước nâng lên.

Thường trực Tỉnh ủy chủ trì hội nghị.

Chiều 29/5, Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị sơ kết 1 năm vận hành bộ máy của hệ
thống chính trị và chính quyền địa phương hai cấp trên địa bàn tỉnh. Hội nghị
được tổ chức theo hình thức trực tiếp kết hợp trực tuyến đến 102 điểm cầu cấp
xã, phường và một điểm cầu tại Trường Chính trị tỉnh. UVBCH Trung ương Đảng,
Bí thư Tỉnh ủy Đắk Lắk Lương Nguyễn Minh Triết và các đồng chí trong thường
trực Tỉnh ủy chủ trì hội nghị.

Qua một năm triển khai, tỉnh Đắk Lắk đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt
việc sắp xếp tổ chức bộ máy, kiện toàn hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn,
hiệu lực, hiệu quả. Công tác tuyên truyền, quán triệt các nghị quyết, kết luận
của Trung ương được triển khai đồng bộ, tạo sự đồng thuận cao trong cán bộ,
đảng viên và nhân dân.
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Tỉnh đã hoàn thành việc sắp xếp, hợp nhất nhiều cơ quan, đơn vị, giảm mạnh
đầu mối trung gian; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, giao nhiều nhiệm vụ trực
tiếp cho cấp xã, nhất là trong giải quyết thủ tục hành chính, quản lý đầu tư, tài
chính, đất đai và cung cấp dịch vụ công. Trung tâm phục vụ hành chính công
các cấp hoạt động ổn định, tỷ lệ giải quyết hồ sơ đúng hạn đạt 97%.

Sau một năm vận hành, bộ máy chính quyền địa phương hai cấp cơ bản hoạt
động ổn định, thông suốt; công tác phối hợp giữa các ngành, các cấp được cải
thiện; chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp từng bước nâng lên. Tỉnh
cũng chú trọng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ với hơn 15.000 lượt cán bộ cơ
sở được tập huấn, cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên môn.

Bên cạnh kết quả đạt được, báo cáo cũng chỉ ra một số khó khăn như địa bàn
rộng, khối lượng công việc lớn, thiếu hụt cán bộ chuyên sâu ở cấp xã, cơ sở vật
chất và hạ tầng hành chính ở một số nơi chưa đáp ứng yêu cầu. Một số lĩnh vực
như tài chính, đất đai, công nghệ thông tin còn thiếu nhân lực chuyên môn.

Quang cảnh hội nghị.

Thời gian tới, tỉnh Đắk Lắk tiếp tục rà soát, hoàn thiện cơ chế phân cấp, phân
quyền; củng cố đội ngũ cán bộ cơ sở; đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển
đổi số và nâng cao hiệu quả hoạt động của mô hình chính quyền địa phương
hai cấp, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới.

Tại hội nghị, các đại biểu đã tập trung thảo luận, chia sẻ nhiều cách làm hay,
mô hình sáng tạo trong quá trình vận hành chính quyền địa phương hai cấp;
đồng thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc phát sinh tại cơ sở. Nhiều ý
kiến kiến nghị tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy, đẩy mạnh đào tạo, thu hút
nguồn nhân lực chất lượng cao về cơ sở, tăng cường đầu tư hạ tầng công nghệ
thông tin; đề xuất Trung ương sớm giao bổ sung biên chế, ban hành cơ chế đặc
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thù đối với địa bàn rộng, đông dân và hỗ trợ nguồn lực để giải quyết các vấn đề
tồn đọng sau sắp xếp đơn vị hành chính.

Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Lương Nguyễn Minh Triết kết
luận hội nghị.

Phát biểu kết luận hội nghị, Bí thư Tỉnh ủy Đắk Lắk Lương Nguyễn Minh Triết ghi
nhận, biểu dương tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực của cả hệ thống chính trị
trong năm đầu vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp, góp phần
bảo đảm bộ máy hoạt động ổn định, thông suốt, hiệu quả.

Bí thư Tỉnh ủy nhấn mạnh, việc tổ chức mô hình chính quyền địa phương hai
cấp là chủ trương đúng đắn, phù hợp yêu cầu đổi mới, tinh gọn bộ máy, nâng
cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước và chất lượng phục vụ nhân dân.  Bí
thư Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, chính quyền tiếp tục rà soát, hoàn thiện tổ chức
bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; đẩy
mạnh phân cấp, phân quyền gắn với phân bổ nguồn lực và nâng cao năng lực
đội ngũ cán bộ.

Cùng với đó, tập trung sắp xếp, bố trí cán bộ cơ sở bảo đảm đúng người, đúng
việc; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, lấy hiệu quả công việc và sự hài
lòng của người dân làm thước đo đánh giá cán bộ. Đồng thời, quyết liệt thực
hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế “2 con số”, đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn
đầu tư công, tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp; đẩy mạnh cải cách hành
chính, chuyển đổi số, xây dựng cơ sở dữ liệu dùng chung và nâng cao chất
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lượng dịch vụ công trực tuyến.

Bí thư Tỉnh ủy Lương Nguyễn Minh Triết cũng yêu cầu tăng cường quản lý, sử
dụng hiệu quả tài sản công; đẩy mạnh kiểm tra, giám sát, phòng, chống tham
nhũng, lãng phí; phát huy tinh thần chủ động, trách nhiệm của người đứng đầu,
bảo đảm bộ máy chính quyền địa phương hai cấp vận hành hiệu quả, phục vụ
nhân dân ngày càng tốt hơn.

Dịp này, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tặng bằng khen cho 10 tập thể và 7 cá nhân có
thành tích tiêu biểu xuất sắc trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tham mưu
triển khai thực hiện vận hành bộ máy hệ thống chính trị và chính quyền địa
phương hai cấp.

Thanh Hòa
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