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Từ ngày 5 đến ngày 7/5, Hội đồng kiểm tra, sát hạch công chức tỉnh Đắk Lắk
chính thức tổ chức kỳ sát hạch nhằm tuyển chọn và tiếp nhận người hoạt động
không chuyên trách cấp xã vào hàng ngũ công chức. Đây là bước đi quan trọng
của địa phương trong việc kiện toàn bộ máy nhân sự tại các cơ quan Đảng,
đoàn thể và chính quyền cấp xã theo quy định mới.

Đắk Lắk chính thức tổ chức kỳ sát hạch nhằm tuyển chọn và tiếp
nhận người hoạt động không chuyên trách cấp xã vào hàng ngũ công
chức

Kỳ kiểm tra lần này ghi nhận sự tham gia của 303 cán bộ không chuyên trách
đang công tác tại các địa phương trong tỉnh. Trong số đó, khối chính quyền
chiếm đa số với 222 thí sinh, còn lại 81 thí sinh thuộc khối Đảng và đoàn thể.
Với tổng chỉ tiêu biên chế cần tiếp nhận trong năm 2026 là 257 người, cuộc sát
hạch dự kiến sẽ mang tính cạnh tranh cao để lựa chọn được những cá nhân
thực sự tiêu biểu.
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Đối tượng tham gia kỳ tuyển chọn này là những người hoạt động không chuyên
trách ở cấp xã đã công tác trước thời điểm Nghị định số 170 ngày 30/6/2025
của Chính phủ có hiệu lực. Việc tổ chức sát hạch tập trung vào hai giai đoạn
chính. Đầu tiên, Hội đồng tiến hành kiểm tra kỹ lưỡng về tiêu chuẩn, điều kiện
và các văn bằng, chứng chỉ chuyên môn theo yêu cầu của từng vị trí việc làm
cụ thể. Sau khi vượt qua vòng hồ sơ, các thí sinh phải tham gia sát hạch trực
tiếp thông qua hình thức vấn đáp để đánh giá trình độ hiểu biết chung cũng như
năng lực chuyên môn và nghiệp vụ thực tế.

Ông Trương Ngọc Tuấn, Giám đốc Sở Nội vụ, Chủ tịch Hội đồng sát hạch tỉnh
Đắk Lắk nhấn mạnh, mục tiêu cốt lõi của kỳ kiểm tra là bổ sung nguồn nhân lực
có trình độ và năng lực thực chất cho hệ thống chính trị cơ sở. Trong bối cảnh
quản trị nhà nước đòi hỏi tính chuyên nghiệp ngày càng cao, việc chuyển đổi từ
cán bộ không chuyên trách sang công chức cần được thực hiện dựa trên những
tiêu chí khách quan và khắt khe nhất.

Để đảm bảo kỳ sát hạch diễn ra công bằng, lãnh đạo Sở Nội vụ yêu cầu các ban
giám sát, tổ vấn đáp và các bộ phận liên quan phải tuân thủ nghiêm ngặt quy
chế, phát huy tinh thần trách nhiệm cao nhất. Mọi quy trình từ tiếp nhận hồ sơ
đến khi thực hiện vấn đáp đều được giám sát chặt chẽ nhằm đảm bảo tính minh
bạch và chính xác trong khâu đánh giá.

Kỳ sát hạch này không chỉ là cơ hội để những cán bộ tâm huyết tại cơ sở được
chính thức đứng vào hàng ngũ công chức mà còn là giải pháp giúp tỉnh Đắk Lắk
nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền cấp xã. Theo kế hoạch, kết quả
trúng tuyển dự kiến sẽ được công bố trước ngày 10/5 tới đây, làm căn cứ để các
cơ quan chức năng thực hiện thủ tục tiếp nhận và bố trí công tác cho các tân
công chức.
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