
Đào tạo nhân lực cho công nghiệp bán dẫn là
"đột phá của đột phá" trong đào tạo nhân lực
chất lượng cao
20:27 24/04/2024

Thủ tướng Phạm Minh Chính nhấn mạnh, phát triển nguồn nhân lực cho công
nghiệp bán dẫn là "đột phá của đột phá" trong đào tạo nhân lực chất lượng cao.

Chiều 24/4 tại Hà Nội, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính chủ trì Hội nghị
phát triển nguồn nhân lực phục vụ công nghiệp bán dẫn. Hội nghị do Văn phòng
Chính phủ phối hợp cùng Bộ Kế hoạch và Đầu tư tổ chức.

Thủ tướng yêu cầu các bộ, ngành, địa phương, doanh nghiệp, đại học,
các chủ thể liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của
mình chủ động, tích cực, linh hoạt xây dựng kế hoạch và tổ chức thực
hiện hiệu quả các giải pháp cụ thể phát triển ngành nhân lực bán dẫn.
Ảnh VGP/Nhật Bắc.
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Cùng dự Hội nghị có Phó Thủ tướng Trần Hồng Hà, Phó Thủ tướng Trần Lưu
Quang, các đồng chí: Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư (KH&ĐT) Nguyễn Chí
Dũng; Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ (VPCP) Trần Văn Sơn; Bộ
trưởng Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội (LĐTB&XH) Đào Ngọc Dung; Bộ
trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông (TT&TT) Nguyễn Mạnh Hùng; Bộ trưởng Bộ
Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) Nguyễn Kim Sơn; Thứ trưởng Bộ Công an Nguyễn
Duy Ngọc; Thứ trưởng Bộ Quốc phòng Phạm Hoài Nam; Giám đốc Đại học Quốc
gia TP. HCM Vũ Hải Quân; cùng đại diện lãnh đạo các bộ, ngành liên quan.

Hội nghị nhận định, công nghiệp bán dẫn là hạt nhân của ngành công nghiệp
điện tử. Từ năm 2001 đến năm 2021, ngành công nghiệp bán dẫn toàn cầu đã
tăng 14% mỗi năm, đạt doanh thu gần 600 tỷ USD, tính đến năm 2023. Ngành
bán dẫn được kỳ vọng sẽ tiếp tục tăng trưởng mạnh mẽ, đạt đến 1.000 tỷ USD
vào năm 2030.

Trong xu hướng đa dạng hóa chuỗi cung ứng và diễn biến phức tạp về địa chính
trị trên thế giới, các doanh nghiệp ngành công nghiệp bán dẫn đã và đang
chuyển hướng đến các nước khu vực Châu Á để đặt trụ sở, nhà máy. 

Việt Nam có một số lợi thế chính để khẳng định mình đã sẵn sàng cho ngành
công nghiệp bán dẫn, như quyết tâm chính trị cao; môi trường đầu tư, kinh
doanh thuận lợi; lực lượng lao động có chất lượng; có quan hệ đối tác chiến lược
toàn diện với hầu hết các nước có ngành công nghiệp bán dẫn phát triển.

Với bối cảnh và lợi thế trên, Việt Nam đang có cơ hội lớn để tham gia vào chuỗi
giá trị ngành công nghiệp bán dẫn toàn cầu. 

Đào tạo nhân lực cho công nghiệp bán dẫn là "đột phá của đột phá"
trong đào tạo nhân lực chất lượng cao. Ảnh internet.
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Để nắm bắt và hiện thực hóa được cơ hội này Việt Nam cần triển khai nhanh
trong thời gian không nên quá 24 tháng và tập trung vào 3 nội dung cốt lõi:
Hoàn thiện cơ chế, chính sách đặc thù đảm bảo cạnh tranh với các quốc gia
trong khu vực; đồng bộ hạ tầng điện, nước, giao thông, cáp quang, công nghệ
thông tin; phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho ngành.

Để phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho ngành bán dẫn trong thời gian
ngắn, các đại biểu cho rằng nên tận dụng nền tảng sẵn có của các cơ sở đào
tạo; đội ngũ giảng viên; nhân lực công nghệ thông tin, điện tử... để đào tạo bổ
sung về công nghệ bán dẫn; đồng thời, hình thành các trung tâm, khoa, viện,
phòng nghiên cứu chuyên sâu về lĩnh vực công nghệ bán dẫn.

Các đại biểu cũng đề xuất cơ chế chính sách đào tạo, thu hút nhân lực phục vụ
công nghiệp bán dẫn; phát triển các ngành phụ trợ công nghiệp bán dẫn; các
nhiệm vụ của Chính phủ, các bộ, ngành, địa phương, các cơ sở đào tạo, các
doanh nghiệp... nhằm tạo đột phá trong phát triển nguồn nhân lực phục vụ
công nghiệp bán dẫn. 

Các đại biểu cho rằng, với sự quyết tâm cao, Việt Nam có thể đáp ứng yêu cầu
nguồn nhân lực cho ngành công nghiệp bán dẫn.

Thủ tướng Phạm Minh Chính cơ bản thống nhất với báo cáo, ý kiến phát biểu
của các đại biểu, nhấn mạnh thêm một số nội dung.

Theo Thủ tướng, đào tạo nhân lực là một trong 5 trụ cột để ngành công nghiệp
bán dẫn phát triển gồm: Xây dựng hạ tầng; hoàn thiện thể chế; đào tạo nhân
lực; huy động nguồn lực; xây dựng hệ sinh thái phát triển.

Về nhận thức, Thủ tướng chỉ rõ: Đại hội XIII của Đảng xác định phát triển đất
nước nhanh, bền vững dựa vào khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo; Đảng,
Nhà nước xác định 3 đột phá chiến lược, trong đó có đào tạo nhân lực; quan
điểm xuyên suốt trong phát triển đất nước là lấy con người làm trung tâm, chủ
thể, là mục tiêu, nguồn lực, động lực phát triển; phát triển công nghiệp bán dẫn
là yêu cầu khách quan, lựa chọn chiến lược, ưu tiên hàng đầu; phát triển ngành
bán dẫn sẽ kéo theo các ngành phụ trợ khác.

Về chủ trương, chính sách, Nghị quyết Đại hội XIII khẳng định tiếp tục phát
triển toàn diện nguồn nhân lực, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo.

Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị về một số chủ trương,
chính sách chủ động tham gia cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư cũng đã
xác định mục tiêu phát triển nhanh và bền vững dựa trên khoa học công nghệ,
đổi mới sáng tạo và nhân lực chất lượng cao.
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Thủ tướng mong muốn các chủ thể liên quan nâng cao nhận thức,
hiểu rõ nhiệm vụ của mình để xác định và tổ chức thực hiện linh hoạt,
hiệu quả các giải pháp, thực hiện được mục tiêu đào tạo 50.000-
100.000 nhân lực cho công nghiệp bán dẫn vào năm 2030. Ảnh
VGP/Nhật Bắc.

Kết luận số 64-KL/TW ngày 18/10/2023 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành
Trung ương Đảng khóa XIII về kinh tế-xã hội năm 2023-2024 đã yêu cầu: "Tập
trung đào tạo 50.000-100.000 nhân lực chất lượng cao cho ngành sản xuất chíp
bán dẫn đến năm 2025 và năm 2030".

Chính phủ đã giao Bộ KH&ĐT (Nghị quyết 124/NQ-CP ngày 7/8/2023) chủ trì,
phối hợp với Bộ KH&CN, Bộ TT&TT, Bộ GD&ĐT nghiên cứu, xây dựng đề án phát
triển nguồn nhân lực ngành công nghiệp bán dẫn đến năm 2030; giao Bộ TT&TT
xây dựng Chiến lược phát triển ngành bán dẫn Việt Nam đến năm 2030.

Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và
đổi mới sáng tạo đến năm 2030 (Quyết định 569/QĐ-TTg ngày 11/5/2022), xác
định công nghiệp bán dẫn là ngành công nghệ cao, được ưu tiên.

Về cơ sở hạ tầng, Việt Nam đã thành lập Trung tâm Đổi mới sáng tạo quốc gia
(NIC), Khu Công nghệ cao TP. HCM, Hòa Lạc và nhiều khu công nghệ thông tin
tập trung.

Nhiều doanh nghiệp công nghệ thông tin đang có định hướng phát triển trong
lĩnh vực này (Viettel, VNPT, FPT, CMC…), có thể phối hợp, hỗ trợ trong công tác
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đào tạo nguồn nhân lực cũng như sử dụng chính nguồn nhân lực của những
doanh nghiệp này.

Nước ta có khoảng 240 trường đại học, trong đó gần 160 trường có chuyên
ngành đào tạo kỹ thuật, có khả năng chuyển đổi để đào tạo nhân lực bán dẫn;
có 35 cơ sở đào tạo đang đào tạo các ngành có liên quan đến công nghiệp bán
dẫn.

Trong 20 năm qua, Việt Nam đã đào tạo ra hàng trăm nghìn lập trình viên, hàng
triệu nhân lực công nghệ thông tin, đây là cơ sở quan trọng khẳng định khả
năng đào tạo 50.000-100.000 nhân lực ngành bán dẫn đến năm 2030.

Về các địa phương, TP. HCM, Hà Nội, Đà Nẵng, Bắc Giang, Hải Phòng, Quảng
Ninh… đều thể hiện quyết tâm thu hút, tạo điều kiện và dành nhiều nguồn lực
cho phát triển nhân lực bán dẫn cũng như xây dựng hệ sinh thái cho ngành bán
dẫn.

Đào tạo nhân lực cho công nghiệp bán dẫn là "đột phá của đột phá"
trong đào tạo nhân lực chất lượng cao. Ảnh internet.

Về hợp tác quốc tế, Việt Nam đã có quá trình lâu dài và đang đẩy mạnh hợp
tác đào tạo nhân lực với nhiều nước, trong đó có lĩnh vực công nghệ thông tin.
Việt Nam đã ký Biên bản ghi nhớ hợp tác với Hoa Kỳ về phát triển hệ sinh thái
ngành công nghiệp bán dẫn nhấn mạnh đến việc hợp tác phát triển nguồn nhân
lực cho ngành. 

Các tập đoàn hàng đầu (NVIDIA, Samsung…) cũng có sự quan tâm, định hướng
nghiên cứu, đầu tư, phát triển, hướng tới xây dựng cứ điểm sản xuất bán dẫn tại
Việt Nam.
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Thủ tướng nêu rõ, trên đây là những điều kiện, nền tảng, tiền đề quan trọng để
phát triển nhân lực bán dẫn chất lượng cao.

Thủ tướng khái quát các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm thời gian tới:

Thứ nhất, hoàn thiện thể chế cho đào tạo nhân lực bán dẫn với cơ chế, chính
sách ưu đãi, đặc thù.

Thứ hai, đầu tư cho hạ tầng phục vụ đào tạo nhân lực bán dẫn, gồm cơ sở đào
tạo, nhà trường, phòng thí nghiệm, nơi sản xuất…

Thứ ba, đào tạo đội ngũ giáo viên, giảng viên, xây dựng chương trình, giáo trình
phù hợp.

Thứ tư, phương thức đào tạo cả tiệm cận và đột phá, cả trước mắt và lâu dài.

Thứ năm, huy động, đa dạng hóa nguồn lực của Nhà nước, nhà trường, doanh
nghiệp…

Thủ tướng yêu cầu các bộ ngành, các cấp, địa phương, doanh nghiệp, đại học,
các chủ thể liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình chủ
động, tích cực, linh hoạt xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện hiệu quả các
giải pháp cụ thể phát triển ngành nhân lực bán dẫn.
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