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Bộ Nội vụ đã có Công văn gửi UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
về thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2024.

Theo đó, Bộ Nội vụ đề nghị UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
(địa phương) đẩy mạnh bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo yêu cầu vị
trí việc làm, trong đó lồng ghép các nội dung bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu,
nhiệm vụ được giao tại các chương trình, đề án, kế hoạch đã được Thủ tướng
Chính phủ phê duyệt: Quyết định 622/QĐ-TTg, 1893/QĐ-TTg, 1847/QĐ-TTg,
771/QĐ-TTg, 749/QĐ-TTg, 146/QĐ-TTg.

Đẩy mạnh bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo yêu cầu vị trí
việc làm

Chủ động biên soạn các chương trình, tài liệu bồi dưỡng theo yêu cầu vị trí việc
làm cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý; rà soát việc
quản lý và cấp chứng chỉ chương trình bồi dưỡng theo thẩm quyền được giao
quy định tại Nghị định 89/2021/NĐ-CP; đẩy mạnh tổ chức bồi dưỡng theo loại
hình từ xa.
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Tổ chức triển khai đánh giá chất lượng đối với các khóa bồi dưỡng cán bộ, công
chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý bằng phương thức trực tiếp đánh giá,
giao nhiệm vụ hoặc đặt hàng cơ quan đánh giá độc lập để thực hiện đánh giá
theo quy định tại Thông tư 03/2023/TT-BNV.

Tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách, công tác tổ
chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền.

Bố trí đủ kinh phí thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

UBND các địa phương bố trí đủ kinh phí thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
cán bộ, công chức, viên chức năm 2024 và giai đoạn 2024 - 2026 của địa
phương.

Xây dựng kế hoạch, bố trí kinh phí phù hợp từ nguồn vốn hỗ trợ từ ngân sách
Trung ương, ngân sách địa phương và các nguồn hỗ trợ khác để thực hiện
nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, năng lực quản lý hành chính, quản lý
kinh tế - xã hội chuyên sâu, chuyển đổi tư duy về phát triển kinh tế nông thôn
cho cán bộ, công chức xã theo quy định, đáp ứng yêu cầu xây dựng nông thôn
mới theo Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn
2021 - 2025.

Chủ động cân đối nguồn ngân sách hỗ trợ kinh phí cho cán bộ, công chức, viên
chức được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng để tạo nguồn nhân lực chất lượng
cao phục vụ cho địa phương; chủ động bố trí từ nguồn kinh phí chi thường
xuyên và nguồn kinh phí khác để hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức là nữ,
là người dân tộc thiểu số được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng theo quy định
của pháp luật về bình đẳng giới và công tác dân tộc.
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