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Đại biểu Vương Thị Hương, Đoàn ĐBQH tỉnh Hà Giang đề nghị Ban soạn thảo
cần xem xét thiết kế cách tính lương hưu có tính chia sẻ để hỗ trợ cho những
người có tiền lương hưu quá thấp để các đối tượng này có thể đảm bảo cuộc
sống.

Đại biểu Vương Thị Hương - Đoàn ĐBQH tỉnh Hà Giang phát biểu

Đề nghị bổ sung giải thích từ ngữ đối với thuật ngữ “người quản lý
doanh nghiệp”

Tiếp tục Chương trình Kỳ họp thứ 7, Quốc hội khóa XV, ngày 27/5, dưới sự chủ
trì của Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn, Quốc hội họp phiên toàn thể ở hội
trường, thảo luận về một số nội dung còn ý kiến khác nhau của dự thảo Luật
Bảo hiểm xã hội (sửa đổi). Trong đó nội dung liên quan đến lương hưu được
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nhiều đại biểu cho ý kiến.

Đề cập về đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc và tự nguyện quy định
tại Điều 3 của dự thảo Luật, đại biểu Vương Thị Hương cho rằng, khoản i và
khoản n của Điều 3 quy định đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc bao
gồm người quản lý doanh nghiệp. 

Theo Khoản 24, Điều 4 Luật Doanh nghiệp sửa đổi thì người quản lý doanh
nghiệp là người quản lý doanh nghiệp tư nhân và người quản lý công ty bao
gồm chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh, Chủ tịch Hội đồng thành
viên, thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Chủ tịch Hội đồng quản
trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và cá nhân giữ
chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Còn theo khoản 7 Điều 3 Luật Quản lý, sử dụng vốn nhà nước đầu tư vào sản
xuất, kinh doanh tại doanh nghiệp có quy định: Người quản lý doanh nghiệp bao
gồm Chủ tịch và thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Tổng Giám
đốc hoặc Giám đốc, Phó tổng giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng.

Như vậy, cùng một thuật ngữ người quản lý doanh nghiệp nhưng tại hai luật
trên đã có cách giải thích khác nhau. 

Để thống nhất cách hiểu và tránh việc áp dụng tùy tiện trong thực tế, đại biểu
Vương Thị Hương đề nghị bổ sung giải thích từ ngữ đối với thuật ngữ “người
quản lý doanh nghiệp” để áp dụng trong phạm vi của Luật này.

Đại biểu tham dự cuộc họp
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Đề nghị xem xét thiết kế cách tính lương hưu có tính chia sẻ để hỗ trợ
cho những người có tiền lương hưu quá thấp

Thứ hai, về giảm điều kiện số năm đóng bảo hiểm xã hội tối thiểu để người
tham gia được hưởng lương hưu từ 25 xuống 15 năm quy định tại Điều 68 của
dự thảo Luật, đại biểu Vương Thị Hương khẳng định: Chính sách này nhằm cụ
thể hóa Nghị quyết số 28 của Ban Chấp hành Trung ương về cải cách chính
sách bảo hiểm xã hội là phù hợp với thực tế khi thị trường lao động của nước ta
còn ở giai đoạn đầu phát triển, tạo cơ hội cho những người tham gia bảo hiểm
xã hội muộn hoặc quá trình tham gia không liên tục có thời gian đóng bảo hiểm
xã hội.

Đại biểu tham dự cuộc họp

Tuy nhiên, do cách tính mức lương hưu hàng tháng dựa trên thời gian đóng góp
vào mức tiền lương, thu nhập làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội nên việc giảm
điều kiện về thời gian đóng bảo hiểm xã hội sẽ làm xuất hiện thêm nhiều trường
hợp người lao động nghỉ hưu với mức lương hưu rất thấp, lao động nam chỉ
hưởng mức 33,75%. 

Bên cạnh đó, dự thảo Luật đã không còn quy định về mức lương hưu hàng
tháng thấp nhất như quy định tại Khoản 5, Điều 56 của Luật Bảo hiểm xã hội
năm 2014. 

Đây là điều mà nhiều người lao động đang rất băn khoăn và lo ngại có thể dẫn
đến xu hướng nghèo hóa của một bộ phận người dân trong tương lai. 
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"Do vậy, Ban soạn thảo cần xem xét thiết kế cách tính lương hưu có tính chia sẻ
để hỗ trợ cho những người có tiền lương hưu quá thấp để các đối tượng này có
thể đảm bảo cuộc sống". Đại biểu Vương Thị Hương đề nghị.

Theo Chinhphu.vn

Đề nghị thiết kế cách tính lương hưu có tính chia sẻ, không để nghèo hóa một bộ phận người dân trong tương lai
https://thuonghieucongluan.com.vn/de-nghi-thiet-ke-cach-tinh-luong-huu-co-tinh-chia-se-khong-de-ngheo-hoa-mot-bo-phan-
nguoi-dan-trong-tuong-lai-a223235.html


