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Bộ LĐ-TB&XH đang lấy ý kiến vào dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi). Một trong
những nội dung đáng chú ý tại dự thảo là về điều chỉnh tăng tuổi nghỉ hưu.

 

Ảnh minh họa

Quán triệt tinh thần Nghị quyết số 28-NQ/TW  và cụ thể hóa nội dung Đề án cải
cách chính sách bảo hiểm xã hội của Ban cán sự Đảng Chính phủ, để đảm bảo
việc tăng tuổi nghỉ hưu phù hợp với quy mô, cơ cấu, chất lượng, thể trạng sức
khỏe và tuổi thọ của NLĐ Việt Nam, tránh việc phải điều chỉnh đột ngột lên mức
quá cao trong tương lai, đảm bảo góp phần ổn định chính trị - xã hội, Ban soạn
thảo đã quy định nội dung này trong dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) theo 2
phương án để trình Quốc hội xem xét, cho ý kiến.

Cụ thể, phương án 1: Kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021, tuổi nghỉ hưu của
người lao động trong điều kiện lao động bình thường là đủ 60 tuổi 03 tháng đối
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với nam và đủ 55 tuổi 04 tháng đối với nữ; sau đó, cứ mỗi năm tăng thêm 03
tháng đối với nam và 04 tháng đối với nữ cho đến khi nam đủ 62 tuổi, nữ đủ 60
tuổi.

Phương án 2: Kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021, tuổi nghỉ hưu của người lao
động trong điều kiện lao động bình thường là đủ 60 tuổi 04 tháng đối với nam
và đủ 55 tuổi 06 tháng đối với nữ; sau đó, cứ mỗi năm tăng thêm 04 tháng đối
với nam và 06 tháng đối với nữ cho đến khi nam đủ 62 tuổi, nữ đủ 60 tuổi.

Ngoài ra, dự thảo cũng quy định: Quyền nghỉ hưu sớm hơn không quá 5 tuổi đối
với người lao động bị suy giảm khả năng lao động; làm công việc đặc biệt nặng
nhọc, độc hại, nguy hiểm; làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; và một
số công việc, nghề nghiệp đặc biệt. Quyền nghỉ hưu muộn hơn không quá 5 tuổi
đối với người lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, người lao động làm
công tác quản lý và một số trường hợp đặc biệt.

Theo Bộ LĐ-TB&XH, qua khảo sát, đánh giá và tham vấn ý kiến của các bên
trong quá trình soạn thảo, đa số ý kiến đề xuất chọn Phương án 1. Cả hai
phương án quy định trong dự thảo đều có lộ trình tăng chậm. Tuy nhiên,
Phương án 01 là phương án có ưu điểm hơn, phòng tránh cao hơn các rủi ro khi
điều chỉnh tuổi đối với thị trường lao động, tránh gây sốc thị trường lao động,
giữ được ổn định xã hội và phù hợp với thông lệ quốc tế.

Đinh Hoàng
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