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Sáng nay 23/4, Ủy ban Về các vấn đề xã hội đã có phiên họp toàn thể cho ý
kiến đề án cải cách bảo hiểm xã hội (BHXH) do Chính phủ xây dựng chuẩn bị
trình Hội nghị Trung ương 7 (tháng 5-2018).

Bộ trưởng Bộ LĐ,TB-XH Đào Ngọc Dung

Tại phiên họp Bộ trưởng Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội (LĐ,TB-XH) Đào Ngọc Dung
cho biết tính đến cuối năm 2017, cả nước có 13,6 triệu người tham gia BHXH bắt buộc.
Trong đó, có khoảng 230.000 doanh nghiệp (DN) đóng BHXH cho người lao động. Tuy
nhiên, phía cơ quan thuế lại đưa ra con số cả nước có tới 600.000 DN đang hoạt động.

"Từ 2 con số trên cho thấy vẫn còn trên 300.000 DN chưa tham gia BHXH bắt
buột và Bộ LĐ, TB-XH tính toán có khoảng 3 triệu người chưa tham gia BHXH
bắt buộc" - ông Đào Ngọc Dung công bố.
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Bộ trưởng LĐ,TB-XH cho rằng số người tham gia BHXH hiện nay tương đương với
số lượng người nhận BHXH một lần, tức là số vào tương đương với số ra.

Trong đề án trình Trung ương, cơ quan tham mưu của Ban Cán sự đảng Chính
phủ đề xuất thiết kế chính sách bảo hiểm xã hội phù hợp với thông lệ quốc tế,
thiết kế chính sách công bằng, nếu người đóng bảo hiểm xã hội rút ra sớm thì
chỉ được nhận phần do mình đóng.

Cụ thể, sẽ có ba phương án: Thứ nhất là nhà nước đóng cho các đối tượng chính
sách để họ hưởng lương hưu; thứ hai là bảo hiểm xã hội bắt buộc như quy định
hiện hành; thứ ba là bảo hiểm tự nguyện, người lao động đóng cao hưởng cao.
Người lao động có thể nhận lương hưu tương ứn với số tiền đóng khi thời gian
đóng thấp hơn mức quy định hiện tại, có thể dưới 20 năm.

Bộ trưởng Đào Ngọc Dung cho biết, với các phương án trình Trung ương, nếu
được đồng ý, phải sửa đổi hệ thống pháp luật hiện hành.

Bộ Trưởng Đào Ngọc Dung cũng cho rằng, cần xem xét lại đối với chính sách
bảo hiểm một lần đối với người lao động. Theo ông Dung, không có nước nào
mà chính sách bảo hiểm xã hội lại thoáng như vậy, đóng ít nhưng hưởng nhiều,
đóng thời gian ngắn nhưng lại hưởng dài. Người lao động đóng bảo hiểm xã hội
rồi xin rút, hưởng một lần, một thời gian sau có việc mới lại đóng và sau đó lại
xin rút, hưởng một lần.

“Làm sao để tiến tới bảo hiểm toàn dân, cho mọi người dân khi về già được
hưởng bảo hiểm, có mức sống ổn định. BHXH là một trong hai trụ cột an sinh
nhất của đất nước, cần chú ý để tuyên truyền và mạnh dạn điều chỉnh thời gian
đóng, nếu cứ 20 năm thì không chịu nổi. Đóng ít hưởng ít, đóng ngắn hưởng
ngắn. Bảo hiểm tự nguyện chỉ được hưởng phần anh đóng, còn phần nhà nước
thì không có”, ông Dung cho hay.

Đặc biệt, Bộ trưởng Đào Ngọc Dung cho biết về tuổi nghỉ hưu, đề án trình Trung
ương đặt ra lộ trình để nâng tuổi nghỉ hưu của người lao động. Đề án này đã
tiếp thu kinh nghiệm quốc tế để lộ trình thực hiện không gây sốc đối với người
lao động.

Cụ thể, đề án trình hai phương án nâng tuổi nghỉ hưu của người lao động.
Phương án một: nâng tuổi nghỉ hưu của lao động nữ lên 60 và nam lên 62,
nhưng lộ trình mỗi năm chỉ nâng thêm 3 tháng; Phương án hai: nữ nghỉ hưu ở
tuổi 60 nhưng độ tuổi nghỉ hưu của nam được nâng lên 65, lộ trình mỗi năm chỉ
điều chỉnh nâng thêm 4 tháng.
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