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Theo ý kiến từ người lao động, hiện số ngày nghỉ của nước ta đang thấp hơn
bình quân chung của các nước Đông Nam Á và thế giới từ 05 - 06 ngày. Vì vậy,
người lao động đề nghị nghiên cứu tăng ngày nghỉ lễ, Tết hàng năm vào thời
điểm thích hợp.

Ảnh minh hoạ (Ảnh: internet)

Tại Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 2023-2028, Ban Chấp hành Tổng
Liên đoàn Lao động Việt Nam đã có báo cáo tổng hợp ý kiến của đoàn viên,
người lao động và tổ chức Công đoàn đối với Đảng, Nhà nước.

Tổng liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam đã thông qua đại hội công đoàn các
cấp, công đoàn Việt Nam đã nhận được 445 ý kiến của công nhân, viên chức,
lao động, cán bộ công đoàn cả nước bày tỏ tâm tư, nguyện vọng, đề xuất, hiến
kế kiến nghị với Đảng, Nhà nước và Tổng LĐLĐ Việt Nam.

Đề xuất tăng ngày nghỉ lễ, giảm thời gian làm việc bình thường cho người lao động
https://thuonghieucongluan.com.vn/de-xuat-tang-ngay-nghi-le-giam-thoi-gian-lam-viec-binh-thuong-cho-nguoi-lao-dong-
a206492.html



Cụ thể, báo cáo nêu rõ một trong những vấn đề kiến nghị của đoàn viên, người
lao động đưa ra là sớm nghiên cứu, sửa đổi, điều chỉnh thời giờ làm việc, thời
giờ nghỉ ngơi của công nhân, lao động. 

Nghị quyết số 101/2019/QH14 đã nêu rõ “Giao Chính phủ căn cứ tình hình phát
triển kinh tế-xã hội, nghiên cứu đề xuất giảm thời giờ làm việc bình thường đối
với người lao động thấp hơn 48 giờ/tuần và báo cáo Quốc hội xem xét vào thời
điểm thích hợp”.

Người lao động đề xuất sớm thực hiện điều chỉnh thời giờ làm việc bình thường
để công bằng giữa thời giờ làm việc của người lao động khu vực cơ quan, hành
chính nhà nước (40 giờ/tuần) và khu vực doanh nghiệp (48 giờ/tuần); tạo điều
kiện để người lao động nghỉ ngơi, tái sản xuất sức lao động, chăm sóc con cái,
đảm bảo hạnh phúc gia đình.

Bên cạnh đó, theo ý kiến từ người lao động, hiện số ngày nghỉ của nước ta đang
thấp hơn bình quân chung của các nước Đông Nam Á và thế giới từ 05 - 06
ngày. Do vậy, người lao động đề nghị nghiên cứu tăng ngày nghỉ lễ, Tết hàng
năm vào thời điểm thích hợp. Cụ thể, đề xuất nghiên cứu bổ sung tăng 02 ngày
nghỉ lễ dịp Quốc Khánh (nghỉ từ ngày 02-05/09).

Công đoàn viên, người lao động cũng đề xuất Đảng và Nhà nước tiếp tục ban
hành các chủ trương, chính sách thúc đẩy người lao động có việc làm bền vững,
lương đủ sống và đảm bảo an sinh xã hội, phúc lợi xã hội cho người lao động.
Theo đó, người lao động mong muốn tiếp tục nghiên cứu, đổi mới chế độ lương
tối thiểu vùng, hướng tới lương đủ sống cho người lao động.

Đồng thời, mong muốn đẩy mạnh thu hút đầu tư trong nước và nước ngoài,
nhất là thu hút các dự án đầu tư của doanh nghiệp có công nghệ cao, năng lực
quản trị tốt, phát triển kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, có trách nhiệm xã hội.
Hạn chế thu hút các doanh nghiệp thâm dụng lao động, ý thức chấp hành pháp
luật thấp, trách nhiệm xã hội không cao. Tăng cường quản lý nhà nước, hạn chế
tình trạng người sử dụng lao động vi phạm pháp luật đối với người lao động. 
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