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Thời hạn để các địa phương hoàn thành việc bổ nhiệm, xếp lương giáo viên
mầm non, phổ thông công lập và báo cáo kết quả về Bộ GD&ĐT là trước ngày
30/11/2023. Tuy nhiên, hiện vẫn còn địa phương chưa hoàn thành việc này. Đâu
là nguyên nhân và cần giải pháp nào để bảo đảm quyền lợi cho đội ngũ?

Đôn đốc hoàn thành việc bổ nhiệm

Ngày 14/4/2023, Bộ GD&ĐT ban hành Thông tư 08/2023/TT-BGDĐT sửa đổi
Thông tư 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT,
04/2021/TT-BGDĐT quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ
nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ
thông công lập.
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Thông tư 08 có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30/5/2023. Tuy nhiên, tiến độ triển
khai không theo kế hoạch nên ngày 18/12/2023, Bộ GD&ĐT đã gửi UBND các
tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương Công văn số 7065/BGDĐT-NGCBQLGD để
đôn đốc hoàn thành việc bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non,
phổ thông.

Ông Vũ Minh Đức - Cục trưởng Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục (Bộ
GD&ĐT) cho biết: Theo nội dung văn bản, Bộ GD&ĐT đề nghị UBND cấp tỉnh chỉ
đạo các đơn vị có liên quan khẩn trương hoàn thiện việc bổ nhiệm chức danh
nghề nghiệp, xếp lương giáo viên mầm non, phổ thông và báo cáo kết quả về
Bộ GD&ĐT trước ngày 30/12/2023.

Đồng thời, xem xét, quyết định thời điểm bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và
xếp lương theo quy định tại các Thông tư số 01, 02, 03, 04/2021/TT-BGDĐT và
Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT để đảm bảo công bằng, quyền lợi cho giáo viên.

Tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp cho những giáo viên mầm non, phổ
thông đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Trong đó, quan tâm việc
tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp cho giáo viên trung học phổ thông
để bảo đảm tương đồng về cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp giữa các cấp
học.

Chủ yếu chậm trường hợp bổ nhiệm lại

Thời gian qua, các địa phương đã khẩn trương rà soát, hoàn thiện phương án bổ
nhiệm, xếp lương giáo viên mầm non, phổ thông. Hầu hết địa phương đã hoàn
thành phương án và ban hành quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp.
Một số trường hợp giáo viên chưa được bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, theo
ông Vũ Minh Đức, chủ yếu thuộc trường hợp phải bổ nhiệm lại.

Cụ thể, theo quy định tại Khoản 12 Điều 5 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT, kể
từ ngày 3/11/2015 đến ngày Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT có hiệu lực thi
hành, trường hợp giáo viên mầm non, phổ thông được bổ nhiệm vào hạng cao
hơn sau khi hết thời gian tập sự, hoặc sau khi đạt trình độ đào tạo cao hơn trình
độ quy định nhưng chưa đáp ứng các tiêu chuẩn khác cũng như chưa trúng
tuyển trong kỳ thi hoặc xét thăng hạng do cấp có thẩm quyền tổ chức thì phải
thực hiện bổ nhiệm lại vào đúng hạng theo quy định (bao gồm cả trường hợp
tuyển dụng trước ngày 3/11/2015 và hoàn thành thời gian tập sự theo quy định
sau ngày 3/11/2015).
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Đối với những trường hợp này, địa phương cần thời gian rà soát lại các quy định
có liên quan từ thời điểm giáo viên được tuyển dụng và quá trình công tác, các
thành tích trong hoạt động nghề nghiệp để đề xuất phương án bổ nhiệm phù
hợp, đúng quy định.

Để đảm bảo công bằng, quyền lợi cho giáo viên, ông Vũ Minh Đức cho hay, nếu
địa phương xác định thời điểm được bổ nhiệm trước ngày ban hành quyết định
bổ nhiệm thì giáo viên sẽ được truy lĩnh chế độ (nếu có) theo quy định.

Hương Thủy (Nguồn: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/)
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