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Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội đưa ra nhiều phương án thưởng Tết cho
người lao động để doanh nghiệp, đơn vị lựa chọn. Đó là theo thỏa thuận, theo
quy chế tiền thưởng hiện hành và phải công khai phương án thưởng Tết cho
người lao động biết.

Đơn vị sử dụng lao động phải công khai phương án thưởng Tết cho
người lao động biết. Ảnh internet.

Để nắm bắt kịp thời tình hình tiền lương, tiền thưởng và quan hệ lao động trong
doanh nghiệp phục vụ công tác quản lý Nhà nước, đồng thời triển khai các giải
pháp góp phần ổn định quan hệ lao động, nhất là trong dịp giáp Tết Dương lịch
và Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024, Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội
(LĐTB&XH) đề nghị Giám đốc Sở LĐTB&XH chỉ đạo triển khai một số nhiệm vụ.

Đó là chủ động hướng dẫn, hỗ trợ các doanh nghiệp trên địa bàn phối hợp, trao
đổi với tổ chức công đoàn cơ sở rà soát lại hợp đồng lao động, thỏa ước lao
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động tập thể, quy chế trả lương, quy chế thưởng để thực hiện chế độ tiền lương,
tiền thưởng và các chế độ, chính sách khác đối với người lao động theo quy
định, nội dung đã thỏa thuận.

Đồng thời hướng dẫn, hỗ trợ các doanh nghiệp xây dựng phương án thưởng Tết
theo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023 theo quy định của pháp luật lao
động và thông báo công khai cho người lao động trong doanh nghiệp biết.

Bên cạnh đó, Giám đốc Sở LĐTB&XH thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình
quan hệ lao động, biến động lao động và tăng cường thực hiện các giải pháp hỗ
trợ, thúc đẩy xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong các
doanh nghiệp trên địa bàn. Cũng như có biện pháp thích hợp để phòng ngừa,
giảm thiểu tranh chấp lao động, đình công phát sinh trên địa bàn.
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Khi có tranh chấp lao động, đình công phát sinh cần nhanh chóng nắm bắt tình
hình, phối hợp các cơ quan liên quan hỗ trợ các bên tiến hành đối thoại, thương
lượng để giải quyết bất đồng, không để tình trạng đình công kéo dài, lan truyền
giữa các doanh nghiệp, gây ra tình trạng mất trật tự, an toàn xã hội, nhất là vào
dịp Tết Dương lịch và Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024.
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Giám đốc Sở LĐTB&XH chủ trì, phối hợp với Ban quản lý các khu công nghiệp,
khu kinh tế, khu chế xuất khảo sát, nắm tình hình tiền lương, nợ lương năm
2023; kế hoạch thưởng theo kết quả sản xuất kinh doanh và tình hình quan hệ
lao động trong doanh nghiệp dịp Tết Dương lịch và Tết Nguyên đán Giáp Thìn
năm 2024. Và, tổng hợp số liệu và gửi về Bộ LĐTB&XH trước ngày 25/12/2023.

Liên quan đến thưởng Tết 2024, trước đó, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
yêu cầu các cấp công đoàn triển khai hiệu quả các hoạt động chăm lo cho người
lao động nhân dịp Tết, đảm bảo mọi đoàn viên, người lao động đều có Tết. Song
song với đó là báo cáo kịp thời với công đoàn cấp trên nếu doanh nghiệp đang
gặp khó khăn trong sản xuất kinh doanh, doanh nghiệp bị phá sản, có chủ bỏ
trốn, chưa trả hoặc không trả được tiền lương, tiền thưởng cho đoàn viên, người
lao động nhất là dịp trước Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024.

Bộ LĐTB&XH yêu cầu các cấp công đoàn chủ động tham gia và đề xuất với
người sử dụng lao động xây dựng, công khai phương án, kế hoạch trả lương,
thưởng Tết trước ngày nghỉ Tết Nguyên đán ít nhất 20 ngày; giám sát việc thực
hiện trả lương, thưởng Tết, điều kiện làm việc, thời gian làm việc, thười gian
nghỉ ngơi, làm thêm giờ.

Xuân Hải (t/h)
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